A EISKA UCHWALA NR XV/248/2011
5. .daiki RADY MIEJSKIEJ W PRUDNIKU

z dnia 27 pazdziernika 2011 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosé
i warunki wyplacania nagréd a takze wysokos¢ i szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Prudnik

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r Nr 142,
poz. 1591, z2002r Nr 23, poz. 220,Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z2003r Nr 80, poz. 717.Nr 162, poz. 1568, z2004r Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z2005r Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z2008r Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz. 1458, 22009 r Nr 52, poz. 420, Nr
157, poz. 1241,z 2010r. Nr 28, poz. 142 ipoz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z2011 r. Nr 21,
poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887) iart. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7w
zwiazku z art.91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008rNr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z2009r Nr 1,
poz. I, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, z 201 1r. Nr 149,
poz. 887.Nr 205, poz. 1206) w zwiazku z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy ( Dz. U. Nr 22 poz. 181, z 2006r, Nr 43, poz. 293, z2007r, Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257,
z2009r. Nr 52, poz.422, Nr 222, poz. 1755,z 2010r. Nr 131, poz.885 z2011r. Nr 161, poz. 967) Rada Miejska
w Prudniku po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Prudniku i Komisja Zaktadowa NSZZ ,.Solidarnos¢™ Migdzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowe] Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Prudniku uchwala regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegbdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ iwarunki wyplacania nagréd atakze wysokos¢ iszczegétowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionymw szkotach prowadzonych przez Gming
Prudnik.

Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

I) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 2006r Nr 97 poz. 674 z pozniejszymi zmianami).

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22 poz. 181 z pézniejszymi zmianami )

3) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkole podstawowa, zespot szkolno — przedszkolny, gimnazjum
i zespot szkét dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Prudnik,

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Prudnika,
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, o ktérej mowa w pkt. 3,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od | wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,
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7) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
8) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérych mowa w § 1 ust. | rozporzadzenia.

Dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie postanowieniami art.33 ustl Karty Nauczyciela
oraz § 7 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 3. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 4%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoty.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory w potroczu poprzedzajacym
przyznanie dodatku wyroznit si¢ nastgpujacymi osiagnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekunczymi
lub osiagnigciami z obszaru pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zrealizowal przynajmniej 6z 15
wymienionych kryteriow.

1) prowadzit nieodptatnie zajecia z uczniami,

2) przygotowat uczniow do udzialu w olimpiadach. konkursach przedmiotowych izawodach sportowych,
w ktorych osiagneli wyrozniajace wyniki ( finalisci i laureaci), lub prowadzit zajecia terapeutyczne
i efektywnie wspierajace rozwoj uczniow,

3) opracowat i realizowal wiasne programy autorskie,

4) organizowat pokaz wiedzy i umiejetnosci uczniéw w ramach hospitacji diagnozujacej, prowadzit lekcje otwarte
dla nauczycieli oraz zajgcia zwiazane z pedagogizacja rodzicow,

5) podejmowat dziatalnos¢ innowacyjna i nowatorska,

6) organizowal imprezy promujace szkote w srodowisku i regionie.

7) ujawniat duza aktywnos$¢ w pracach rady pedagogicznej,

8) wiozyt duzy wysitek w rozwoj swojego warsztatu pracy, w tym pracowni przedmiotowe;j, bibliotek, swietlicy,

9) petnit obowiazki przewodniczacego zespotu przedmiotowego, samorzadu uczniowskiego lub organizacji
uczniowskiej,

10) rozwijat zycie kulturalne spofecznosci szkolnej poprzez: organizowanie wyjazdéw do teatru, galerii, muzedw
itp.
11) uzyskiwat bardzo dobre wyniki nauczania.

12) wykonywat inne czynnosci w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nie
wymienionych w punktach 1 — 10.

13) wzorowo prowadzit dokumentacjg pracy pedagogicznej,

14) nawiazat Scista wspotprace z rodzicami oraz pozyskat ich do realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych
w srodowisku,

15) podejmowat w swej pracy problemy srodowiska lokalnego.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcj¢ dyrektora moze otrzymac dodatek motywacyjny za wyrdzniajaca
pracg oraz osiagnigcia w kierowanej przez siebie szkole w szczegdlnosci za zrealizowanie 6 z 11 wymienionych
kryteriow:

1) wyrozniajaca sprawnos¢ w zarzadzaniu dziatalno$cia administracyjno gospodarczg szkoty,
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2) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi i pozyskiwaniem ich z innych zrddet oraz
przestrzeganie obowiazujacej dyscypliny finansowej,

3) terminowe inalezyte wywiazywanie si¢ wobec organu prowadzacego zobowiazkdéw w zakresie
sprawozdawczosci i przekazywania informacji.

4) umiejgtnos$¢ racjonalnego planowania pracy szkotly i wilasnej pracy kierowniczej oraz stworzenia mozliwie
optymalnych warunkdw na rzecz realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

S) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu innowacji i eksperymentow,

6) wyroznianie si¢ w dbatosci o utrzymanie fadu i porzadku wokét szkoty i estetyki jej pomieszczen,
7) skuteczne promowanie placowki i podnoszenie jej pozycji w srodowisku i regionie,

8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udziat w ré6znych formach doskonalenia,

9) prowadzenie wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy szkoly réznymi procedurami oraz opracowanie
raportu o jakosci pracy w szkole,

10) efektywne motywowanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach przedmiotowych,
1 1) nawiazanie i utrzymanie kontaktow ze szkotami partnerskimi.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie diuzszy niz
6 miesigcy, w wysokosci od 4% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac stopien
realizacji zadan okreslonych w § 4 ustala dyrektor a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

Dodatek funkcyjny

§ 6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. stanowisko Miesiecznie w ztotych
od - do

1. Przedszkola
Dyrektor przedszkola liczacego:
- 1 oddziat 200 - 250
- 2 oddzialy. 250-300
- 3 oddziaty 300 - 400
- 4 oddzialy i wigcej (w tym 350 - 700
oddzial zlobkowy )

2. Szkoty
a) dyrektor szkoly liczacej:
- do 4 oddziatow 350-450
- od 5 do 8 oddziatow, 450 - 600
-0d 9 do 12 oddziatow, 500 - 700
-od 13 do 18 oddziatow. 600 — 900
- od 19 do 25 oddziatow, 700 — 1000
- 26 oddzialow i wigcej. 800 - 1100
b) wicedyrektor 350-550
¢) kierownik swietlicy 350 - 400

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala dla dyrektora Burmistrz, a dla
wicedyrektora iinnych stanowisk kierowniczych dyrektor, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, jej warunki
organizacyjne oraz liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, zfozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej oraz wyniki pracy szkoty.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny:
1) za wychowawstwo klasy :

a) liczacej do 20 uczniéw - w wysokosci 90,- z miesigcznie
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b) liczacej od 21 do 25 uczniow - w wysokosci 100,- zt miesigcznie
¢) liczacej powyzej 25 uczniow - w wysokosci 120,- zt miesigcznie

2) za wychowawstwo w grupie przedszkolne;j:

a) liczacej do 20 dzieci - w wysokosci 90,- zt miesigcznie
b) liczacej powyzej 20 dzieci - w wysokosci 120,- zt miesigcznie
3) za funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 80,- zt miesigcznie

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. | przyznaje dyrektorowi Burmistrz, a pozostatym nauczycielom
dyrektor.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie , od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkow.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach zastgpstwa.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym
mowa w § 7 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom za prace w trudnych warunkach polegajaca na prowadzeniu indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Nauczycielom za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazujacego wymiaru godzin
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

4. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy iza uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. | lub 2 przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ ,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony wart. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( facznie z dodatkiem za warunki pacy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1i 2 ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposdb, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze

1) 80% s$rodkoéw ,,funduszu™ przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkéw ,.funduszu™ przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego — Burmistrza.

§ 12. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom za
szczegolne osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze iopiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego .. Nagroda Burmistrza™ moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom,
ktorzy posiadaja wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz speiniaja co najmniej 5z kryteriéw , o ktorych
mowa odpowiednio w ust. 41 5

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z kryteriow , o ktérych mowa w ust. 4

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty, organizujac imprezy ogdlnoszkolne i sSrodowiskowe,

2) wzorowe organizowanie wspotpracy zrodzicami iwe wspélpracy znimi rozwiazywanie problemow
wychowawczych,

3) podejmowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych wykraczajacych poza przydziat obowiazkow,
4) promowanie szkoty w srodowisku, w regionie, w kraju,

5) dzielenie sie swoimi doswiadczeniami poprzez publikacje i opracowanie materiatow metodycznych stuzacych
innym nauczycielom,

6) opracowywanie i wdrazanie wiasnych programow autorskich,
7) prowadzenie wymiany migdzynarodowej uczniow,
8) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej,

9) prowadzenie zajgé wyréwnawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, aktywne i efektywne dziatania
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegoélnej opieki.

10) praca z uczniami uzdolnionymi i osiaganie wyrdzniajacych efektow w przygotowaniu ich do olimpiad
i konkursow przedmiotowych,

11) wzbogacanie warsztatu pracy pedagogicznej i wychowawczej,
12) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli i zajg¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

13) aktywna wspolpraca ze strukturami samorzadowymi lub innymi organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz edukacji.

5. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje dyrektorow moga otrzymac nagrode za wyrozniajaca prace oraz
osiagniecia w kierowanej przez siebie szkole, a w szczego6lnosci:

1) rosnaca jakos¢ szkoty lub placoéwki potwierdzong wynikami egzaminéw zewnetrznych, rezultatami uczniow
w olimpiadach, konkursach, rozgrywkach sportowych,
2) wyrézniajaca sprawnos¢ w zarzadzaniu dziatalnoscia administracyjno — gospodarcza szkoty,

3) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi i pozyskiwanie ich zinnych zrodet oraz
przestrzeganie obowiazujacej dyscypliny finansowej z wykorzystaniem mozliwosci obnizania kosztow
wiasnych,

4) terminowe inalezyte wywiazywanie si¢ wobec organu prowadzacego zobowiazkow w zakresie
sprawozdawczosci oraz przekazywania informacji,
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5) umiejetnosé racjonalnego planowania pracy szkoly oraz stwarzania mozliwie optymalnych warunkéw na rzecz
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych szkoty,

6) tworzenie odpowiednich warunkow, sprzyjajacych wdrazaniu innowacji i eksperymentow oraz doskonaleniu
zawodowemu nauczycieli,

7) wyréznianie si¢ w dbatosci o utrzymanie fadu i porzadku wokoét szkoly oraz estetyki jej pomieszczen oraz
realizowania dziatan inwestycyjnych,

8) skuteczne iroznorodne promowanie szkoly ipodnoszenie jej pozycji w Srodowisku iw regionie,
w szczegdlnosci przez efektywny udziat uczniow w olimpiadach przedmiotowych,

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez wewngtrzne mierzenie jakosci pracy szkoty i opracowywanie
corocznych raportow oj jakosci pracy szkoty,

10) realizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli iwprowadzanie szkoty na drogg rozwoju
organizacyjnego,

I1) rozwiazywanie probleméw wychowawczych, spotecznych i przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym,
§ 13. Nagrody przyznawane sg :

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) z innych waznych okazji.
§ 14. 1. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 1.300,00 zi.

2. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora powinna stanowi¢ co najmniej 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego, nie powinna by¢ wyzsza niz Nagroda Burmistrza.

§ 15. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza wystgpuje:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2) dla dyrektora szkoly — dyrektor Gminnego Zarzadu O$wiaty i Wychowania w Prudniku, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

2. Ztozone wnioski winny zawiera¢ uzasadnienie .

3. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza nalezy sktada¢w nastgpujacych terminach:
1) do dnia 30 wrzesnia z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) z miesigcznym wyprzedzeniem z okazji innych waznych wydarzen.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkole potozonej na terenie wiejskim gminy Prudnik, w miejscowosciach: Moszczanka, Laka
Prudnicka, Szybowice, Rudziczka, Mieszkowice, Czyzowice, Niemystowice, Wierzbiec i posiadajacemu

kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
zwany dalej ,, dodatkiem™

2. Wysoko$¢ dodatku w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10,00 zt
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 20,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 30,00 zt
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 40,00 zt

3.Do osob, oktérych mowa wust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na wytacznym jego utrzymaniu.
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4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem stale znim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.2. Matzonkowie wspodlnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu do zajmowanego przez niego lokalu.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyplacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§ 17. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zwarta byta umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach

§ 18. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspoélny wniosek nauczycieli bedacymi
wspoétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujaco po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyt
whniosek o jego przyznanie.

Postanowienia koncowe

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Prudnika.

§ 20. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Opolskiego, wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2012 r. i obowiazuje do dnia 31 grudnia 2012r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Zbigniew l/(\ys'ﬁ;lyi

/
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