UCHWALA NR LXV1/1084/2022
RADY MIEJSKIEJ W PRUDNIKU

z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Prudnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22022 r.
poz. 559, poz 1005ipoz. 1074) iart. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwiazku =z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730)
Rada Miejska w Prudniku po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatlu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Prudniku i1 Komisjg Zakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w Prudniku uchwala, co nastepuje:

§ 1. W § 7 ust. 1 uchwaty nr LII /877/2021 Rady Miejskiej z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ 1 warunki wyplacania
nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Prudnik (Dz. U. Woj. Op.
poz. 3023) dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) za petnienie funkcji mentora- w wysokosci 100 zt miesiecznie”.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Prudnika.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego z mocg od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Alicja Isalska
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