Druk nr 1173
Projekt

z dnia 22 sierpnia 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cccvrueneee
RADY MIEJSKIEJ W PRUDNIKU

z dnia 29 sierpnia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie zasad udzielania znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia obowiazkowego
tygodniowego wymiaru zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych innym nauczycielom,
zatrudnionym w zespolach szkolno-przedszkolnych oraz zespole szkél Gminy Prudnik

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 1.
poz. 559, poz. 1005 i poz. 1074) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 b iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 oraz 2022 r. poz. 935 i poz.1116), Rada Miejska w Prudniku
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XII/199/2019 Rady Miejskiej w Prudniku w sprawie zasad udzielania znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz ustalenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych innym nauczycielom, zatrudnionym w zespotach szkolno-przedszkolnych oraz zespole szkot
Gminy Prudnik (Dz. U. Woj. Op. poz. 2515) §2. ust 1. otrzymuje brzmienie:

»$ 2. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, pedagogow specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych idoradcéw zawodowych zatrudnionych
w pelnym wymiarze godzin okresla si¢ w wysokosci 22 godzin.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Prudnika.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.
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Uzasadnienie

Potrzeba podjecia uchwatly zmieniajacej uchwale w sprawie zasad udzielania znizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz
ustalenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
innym nauczycielom, zatrudnionym w zespotach szkolno-przedszkolnych oraz zespole szkét Gminy
Prudnik wynika ze zmian w organizacji pomocy-psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i przedszkolach
wymienionych w art.2 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U.2022.poz. 1116).

Od 1 wrzesnia 2022 r. w przedszkolach i szkotach dla dzieci i mlodziezy, ktore nie sg przedszkolami
i szkotami specjalnymi, obowigzuje docelowy standard zatrudnienia specjalistow, ustalony w art.42d ustawy
Karta Nauczyciela iprzejSciowy wymiar zatrudnienia tych specjalistow w roku szkolnym 2022/2023
12023/2024, ustalony w przepisach wdrozeniowych, tj. art. 29 wyzej cytowanej ustawy zmieniajace;j.
Natomiast w art.42 ust.7 pkt 3b ustawy Karta Nauczyciela wykaz stanowisk specjalistow zostal uzupetniony
o stanowisko - pedagoga specjalnego.

W wyniku wyzej wymienionych zmian obowiazkiem kazdej szkoty iprzedszkola jest zatrudnienie
specjalistow, w tym pedagoga specjalnego w co najmniej minimalnym wymiarze wskazanym w wyzej
cytowanych przepisach. Zmieniana uchwata okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ specjalistow
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Prudnik i w tym
zakresie uzupelnia wykaz stanowisk specjalistow o nowe stanowisko - pedagoga specjalnego, a tym samym
ustanawia dla niego tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec.

Zgodnie zart.4l ust2 ustawy Karta Nauczyciela projekt uchwaty zostal uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Podjecie  uchwaly jest konieczne dla  sprawnego wdrozenia zmian  wprowadzonych
w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Prudnik.
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