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W okresie ostatnich dwoch lat rynek pracy — zaréwno ten lokalny jak i krajowy -
przechodzit znaczne zmiany. Pandemia Covid-19 wptyng¢ta na funkcjonowanie pracodawcow,
pracownikow oraz instytucji rynku pracy. Urzedy pracy zostaty obarczone nowymi zadaniami
zwigzanymi z wyptatg wsparcia w ramach tzw. ,tarczy antykryzysowej”. WspieraliSmy w tym
okresie  przedsigbiorcow z terenu  powiatu prudnickiego. Dzigki dobrej organizacji
i wspotpracy w latach 2020-2021 lokalni przedsiebiorcy i pracodawcy otrzymali wsparcie
w tacznej wysokosci ponad 20 min zt. Udalo si¢ utrzyma¢ wickszo$¢ miejsc pracy, a wzrost
stopy bezrobocia okazat si¢ przejsciowy.

W tym czasie zmienit si¢ rowniez system obstugi klientow urzedu pracy. Spotkania
bezposrednie byly ograniczane do minimum. Posrednicy pracy i doradcy zawodowi prowadzili
zdalne rozmowy z osobami bezrobotnymi. Aktualnie sytuacja ulegta normalizacji i realizowane
sg wizyty bezposrednie.

Mimo trudnych warunkéw wywotanych pandemia udato nam si¢ w sposob ptynny i efektywny
realizowaé¢ kluczowe zadania, a takze wywigzaé si¢ z nowych obowiazkéw, ktore zostaty
natozone na urz¢dy pracy.

Poczatek 2022 r. przyniost jednak kolejne wyzwania, ktore byty trudne do przewidzenia. Polski
rynek pracy przechodzi teraz dynamiczne przemiany zwigzane z naplywem duzej liczby
obywateli Ukrainy, poszukujacych schronienia i zatrudnienia w zwigzku z konfliktem
zbrojnym. Jest to widoczne takze w perspektywie lokalnej. Powiatowy Urzad Pracy
w Prudniku prowadzi dziatania wspierajace obywateli Ukrainy w znalezieniu zatrudnienia.
Realizacja tej pomocy jest jednak utrudniona m.in. ze wzgledu na barier¢ jezykowa i bariery
psychologiczne. Nie wszyscy sa gotowi do aktywnosci zawodowej. Wielu obywateli Ukrainy
potrzebuje czasu na podjecie decyzji dotyczacych miejsca dalszego pobytu. Odrgbng kwestig
stanowig mozliwosci wykorzystania w pelni potencjatu zawodowego obywateli Ukrainy
przebywajacych na terenie powiatu prudnickiego. Organizacja tej pomocy wymaga wspOlpracy

réznych jednostek samorzadowych.




Sytuacja demograficzna

Procesy demograficzne stajg si¢ przede wszystkim wyzwaniem dla rynku pracy, gdyz
powoduja zmniejszanie si¢ zasobow sily roboczej oraz zwigkszanie udziatu osob starszych w
grupie 0sob w wieku produkcyjnym. Zjawisko to dostrzegane jest w kraju, wojewddztwie,
naszym powiecie a takze w naszej gminie. W czerwcu 2021 roku liczba mieszkancow w
gminie wyniosta 26 623 osoby, co w porownaniu do grudnia 2020 roku oznaczato spadek o 177
osob. W 2020 roku 59,1% mieszkancoéw gminy stanowity osoby w wieku produkcyjnym. W
ostatnich latach dostrzegalny byt stopniowy spadek liczby ludnosci w tej grupie. W okresie
2017 — 2020 wzrastat odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Ponizej struktura

mieszkancoOw gminy.

Wykres 1. Struktura mieszkancow gminy pod wzgledem wieku
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Zrédio danych: http:/lwww.stat.gov.pl wedfug stanu z konca kazdego roku

W Gminie Prudnik odnotowuje si¢ sukcesywny spadek liczby ludno$ci. Na koniec
grudnia 2010 roku w gminie zamieszkiwato 28 836 os6b, natomiast na koniec czerwca 2021

roku 26 623 osoby, czyli 0 2 213 0s6b mnie;j.



http://www.stat.gov.pl/

Wykres 2. Liczba ludnosci w Gminie Prudnik
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Podmioty gospodarcze

Na podstawie danych z Gltéwnego Urzedu Statystycznego wg stanu na koniec I kwartatu
br. na terenie gminy dziatalno$¢ prowadzito 2551 podmiotow gospodarczych, w tym 2463 to
osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza oraz podmioty zatrudniajagce do 9
pracownikow, 66 podmiotéw zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw, 20 firm od 50 do 249
pracownikow, natomiast powyzej 250 pracownikow zatrudniaja 2 podmioty. Sposrod
wszystkich podmiotow gospodarczych 93,7 % znajduja si¢ w sektorze prywatnym. Najwigcej
podmiotoéw prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:

— handlu hurtowego i detalicznego, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi — 591,

— dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 365,

— budownictwa — 309,

— przetworstwa przemystowego — 191,

— opieki zdrowotnej 1 pomocy spotecznej — 144,

— edukacji — 105,

— transportu i gospodarki magazynowej — 83,

— dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi — 66,

— dziatalno$¢ prawnicza i rachunkowo-ksiggowej — 52,

— dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii — 46.




Wykres 3. Podmioty gospodarcze w gminach powiatu prudnickiego wg stanu z konca | kwartatu 2022 roku

Gmina Lubrza 310

Gmina Biata 817
Gmina Glogowek [ 1222
Gmina Prudnik [‘ 2551
)|
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Zrédio danych: http://www.stat.gov.pl

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego

W okresie pandemii COVID-19 zZaden podmiot nie zglaszal do tut. urzedu zamiaru
zmniejszenia zatrudnienia lub zamknigcia dziatalnosci. PUP  wspieral pracodawcow
1 przedsigbiorcow w ramach tarczy antykryzysowej. Z danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w 2021 roku liczba podmiotow gospodarczych w gminie zwigkszyta si¢ o 78

w stosunku do roku poprzedniego.

Stan i struktura 0s6b bezrobotnych

Od momentu pojawienia si¢ wirusa SARS CoV-2 sytuacja na lokalnym rynku pracy
zmieniata si¢ dynamicznie. Na koniec 2020 roku w tut. urzedzie zarejestrowanych bylo 1676
0s0Ob, a na koniec 2021 roku nastgpit spadek o 225 os6b. Sytuacja na rynku pracy oraz wsparcie
pracodawcow i1 0sob bezrobotnych ze strony PUP daty wymierny efekt w postaci znacznego
obnizenia liczby os6b pozostajacych bez zatrudnienia. Przetozylo si¢ to na poziom stopy
bezrobocia na terenie powiatu. Na koniec grudnia 2021 r. wynosita ona 8,5 %, a w 2020 r. —
9,7%. Taka sytuacja ma miejsce takze w innych powiatach wojewddztwa opolskiego. Na

koniec I kwartatu br. stopa bezrobocia w powiecie wzrosta i wyniosta 8,7%.



http://www.stat.gov.pl/

Wykres 4. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa opolskiego
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Na koniec kwietnia 2022 r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Prudniku
zarejestrowanych byto 1498 os6b bezrobotnych, z czego 55 % stanowity kobiety. Natomiast w
gminie bylo 894 0s6b bezrobotnych i podobnie jak w powiecie 55% stanowity kobiety.
Uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych bylo 143 osoby, co stanowito 16%

og6lu zarejestrowanych.
Wykres 5. Osoby bezrobotne bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stan koniec kwietnia 2022 r.
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Zrodto: opracowanie wlasne

Poziom wyksztalcenia oraz wiek wptywa w sposdb bezposredni na mozliwos¢ znalezienia
pracy przez bezrobotnego i w duzym stopniu decyduje o dtugos$ci przebywania na bezrobociu i

szybkim pozyskaniu pracy.

Na tle powiatu, Gmina Prudnik charakteryzuje si¢ nieco nizszym udzialem wsréd osob
bezrobotnych, os6b mtodych w wieku 18-24 lat. Odsetek osob miodych w gminie wynosi
11,2%, w powiecie ksztaltuje si¢ natomiast na poziomie 11,6% ogoéhu zarejestrowanych
bezrobotnych. Osoby bezrobotne w wieku 25-44 lat stanowig wigkszy udziat
w gminie (52,1% og6tu), w powiecie wynosi on 50,7%. Odsetek 0sob powyzej 45 lat wiekszy
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jest w powiecie, gdzie wynosi 37,7%, natomiast w gminie ksztaltuje si¢ na poziomie 36,7%.
Struktura wieku o0s6b bezrobotnych w gminie oraz powiecie przedstawiono na

wykresie 6.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych w gminie i powiecie ze wzgledu na wiek
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Opracowanie wlasne

W ogoélnej liczbie zarejestrowanych na terenie gminy bezrobotnych najliczniejszy
udzial  maja  osoby @z wyksztalceniem  zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym/podstawowym-— 63,3% ogotu (w przypadku powiatu wynosi 65,3%). Mniejsza
grup¢ stanowig osoby z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym — 12,0% oraz policealnym
i $rednim zawodowym — 16,8% ogdtu w gminie, nieco mniej i wynosi odpowiednio 11,3% i
16,1%. Z kolei z wyksztalceniem wyzszym W gminie zarejestrowanych jest 7,9% osob
bezrobotnych (w powiecie 7,3%). Dane obrazujace strukture osob bezrobotnych w gminie oraz

W powiecie w podziale ze wzgledu na wyksztatcenie ilustruje wykres 7.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych w gminie i powiecie ze wzgledu na wyksztatcenie
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Opracowanie wlasne
Podstawowe dziatania PUP w Prudniku zrealizowane w 2022 .




Zakres dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, poza finansowaniem
poszczegdlnych form aktywizacji, obejmuje takze wspieranie aktywnos$ci zawodowej
zarejestrowanych klientow, z wykorzystaniem przewidzianych przepisami prawa ustug rynku
pracy. Dziatania te stuzg uzyskaniu zatrudnienia oraz pobudzaniu aktywno$ci w poszukiwaniu
zatrudnienia wsrdd osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, a ich realizacja przyczynia si¢
w sposob znaczacy do poprawy sytuacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy.

W katalogu zadan wymienionych przez ustawodawce posrednictwo pracy postawione
zostalo na pierwszym miejscu sposroéd podstawowych ustug rynku pracy, ktore petni wiodaca
role wérdéd programoéw przeciwdzialaniu bezrobociu. Zatem priorytetem dla Powiatowego
Urzedu Pracy w Prudniku jest podejmowanie aktywnych dzialan majacych na celu ozywienie
lokalnego rynku pracy, jak roéwniez aktywizacja i pozyskanie do wspotpracy nowych
pracodawcow 1 jak najwiekszej liczby miejsc pracy.

W ramach posrednictwa pracy do konca kwietnia 2022 r. tut. urzad pozyskat 279 ofert
pracy na 443 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, z czego 193 oferty na 295
miejsc pochodzito z Gminy Prudnik.

Ponadto:

— udziela pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

— upowszechniania ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy; do
Tygodnika Prudnickiego, Prudnik 24,

— udziela pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong
ofertg pracy;

— informuje bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

— inicjuje 1 organizuje  kontakty = bezrobotnych 1  poszukujacych  pracy
z pracodawcami na terenie PUP i u pracodawcy;

— wspoldziala z innymi powiatowymi urzgdami pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania;

— informuje bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.




Kolejng realizowana ustuga jest poradnictwo zawodowe. Polega ono na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy. Pomaga roéwniez w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze w
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
W Powiatowym Urzedzie Pracy ustuga ta swiadczona jest przez doradcow zawodowych w
zwigzku z inicjatywa osoby zarejestrowanej, na wniosek pracownika urzedu realizujacego inng
ustuge rynku pracy albo na wniosek pracodawcow.

W ramach tej ustugi doradcy zawodowi przeprowadzili 161 porad indywidualnych z osobami
bezrobotnymi. Ponadto doradca zawodowy uczestniczy w spotkaniach informacyjnych dla
mlodziezy szkolnej z zakresu informacji.

Ostatnig ustawowa ushuga Swiadczong przez tut. urzad jest organizacja szkolen. Dlatego
tez urzad pracy inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w
celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych szans¢ na podjgcie lub
utrzymanie zatrudnienia. W 2022 roku zorganizowano i sfinansowano szkolenia dla 45 osob

bezrobotnych, w tym 26 0s6b z Gminy Prudnik.

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku realizuje zadania dotyczace zatrudniania
cudzoziemcow, ktéore w ramach tzw. procedury uproszczonej, pozwalaja cudzoziemcom
wykonywac prace w Polsce bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace.

W 2022 r. do tut. urzedu wptyngto 335 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
i 7 wnioskow o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy na 62 stanowiska. Wptyneto rowniez 6 wnioskow o
wydanie zezwolenia na prace sezonowe. 30 pracodawcow zlozylo powiadomienia o

powierzeniu wykonywania pracy dla 67 obywateli Ukrainy.

Poprzez $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w
Prudniku finansuje dziatania na rzecz ksztalcenia pracownikéw i pracodawcow. Glowny cel
tego instrumentu nakierowany jest na zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace,
poprzez zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy firm. KFS daje mozliwo$¢ finansowania
ksztalcenia w zakresie dopasowania kompetencji pracodawcoéw i1 pracownikow do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki, wspomaga przekwalifikowanie lub aktualizacje¢
wiedzy i umiejetnosci. W 2022 r. PUP otrzymal kwote 157 400 zt. Podpisano 19 umoéw na

dofinansowanie ksztatcenia 121 pracownikow i 3 pracodawcow.




Na koniec kwietnia 2022 r. zaktywizowano 173 osoby bezrobotne z Gminy Prudnik.
Wsparcie finansowane bylo z projektow unijnych ~w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwj, a takze z Funduszu Pracy.

W wyniku podjetych dziatan powstaly 6 nowych podmiotoéw gospodarczych oraz
utworzono 68 miejsc pracy. Ponadto 255 oséb bezrobotnych podjeto zatrudnienie.

Do kwietnia 2022 r. z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystaty

173 osoby z Gminy Prudnik, w tym:

e 43 0soby skierowano do odbywania stazu, w tym 3 obywateli Ukrainy,

e 26 0sob skierowano na szkolenie, w tym 20 obywateli Ukrainy

e 5 0s6b uzyskato zatrudnienie w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego,

e 6 0sOb otrzymato $rodki na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej,

e 22 0soby podje¢to zatrudnienie w ramach robot publicznych, w tym 6 obywateli Ukrainy,

e 33 0soby skierowano do prac interwencyjnych, w tym 4 obywateli Ukrainy

e 6 0s6b podjeto prace w ramach bonu zatrudnieniowego,

e 30 0s6b rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne

e 2 osoby podjety zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia dla bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia.

Ponadto:

e 517 0sob zarejestrowalo si¢ w tut. urzedzie, w tym 67 osob to obywatele Ukrainy,

e 490 oso6b zostalo wyrejestrowanych z ewidencji 0séb bezrobotnych, w tym 255 osob
z tyt. podjecia pracy ( 14 obywateli Ukrainy), 72 osoby z powodu niepotwierdzenia

gotowosci do pracy.

Projekty realizowane przez PUP w Prudniku zrealizowane w 2022 r.

Podobnie jak w latach ubiegltych urzad realizuje dwa projekty unijne pn.” Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie prudnickim”, ,,Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych, w tym zwlaszcza znajdujacych sie¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie prudnickim” oraz dodatkowo projekt ,,Mtodzi Przedsigbiorcy w powiecie
prudnickim”. Laczna warto$¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje w/w projektow wynosi
3266 643,41 zt. W ramach projektow finansowane sa staze, szkolenia, bony na zasiedlenie,
prace interwencyjne, dotacje na uruchomienie dziatalnoSci gospodarczej oraz refundacje

stanowiska pracy.
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Oprocz w/w $rodkéw PUP otrzymat 3 397 773,95 zt z Funduszu Pracy na realizacje
programéw pomocy osobom bezrobotnym i wsparcie lokalnych pracodawcow oraz
157 400,00 zt na rzecz ksztalcenia pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

Tarcza antykryzysowa

W latach 2020 — 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku realizowal nowe zadania
zwigzane zZ Wyplatg wsparcia w ramach tzw. ,tarczy antykryzysowej” dla przedsigbiorcow
z terenu powiatu prudnickiego. Dzicki dobrej organizacji i wspotpracy lokalni przedsigbiorcy
i pracodawcy otrzymali wsparcie w tgcznej wysokosci ponad 20 mln zt.

Nowe instrumenty finansowe adresowane byly do mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw zgodnie z definicja Prawa przedsigbiorcow, ktore poniosty negatywne skutki
w wyniku epidemii koronawirusa. Nowe rozwigzania byty obligatoryjng formg wsparcia, jezeli
przedsigbiorca spetniat warunki okreslone przepisami ustawy.

Od kwietnia 2020 roku obstuzono 3180 wnioskoéw na laczng kwotge wsparcia
20718 114,25 zt.

Tab. 1 Realizacja wsparcia w ramach ,,Tarczy antykryzysowej”

Liczba podmiotéw, Laczna kwota
Forma wsparcia ktorym wyplacono aws arcia
wsparcie b

Niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsigbiorcow 1859 9198 238,18 zt
Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow dla
mikroprzedsiebiorcéw, matych i $rednich przedsicbiorcow. 215 6034 119,00 zt
Dofinansowanie cz¢sci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsigbiorcow samozatrudnionych. 364 1 862 000,00 zt
Dofinansowanie cz¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow dla
organizacji pozarzadowych i koscielnej osoby prawne;j 4 233757,07 4
Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz 115 575 000,00 zt
Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz
udzielana na podstawie rozporzadzenia rozdziat 3 563 2 815 000,00 zt

RAZEM 3180 20718 114,25 z1

Zr6dto: opracowanie wlasne
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