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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W PRUDNIKU 

z dnia 26 maja 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych dla Gminy Prudnik na rok 2022 

Na podstawie art. 41 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 i 2469, z 2022 r. poz. 24 i 218, M. P. z 2022 r. 
poz. 118) Rada Miejska w Prudniku uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr LX/988/2022 Rady Miejskiej w Prudniku z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie 
uchwalenia Gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz Przeciwdziałania 
Narkomanii dla Gminy Prudnik na rok 2022, w załączniku do uchwały w rozdziale zatytułowanym „Zasady 
wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych” ustęp 2 otrzymuje 
brzmienie: 

„2. Członkom Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, którzy biorą udział 
w posiedzeniach podzespołów Komisji, przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości: 

- 100,00 zł brutto za udział w posiedzeniu podzespołu podejmującego czynności do orzekania 
o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku podania się leczenia w zakładzie 
lecznictwa odwykowego; 

- 20 zł brutto za udział w posiedzeniu podzespołu ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Prudnika. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

Przyjęty Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2022 wymagała uściślenia w zapisach związanych z zasadami 
wynagradzania członków komisji, a dokładniej wynagrodzenia za udział w posiedzeniach specjalistycznych 
podzespołów. 

Pierwsza poprawka dotyczy zmiany nazwy „podzespołu ds. wydawania opinii” na „podzespół 
podejmujący czynności do orzekania o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku 
podania się leczenia w zakładzie lecznictwa odwykowego”. Poprzednia nazwa mogła wprowadzać w błąd 
odnośnie zakresu kompetencji podzespołu, jako że Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych zajmuje się także wydawaniem opinii odnośnie udzielenia zezwolenia na sprzedaż alkoholu 
na terenie danej gminy. 

Druga poprawka usuwa słowo „miesięczne” w pkt 2 brzmiącego: „Członkom Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych, którzy biorą udział w posiedzeniach podzespołów Komisji, przysługuje 
dodatkowe miesięczne wynagrodzenie”. Pierwotny zapis powodował, że niezależnie od liczby posiedzeń 
osoba uczestnicząca w posiedzeniach podzespołów mogła otrzymać maksymalną miesięczną kwotę podaną 
w programie. Intencją podziału na podzespoły oraz zaproponowanie dodatkowego wynagrodzenia za 
uczestnictwo w posiedzeniach, była chęć wprowadzenia odpowiedniej gratyfikacji finansowej za każde 
dodatkowe posiedzenie podzespołu. Przy zachowaniu pierwotnych zapisów byłoby to niemożliwe. 
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