UCHWALA NR LVI1/924/2022
RADY MIEJSKIEJ W PRUDNIKU

z dnia 27 stycznia 2022 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonk6éw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 13721 1834) w zwigzku z art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) Rada Miejska w Prudniku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkow dziatania Zespohu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Prudniku zwanego dalej Zespotem oraz szczegdtowe
warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Zespodt realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie zwanej dalej ustawa.

§ 3. 1. Burmistrz Prudnika wystepuje do wlasciwych podmiotéw o wyznaczenie przedstawicieli, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 3 - 5 ustawy do pracy w Zespole, a nastepnie po uprzednim otrzymaniu pisemnej zgody
wskazanych przedstawicieli na prace w Zespole, podpisuje z wlasciwymi podmiotami porozumienie.

2. Burmistrz Prudnika powoluje i odwotuje cztonkow Zespotu w drodze zarzadzenia.
3. Odwotanie cztonka Zespotu nastgpuje w szczegdlnosci:

1) na jego pisemny wniosek,

2) na wniosek przewodniczacego Zespotu,

3) na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem,

4)w przypadku wygasni¢cia czlonkostwa, zchwilg ustania zatrudnienia w podmiocie, ktérego cztonek
Zespotu byt przedstawicielem.

4. Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje koniecznoscig uzupehienia sktadu Zespotu w trybie okre§lonym
w ust. 1.

§ 4. 1. Zespot pracuje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia zwolywane sa przez przewodniczacego lub zastgpce przewodniczacego Zespotu wedlug
harmonogramu, zgodnie z art. 9a ust 7 ustawy, lub na wniosek co najmniej potowy sktadu Zespotu, z tym ze
pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Burmistrz Prudnika.

3. ZespOt wybiera ze swojego grona przewodniczacego oraz zastgpcg przewodniczacego zwykla
wiekszo$cig glosow w gltosowaniu jawnym.

4. Odwotanie przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego nastepuje zwykla wiekszoscig gloséw
w glosowaniu jawnym, w przypadku:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej potowy cztonkéw Zespotu,
2) pisemnej rezygnacji z funkcji przewodniczacego Zespotu,
3) utraty cztonkostwa w Zespole z przyczyn, o ktérych mowa w § 3 ust 3.

5. Odwotanie przewodniczacego skutkuje konieczno$cig powotania nowego przewodniczacego, sposrod
cztonkow Zespotu. O odwotaniu przewodniczacego ipowolaniu nowej osoby, Zespot informuje pisemnie
Burmistrza Prudnika.

6. Przewodniczacy organizuje ikieruje pracami Zespolu oraz reprezentuje go na zewnatrz, prowadzi
posiedzenia, odpowiada za podziat zadan biezacych oraz ocen¢ podjetych dziatan. W przypadku nieobecnosci
przewodniczacego, jego zadania wykonuje zastepca przewodniczacego.
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7. Przewodniczacy Zespolu moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespolu z glosem doradczym osoby
spoza jego sktadu, bez prawa glosowania. Osoba zaproszona nie bierze udzialu w tej czesci posiedzenia,
podczas ktorego omawiane sg problemy ,,Niebieskiej Karty”.

8. Cztonkéw Zespotu zawiadamia si¢ o miejscu i terminie kolejnego posiedzenia telefonicznie, na piSmie
lub w inny sposob, gwarantujacy skuteczno$¢ przekazania zawiadomienia.

9. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego oraz stanu epidemii - posiedzenie Zespolu
moze odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem $rodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

10. Decyzje podjete przez Zespot zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow w glosowaniu jawnym i sa wazne,
jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej potowa czlonkéw Zespotu. W przypadku rownej liczby glosow
decydujacy jest glos przewodniczacego Zespotu.

11. Z kazdego posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokot, ktérego integralng cze$¢ stanowi lista
obecnosci.

§ 5. 1. Zesp6t w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” moze w indywidualnych przypadkach tworzy¢
grupy robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.

2. Zwotanie posiedzenia grupy moze mie¢ forme pisemng, mailowa lub telefoniczng.
3. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest przedstawiciel Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

4. Posiedzenie grup roboczych odbywa si¢ w dni powszednie w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia w miejscu zamieszkania stron oraz na terenie
innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy.

5. Spotkania grup roboczych odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.
6. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscia gtoséw, w drodze jawnego glosowania.

7. Ze spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokot ilista obecno$ci. Protokél zawiera istotne
ustalenia dotyczace m.in. diagnozy sytuacji, podziatu i planowanych dziatan/czynno$ci do wykonania przez
cztonkow grupy roboczej oraz ewentualnego terminu nast¢pnego spotkania.

§ 6. 1. Dokumentacja dotyczaca obslugi organizacyjnej Zespotu gromadzona jest w siedzibie Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Prudniku.

2. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych iewaluacyjnych dane dotyczace m. in.:
ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegolnych grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

§ 7. Przewodniczacy Zespolu przygotowuje coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Zespotu, ktoére
przedktada Burmistrzowi Prudnika, w terminie do 31 marca roku nastepnego po roku, ktorego sprawozdanie
dotyczy.

§ 8. Traci moc uchwata Nr IV/35/2011 Rady Miejskiej w Prudniku z dnia 27 stycznia 2011 roku w sprawie
trybu isposobu powolywania iodwotywania cztonkow zespotu oraz szczegdtowych warunkow
funkcjonowania.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Prudnika
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§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Alicja Isalska
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