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BURMISTRZ PRUDNIKA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
w Urzedzie Miejskim w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Ko$ciuszki 3
»Podinspektor ds. budownictwa”

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
nickaralnos$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze z zakresu budownictwa lub $rednie z zakresu budownictwa

i 3 letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
3)

umiejetnosé sporzadzania kosztoryséw inwestycyjnych,

umiejetnosé analizy dokumentacji technicznych,

0g6lna znajomos¢ przepiséw prawa budowlanego, znajomo$¢ zagadnien zwigzanych
z realizacjg procesoOw inwestycyjnych.

znajomo$¢ infrastruktury gminy,

sumienno$é i samodzielnosé.

- mile widziane: uprawnienia do petnienia samodzielnych funkcji technicznych w
budownictwie lub ubieganie si¢ o ich nadanie.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem do realizacji inwestycii,
realizacja i rozliczenie zadan inwestycyjnych i remontowych,
przygotowywanie kosztoryséw inwestorskich,

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

y

2)
3)
4)

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej

miejsce pracy — budynek Urzedu Miejskiego w Prudniku przy ul. Koéciuszki 3
wyposazony w winde dla 0séb niepetnosprawnych, praca w pomieszczeniach biurowych

usytuowanych na I pietrze,

pelny wymiar czasu pracy,

narzedzia pracy: telefon, komputer, kserokopiarka, skaner,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wyniést powyzej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

list motywacyjny,

zyciorys (CV ),

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,



6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do 6 wrzesnia 2021 r. do
godz. 14.00 w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Prudniku lub poczta na adres: Urzad
Miejski w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 3, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Nabor na stanowisko ,,Podinspektor ds. budownictwa”.

Aplikacje, ktére wptyng do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Prudniku.

Nabor przeprowadzony bedzie w formie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV powinny byé
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
poirzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Klauzula informacyjna dot. zbierania danych osobowych zwiazanych z naborem na
stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim w Prudniku znajduje si¢ na stronie internetowej
www.bip.prudnik.pl .
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