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Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Prudniku na podstawie
w odpowiedzi na pismo znak Or.VIL0002.3.2021 z dnia 24 lutego 2021 roku
przedklada informacje nt. dziatalnodci rzeczowe;j 1 finansowej za 2020 rok.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku (SDS) powstal 1 kwietnia
1996 roku na podstawie Uchwaty nr XXI1/195/96 z dnia 28 marca 1996 r. Rady
Miejskiej w Prudniku. Zgodnie z Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego
z dnia 19 sierpnia 1994 r. tekst jednolity Dz. U. z 2020 roku poz. 685 z pdin. zm.
jest zadaniem administracji rzagdowej zleconym do prowadzenia gminie
w ramach pomocy spoltecznej. Dziatalnosé SWojg prowadzi na podstawie Ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku tekst jednolity Dz. U. z 2020
roku, poz. 1876 z poz. zm. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 roku
tekst jednolity Dz. U. z 2020 roku poz. 249 7 péz. zm.

Rada Miejska w Prudniku Uchwata Nr XVI1/303/2019 z dnia 28 listopada
2019 roku ponownie utworzyla od 1 stycznia 2020 roku Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Prudniku, ktéry od 01 lipca 2016 roku funkcjonowat
w strukturach organizacyjnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku.

SDS obejmuje swoja dzialalnoscia 60 uczestnikéw z gmin: Prudnik,
Lubrza, Biata, Glogéwek, Korfantow. Bezposrednig opieke nad uczestnikami
sprawujg terapeuci zajeciowi, fizjoterapeuta, pielegniarka, instruktor ds. KO,
asystenci 0sob niepelnosprawnych.

Dom jest placéwka pobytu dziennego dla oséb uposledzonych umystowo
Typ B i 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych
Typ C. Wéréd uczestnikéw s osoby z dysfunkcja narz%déw ruchu. Zajecia
prowadzone sg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8%-16%

Zgodnie z § 4 pkt 3 wyzej wymienionego rozporzadzenia opracowane
zostaly przez dyrektora w uzgodnieniu z Wojewods Opolskim programy
dzialalnosci dla kazdego typu oddzielnie oraz plan pracy SDS na rok 2020. Tresé
uzgodnionych dokumentéw zatwierdzit Burmistrz Prudnika.
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. Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci w 2020 roku

W celu realizacji zadan statutowych prowadzone sa nastepujace formy dzialalnosci:

Lp.

Cel

Zadanie 1 zamierzone ich efekty

Termin realizacji

Odpowiedzialny

Postepowanie
wspierajaco —
aktywizujace

Trening
funkcjonowania
w codziennym zyciu,
w tym:

1. Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny (wlasciwe
dobieranie kolorystyki ubran, dobér ubran stosownie
do panujgcych warunkow pogodowych, schludne i
czyste ubieranie si¢)

2. Trening nauki higieny obejmujacy: prowadzenie

pogadanek zwigzanych z zachowaniami
prozdrowotnymi, nauka dbania o higieng osobista,
dobdr kosmetykow, nauka dbania o czystosé

i porzadek.

3. Trening kulinarny prowadzony codziennie w ramach,
ktorego bedzie przygotowywany cieply positek.
Trening ma na celu: estetyczne przygotowanie i
spozywanie positkow, kulturalne zachowanie si¢ przy
stole, poznawanie przepisow kulinarnych, nauka
przygotowywania potraw, dobor artykulow
spozywezych, poznawanie zasady zdrowego
odzywiania sie, uktadanie jadtospisu, obstuga sprzetu
AGD.

4. Trening umiejetnosci praktycznych obejmujgcy:

a) zajecia plastyczno — krawiecko — tkackie, majace
na celu: wykonywanie kartek okolicznosciowych,
wykonywanie sezonowych dekoracji placowki,
nauka i doskonalenie wyszywania, nauka i
doskonalenie haftowania w zakresie haftu:
plaskiego, krzyzykowego, richelieu, nauka i
doskonalenie szydetkowania, malowanie réznymi
rodzajami materiatu: farba plakatowa, farba
akwarelowa, farba do szkla, farba olejna i
akrylowa, wegiel drzewny, pastela olejna, pastela
sucha, plastelina, kredki otdéwkowe 1 $wiecowe,
olowek, nauka innych technik plastycznych: masa
solna, masa papierowa, kaletnictwo, collage,
odbijanka pastelowa, frotaz, ozdabianie szklanych
naczyn, nauka uktadania kwiatow z lici, szycie

Styczen — grudzien

Pracownicy zespotu
wspierajgco —
aktywizujacego

Strona | 2




b)

d)

kostiumow: jaselka, przedstawienia teatralne,
cerowanie ubran uczestnikow, grupowe
wykonywanie plakatow o réznorodnej tematyce,
papiero — plastyka: origami, laurki, zdobienie
metodg decoupage, praca z gling
(przygotowywanie i wypalanie wsadu w piecu
ceramicznym);

zajecia techniczne, w ramach ktérych realizowane
beda: prace w drewnie, to jest czyszczenie listew 1
kawalkéw drewna papierem $ciernym,
wykonywanie i malowanie ram, malowanie tawek,
futryn, klejenie wikolem prac z zapatek,
rysowanie 1 wycinanie w deskach réznorodnych
konturéw, wypalanie na desce wzordw, wycinanie
elementow ze sklejki, zbijanie karmnikow dla
ptakow, malowanie lakierem drewna, prace
malarskie: szpachlowanie dziur, dorabianie farby,
malowanie fragmentow $cian, malowanie futryn,
inne prace: naprawa klamek, wiercenie dziur na
obrazki, nauka postugiwania si¢ wyrzynarka,
wiertarkg;

zajecia z ogrodnictwa w tym: pielggnacja roslin
doniczkowych, zaktadanie i utrzymanie klombow,
sianie kwiatdw, utrzymanie porzadku na terenach
zielonych osrodka — rozwdj indywidualnych
uzdolnien i wlasnych zainteresowan;

zajecia z zaradnosci zyciowe] w tym: nauka lub
doskonalenie prania recznego, obstugi sprzetu
AGD, nauka lub doskonalenie prasowania,
sktadnia ubran, rozwieszanie wypranej bielizny,
krochmalenia serwetek, prowadzenie pogadanek
zwiazanych z zachowaniami prozdrowotnymi,
nauka dbania o higiene osobistg - kosmetyki 1
wyglad zewnetrzny, nauka dbania o czystos¢ i
porzadek;

obstuga komputera i programéw (nauka wiaczania
komputera 1 przygotowania go do pracy, praca
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w programach: Paint, edytorze tekstow, nauka
zapisywania pliku, zapisywania na dyskietce,
drukowanie — nauka, ostroznos¢ w obstudze,
wyszukiwanie w internecie informacji
dotyczacych biezacych tematdéw i wydarzen);

f) przygotowywanie i prezentacja matych form
teatralnych — wedtug potrzeb.

. Trening gospodarowania wlasnymi $rodkami

finansowymi, w ramach ktdrego uczestnicy poznaja
wartos¢ pienigdza, uczg si¢ robienia zakupow,
przygotowywania listy potrzebnych artykutow,
rozpoznawania przydatnosci zakupionych artykulow
do spozycia, orientacji w cenach oraz zarzgdzania

swoimi finansami.

Trening umiejetnoscei
interpersonalnych
1 rozwigzywania
problemow w tym:

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z osobami
bliskimi.

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z sasiadami.

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z innymi
osobami w czasie
zakupow.

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z innymi
osobami w $rodkach

komunikacji publicznej.

Nawigzywanie i
utrzymywanie kontaktow
spotecznych, aktywno$¢ 1

odpowiedzialnosé,
motywowanie do
funkcjonowania w oparciu
o wlasne mozliwosci.
Ksztalcenie umiejetnosci
wspolpracy i
komunikowania si¢
w grupie na zasadach
otwartosci, partnerstwa i
wzajemnosci.
Aktywizacja w celu
znalezienia zatrudnienia

. Ksztaltowanie ;
pozytywnych relacji przy WS{-"_O*P‘;&&? z :
uczestnika z innymi Wysl;;ga;?ami ym
osobami w urzedach. ey am

. Ksztaltowanie
pozytywnych relacji

Styczen — grudzien

Pracownicy zespohu
wspierajgco —
aktywizujacego
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uczestnika z innymi
osobami w instytucjach
kultury.

Trening umiejetnosei

1. Rozwijanie

zainteresowan literatura.

2. Rozwijanie
zainteresowan
audycjami radiowymi.

3. Rozwijanie

Rozwijanie zainteresowan
lektura, czasopismem
1 ksigzka, a takze
wybranymi audycjami
radiowymii TV.
Udziat w imprezach

spedzania czasu i?llc?t?;i?iwan kulturalnych, sportowych, Styczen — grudzien
wolnego w tym: yelan . towarzyskich.
telewizyjnymi. 5
- Kontakt z ludzmi poprzez
4. Rozwijanie .
. . internet.
zainteresowan .
Motywowanie do
SRR chodzenia z domu (kino
5. Udziat w spotkaniach W : ’
: teatr itp.)
towarzyskich.
Poradnictwo g, g ) : 5 w
psychologiczne Psychoterapia indywidualna i grupowa. Styczen — grudzien Psycholog

Pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych

Zajecia praktyczne poza siedzibg domu polegajace na
tym, ze uczestnicy wspierani przez pracownika zalatwiajg
samodzielnie swoje sprawy urzedowe, wypelniaja
dokumenty, prowadzg rozmowy z urz¢dnikami
(poznawanie mozliwosci pozyskania zasitku
mieszkaniowego, skorzystania z zasitkow celowych,
dofinansowania z $rodkow PFRON indywidualnych
potrzeb, dofinansowania z srodkow NFZ zaopatrzenia
ortopedycznego, mat rehabilitacyjnych). Ksztattowanie
samodzielnosci 1 zasad wspolzycia w §rodowisku.

Styczen — grudzien

Pracownik socjalny

Pomoc w dostepie do

1. Uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza

m,ez.b @dnyc{h 2. Pomoc w zakupie lekow Styczen — grudzien Pielggniarka
swiadczen
zdrowotnych, w tym: | 3. Pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia
1. Zajgcia sportowe prowadzace do podtrzymania Technik fizjoterapii,
Terapia ruchowa, ogoblnej sprawnosci ruchowej, usprawnienia . - pracownicy zespolu
p " . Styczen — grudzien -
W tym: motorycznego, roztadowania napieé psychicznych, wspierajaco —
poprawe stanu psychofizycznego, polepszenie aktywizujacego
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samopoczucia, pobudzenie aktywnosci, stymulowania
samodzielnosci (¢wiczenia ogdlnousprawniajace,
¢wiczenia manualne, ¢wiczenia relaksacyjne,
¢wiczenia oddechowe, ¢wiczenia przy muzyce z
elementami choreografii, gry i zabawy sportowe).

. Turystyka i rekreacja majgca na celu: organizowanie

wycieczek pieszych 1 autokarowych, spacery, wyjscia
na basen kryty i odkryty.

Inne formy
postepowania
przygotowujgce do
uczestnictwa w
warsztatach terapii
zajeciowej lub

Wszystkie zajecia ujete w treningu umiejetnosci
praktycznych majg na celu przygotowanie do
uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub

Styczen - grudzien

Pracownik socjalny,
pracownicy zespotu

IL

Organizacja
domu

podjecia zatrudnienia, | podjecia zatrudnienia, w tym warunkach pracy aESplffraJ?‘CO N
w tym w warunkach | chronione;j. ywizidcese
pracy chronionej na

przystosowanym
stanowisku pracy
1. Koordynowanie i monitorowanie pracy zespoiu
wspierajgco - aktywizujacego, kontrola realizacji Styczen — grudzien Kierownik
indywidualnych planéw wsparcia.
2. Opracowywanie Programu dziatalno$ci domu oraz Ciidiiah Kssosmiil
planu pracy.

. Zapewnienie wysokiej jakosci §wiadczonych ushug i

Pracownicy zespotu

: e w5k . & Styczen — grudzien wspierajaco —
Jjak najwyzszej ich skuteczno$ci. akiywiznfaceso
4. Wspdlpraca z samorzadem uczestnikow. Styczen — grudzien Kierownik
5. Zapewnienie bezpiecznego i higienicznego pobytu. Styczen — grudzien Kierownik
6. Wspolpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami w

celu ksztattowania odpowiednich postaw wobec
uczestnika w zakresie udzielanej pomocy, aby

Styczen — grudzien

Kierownik, pracownicy
zespotu wspierajaco —

poprawi¢ efektywnos¢ wspdlnie podejmowanych oraz aktywizujacego
realizowanych dziatan.

7. Reprezentowanie osdb niepetnosprawnych oraz ich
interesow w spotecznosci lokalnej w celu osiggniecia Styczen — grudzien Kierownik

ich pelnej integracji.
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Wszystkie te formy dzialalnosci realizowane sa w ramach indywidualnych lub
zespotowych treningdw samoobstugi i treningéw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejg¢tnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Realizujac w/w formy dzialalnosci dla oséb uposledzonych umystowo TYP B Dom
koncentrowal si¢ na zajgciach, ktére poprawiajg funkcjonowanie w zakresie funkcji
deficytowych takich jak: usprawnianie w zakresie funkcji poznawczych (pamigc, operacje na
liczbach, spostrzeganie, percepcja, mySlenie), czyli te =zajgcia, ktére usprawniajg
funkcjonowanie w wyzej wymienionym zakresie. Natomiast dla 0s6b wykazujacych inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych TYP C Dom koncentrowal sie na zajgciach,
ktore poprawiaja funkcjonowanie w strefie emocjonalno - spolecznej, to jest:
relaksacyjnych, kontrolujagcych emocje, sprawnoscei ruchowych, koordynacyjno-
wzrokowo - ruchowych.

Pielegniarka w ramach swoich obowigzkéw prowadzi zajecia z higieny osobistej,
przygotowuje 1 rozdziela leki dostarczone przez rodzicow, prawnych opiekunow lub
uczestnikéw. Konsultacje 1 okresowa ocena zdrowia psychicznego odbywa sie
w SDS. Ponadto organizuje konsultacje u lekarzy specjalistow dla uczestnikow. W zaleznosci
od potrzeby zostaly zorganizowane wizyty:

Konsultacje lekarskie w poradni llosé wizyt
w roku
Zdrowia psychicznego 59
Stomatologicznej 7
Internistycznej 14
Ginekologicznej 10
Pracownia EKG 3
Rehabilitacyjnej w ramach NFZ 60
Protetyka 2
Neurologicznej 1
Laboratorium 7
Okulista 4
Pracownia USG 1
Rentgen 1
Chirurgia ogoélna 2
Ortopedycznej 2
Gastrologicznej 2
Izba przyje¢ szpital 1
Pogotowie 1
Razem wizyt w 2020 roku 177

SDS w trakcie 2020 roku decyzjami Wojewody Opolskiego byt nieczynny przez okres
od 12 marca 2020 roku do 24 maja 2020 roku i od 09 listopada 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku (facznie 4,5 miesiaca) z powodu pandemii COVID-19, a praca pracownikéw oparta byla
na pracy zdalnej z uczestnikami. Gtéwnym zadaniem w pracy zdalnej z uczestnikami SDS
byto utrzymanie stalego kontaktu telefonicznego, pomoc w robieniu zakupow, umawianie
spotkan z psychologiem i psychiatrg na terenie SDS umawianie teleporad i wizt u lekarzy
specjalistow. W sytuacji pandemii COVID-19 SDS z terenu wojewodztwa opolskiego nie
organizowaly cyklicznych imprez 1 spotkan.

Roczny plan pracy ulegt calkowitej zmianie 1 przedstawial sie nastepujaco
w rozbiciu na poszczegdlne miesigee:

Strona | 7



Miesiac

Dzien i rodzaj imprezy

Styczen

- Ocena postepdw funkcjonowania uczestnika oraz realizacji
indywidualnych planow postgpowania wspierajaco —
aktywizujacych za rok 2019

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2020 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2020 dla
uczestnikéw wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C

- przygotowanie upomink6éw na Dzien Babei 1 Dziadka

- opracowywanie tygodniowych plandéw pracy i jadtospisow

Luty

- Opracowywanie indywidualnych planéw postgpowania
wspierajaco — aktywizujacych na rok 2020
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2020 dla
uczestnikéw uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dzialalnos$ci domu na rok 2020 dla
uczestnikéw wykazujgeych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
- zabawa karnawatowa
- zajecia ruchowe, spacery
14 - ,,Walentynki”
20 - Thusty czwartek — pieczenie paczkow — zabawa
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadtospisow

Marzec

- Realizacja Programu dziatalno$ci domu na rok 2020 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2020 dla
uczestnikéw wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
08 - Dzien Kobiet
12 - SDS nieczynny z powodu COVID-19 (praca zdalna
z uczestnikami) do konca miesigca
- praca zdalna z uczestnikami
- opracowywanie tygodniowych planow pracy i jadtospiséw

Kwiecien

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2020 dla
uczestnikéw uposledzonych umystowo TYP B

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2020 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C

01 - 24-lecie SDS w Prudniku
- SDS nieczynny z powodu COVID-19 caly miesigc
- praca zdalna z uczestnikami

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2020 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2020 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C

- Pomoc w wypeieniu i ztozeniu wnioskéw o dofinansowanie
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepemosprawnych w ramach programu ,,Pomoc osobom
niepelosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub
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sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi” —
Modut III za miesigc marzec, kwiecien, maj.

- praca zdalna z uczestnikami

- SDS nieczynny od 01-24 maja 2020 roku

25 - Otwarcie SDS w rezimie zalecen i wytycznych Ministerstwa

Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz Gléwnego
Inspektora Sanitarnego

- opracowywanie tygodniowych planoéw pracy i jadlospiséw

Czerwiec

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2020 dla
uczestnikéw upoéledzonych umystowo TYP B

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2020 dla
uczestnikdw wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C

- prace porzadkowe wokot SDS

- opracowywanie tygodniowych planéw pracy 1 jadlospiséw

Lipiec

- Realizacja Programu dziatalnos$ci domu na rok 2020 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B

- Realizacja Programu dziatalnos$ci domu na rok 2020 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C

- zajecia ruchowe na terenie SDS z wykorzystaniem tarasu

- prace porzadkowe wokot SDS

- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadlospisow

Sierpien

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2020 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B

- Realizacja Programu dziatalno$ci domu na rok 2020 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C

- zajecia ruchowe na terenie SDS z wykorzystaniem tarasu

- prace porzadkowe wokol SDS

- opracowywanie tygodniowych plandéw pracy i jadlospisow

Wrzesien

- Realizacja Programu dziatalnos$ci domu na rok 2020 dla
uczestnikéw uposledzonych umystowo TYP B

- Realizacja Programu dziatalno$ci domu na rok 2020 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C

- zajecia ruchowe na terenie SDS z wykorzystaniem tarasu

- prace porzadkowe wokot SDS

- opracowywanie tygodniowych planow pracy i jadlospisoéw

10.

Pazdziernik

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2020 dla
uczestnikéw uposledzonych umystowo TYP B

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2020 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C

- zajecia ruchowe na terenie SDS z wykorzystaniem tarasu

- prace porzadkowe wokot SDS

- opracowywanie tygodniowych plandéw pracy i jadtospiséw

11,

Listopad

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2020 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2020 dla
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uczestnikow wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
09 - SDS nieczynny do odwolania z powodu COVID-19
- Wystapienie do Zarzadu Glownego Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych o przywrdcenie terminu
sktadania wnioskéw do programu ,,Pomoc osobom
niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub
sytuacji kryzysowych wywolanych chorobami zakaznymi”
21 - Dzien Pracownika Socjalnego
- praca zdalna z uczestnikami
- przywrdcenie terminu na skiadanie wnioskéw do programu
»Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku
zywiohu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami
zakaznymi”
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadlospisow
12, Grudzien - Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2020 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2020 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
- SDS nieczynny z powodu COVID-19 caly miesiac
- praca zdalna z uczestnikami
- Pomoc w wypelnieniu i ztozeniu wnioskow o dofinansowanie
ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w ramach programu ,,Pomoc osobom
niepelnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub
sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi” —
Modut III za miesigc listopad.

2020 rok nalezy uznaé¢ za bardzo trudny jak i dla uczestnikow SDS tak i dla
pracownikow. Praca z uczestnikami byta utrudniona w czasie kiedy bylisSmy decyzjami
Wojewody Opolskiego zamknigei 1 w trakcie funkcjonowania. Wszystkie uroczystosci
cykliczne organizowane przez nasz dom musieliSmy odwola¢. Zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz Gléwnego Inspektora Sanitarnego
dotyczacymi pracy osrodkow wsparcia w rezimie sanitarny obowigzywatl zakaz prowadzenia
treningdéw kulinarnych, a uczestnicy usadowieni musieli by¢ z zachowaniem 2 metrowych
odlegtosci. SDS zabezpieczat preparaty do dezynfekcji rak, antybakteryjne mydlo w plynie,
papierowe reczniki jednorazowe, maseczki oraz rekawice. Mimo pandemii w naszym domu
nie bylo ogniska COVID-19.

Efektem prowadzonej dzialalnosci SDS w 2020 roku jest pomoc W procesie
usamodzielniania naszych uczestnikow, a mianowicie pomoc w zarzadzaniu finansami, splata
zaciagnietych kredytow, systematyczne regulowanie oplat, pomoc w zalatwianiu spraw
urzedowych i sgdowych, pomoc w réznego rodzaju zakupach i remontach mieszkan.

Ponadto Dyrektor SDS przygotowuje naszym uczestnikom pisma procesowe do sagdéw
(pozwy, odpowiedzi na pozwy, apelacje, odpowiedzi na apelacje) oraz reprezentuje naszych
uczestnikow przed Sadem.

Praca z naszymi uczestnikami w wyzej wymienionej formie pozwala im na ochrong
godno$ci osobistej, rozwdj osobowosci, poczucia intymnosci, dokonywania wyboru,
rehabilitacji spolecznej jak 1 zawodowej.

Strona | 10



Dzigki dobrej wspdlpracy z czlonkami Powiatowego Zwiazku Zolnierzy Wojska
Polskiego uczestnicy otrzymali w bardzo dobrym stanie uzywane meble i ubrania.

2. Zasoby SDS, przeznaczone na jego funkcjonowanie, w tym zakresie:

a) $rodki finansowe z budzetu wojewody:

Do 1 stycznia 2020 roku Uchwa%q Nr XVII/303/2019 Rady Miejskiej w Prudniku
z dnia 29 listopada 2019 roku ponowme zostat utworzony SDS, ktéry od 1 lipca 2016 roku
zostal wlaczony w strukture organizacyjna Osrodka Pomocy Spolecznej w Prudniku. SDS jest
gminng jednostka budzetows. Swoja dzialalno$¢ finansowa prowadzil w oparciu o ustawe
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku poz.
869 z pozn. zm.

Dyrektor SDS zlozyl wnioski do Zaktadu Ubezpieczefi Spotecznych (ZUS) o zwrot
zaptaconych sktadek od wynagrodzen pracownikéw za miesigce marzec, kwiecien 1 maj ze
wzgledu na COVID-19. ZUS przychylit si¢ do wnioskéw i otrzymaliSmy zwrot zaptaconych
skladek. Zgodnie z wytycznymi Wydziatu Polityki Spotecznej Opolskiego Urzgdu

Wojewodzkiego $rodki te moglismy przeznaczy¢ na funkcjonowanie SDS.
W ramach budzetu SDS dokonano remontu nawierzchni chodnika wokét budynku za
kwote 178000,00 zt zgodnie z dokumentacja techniczna.
W 2020 roku dotacja na jednego uczestnika od stycznia do grudnia wynosita
1752,50zt co stanowito 250% kryterium dochodowego (701,00z1). Zgodnie z ustawa ,,za
zyciem” otrzymalismy kwote 100944zt ze wzgledu na to, 12z w SDS jest 16 uczestnikéw ze
sprzezona niepelnosprawnoscia i znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Lacznie przyznane $rodki finansowe z administracji rzadowej na dziatalnos¢ SDS
zamknety si¢ kwotg 1377794,00z1.
Ponizej w formie tabelarycznej zestawiono wykonanie budzetu SDS za 2020 rok
zrealizowanego jako zadanie zlecone w ramach dzialu 852 Pomoc spoleczna, rozdziatu 85203
osrodki wsparcia.

Zadania zlecone

Plan
Paragraf| Opis po Wykonanie
zmianach
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 446,99 1 446,99
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 740 382,87 740 382,87
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 38 434,81 38 434,81
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 119 606,13 119 606,13
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 14 334,85 14 334,85
4210 |Zakup materialdéw 1 wyposazenia 113 582,08 113 582,08
4220 |Zakup srodkéw zywnosci 9 528,92 9 528,92
4260 |Zakup energii 56 903,90 56 903,90
4270 |Zakup ustug remontowych 198 291,35| 198 291,35
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 514,50 514,50
4300 |Zakup ushug pozostalych 20 579,18 20 579,18
4360 |Optlaty z tytutu zakupu ushig telekomunikacyjnych 212229 2.122.29
4390 iZg.l;;pﬁuslug obejmujacy wykonanie ekspertyz, analiz 29 650,00 29 650,00
4430 |Rozne optaty i skladki 4 649,70 4 649,70
4440 |Odpis na ZFSS 22 483,94]  22483,94
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4520 Opiaty.na rzecz budzetéw jednostek samorzadu 42,49 42,49
terytorialnego

4610 |Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 100,00 100,00

4700 |Szkolenia pracownikdéw 5 140,00 5 140,00

Razem] 1 377 794,00] 1377 794,00

W ramach § 4390 (wydatki na analizy, ekspertyzy i opinie) SDS kupowal ustugi z zakresu
psychologii oraz psychiatrii.

b) liczba pracownikéw zatrudnionych:

Domem kieruje oraz czuwa nad jego organizacja Dyrektor SDS w Prudniku, ktory
dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Prudnika.
Stan zatrudnienia w SDS na dzien 31 grudnia 2020 roku przedstawiat sie nastepujaco:

Stanowisko Etat Gzos Irginia
Umowy
Glowny Ksiggowy 1 etat Nieokreslony
Terapeuci zajeciowi 4 etaty Nieokreslony
Technik fizjoterapii 1 etat Nieokreslony
Instruktor ds. KO 1 etat Nieokreslony
A_systent gsaby ) 2 etat Nieokreslony
niepelnosprawnej
Starszy inspektor 1 etat Nieokreslony
Starsza pielegniarka 1 etat Nieokreslony
Sprzataczka 1 etat Nieokreslony
Rzemieslnik - specjalista | 1 etat Nieokreslony
Dyrektor 1 etat Nieokreslony
Razem etatow | 14

3. Ogoélna liczba uczestnikow, ktorzy opuscili dom, wraz z podaniem
przyczyny odejscia.

W roku 2020 SDS opuscito 6 uczestnikéw. Przyczyng odejscia 2 uczestnikéw bylo
przej scie do domu pomocy spotecznej, 4 uczestnik zrezygnowato z usl}lg Swiadczonych przez
SDS. W okresie sprawozdawczym uzyskano 5 decyzji kierujgcych do SDS.

4. Srednia liczba uczestnikéw bioracych udzial w zajeciach w ciggu

roku

Srednig frekwencje uczestnikéw w zajeciach przedstawia ponizsza tabela:

FREKWENCJA W ROKU 2020
- Liczba 5 . ;
Lp. Miesiac S % obecnosci Uwagi
1. | STYCZEN 768 60,95
2. | LILEY 713 59,42
Od 12 marca
3. | MARZEC 320 59,26 fieczynny z
powodu
COVID-19
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Nieczynny z
4. | KWIECIEN & powodu
COVID-19
Do 25 maja
5. | MAJ 135 45,00 i e b
powodu
COVID-19
6. | CZERWIEC 709 56,27
7. | LIPIEC 906 67,92
8. | SIERPIEN 223 18,90
9. | WRZESIEN 833 64,18
10. | PAZDZIERNIK 584 45,77
0Od 09
listopada
11. | LISTOPAD 133 45,80 nieczynny z
powodu
COVID-19
Nieczynny z
12. | GRUDZIEN « powodu
COVID-19
Srednia frekwencja w roku =532 52,35
S. Wspdlpraca z instytucjami i jej efekt
SDS w Prudniku wspétpracuje z nastgpujgcymi instytucjami :
Lp. Nazwa instytucji Efekt wspétpracy
Wspolpraca z Wojewoda oraz
z Wydzialem Polityki Spotecznej,
1. | Opolski Urzad Wojewodzki zapotrzebowanie $rodkéw
finansowych, rozliczanie dotacji,
podlegtoéé merytoryczna
Wspolpraca z Burmistrzami,
Skarbnikiem Gminy, Wydziatami
2. | Urzad Miejski w Prudniku Urzgdn Migjskiego, =~
przeprowadzanie przetargow,
pomoc w prowadzeniu inwestycji
i remontow
Udziat w pracach Komisji Rady
. . Miejskiej, przygotowywanie
. | Badalisjska e Budnik projiktégv gciyv\%ai, ski/adanie
sprawozdania z dzialalnosci
Wspélpraca z Starostami,
Wydziatami Starostwa
4, | Starostwo Powiatowe w Prudniku Powiatowego, pozwolenia na
budowe, zgloszenia zakonczenia
inwestycji
Poszukiwanie nowych
s Osrodek Pomocy Spotecznej w: Biatej, Glogdéwku, Korfantowie, uczestnikdw, wspotpraca przy
" | Lubrzy, Prudniku ustalaniu potrzeb uczestnikéw
SDS, ich sytuacji bytowej
Wspotpraca w ustalaniu potrzeb
uczestnikow SDS, ich sytuacji
6. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w: Prudniku i Nysie Rpte); SpLkaNEILe Ao

Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w ramach
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programu ,,Pomoc osobom
niepetnosprawnym
poszkodowanym w wyniku
zywiohu lub sytuacji kryzysowych
wywolanych chorobami
zakaznymi” — Modut I1I za
miesigc marzec, kwiecien, maj i
listopad 2020roku.

Udziat w projekcie pn. ,,Nie-Sami-
Dzielni — rozwdj ustug
spotecznych oraz wspierajacych
0soby niesamodzielne”
realizowanego w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego 2014 — 2020,
wspoHinansowanego ze §rodkéw
7. | Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spolecznego. SDS otrzymat
nieodptatnie urzadzenia majgce na
celu zapobieganie,
przeciwdzialanie i zwalczanie
COVID-19 (2 urzadzenia do
dezynfekcji rak, 1 urzadzenie do
dezynfekeji korespondencji oraz 2
lampy UV)

Sprawy cywilne i karne
8. | Sad Rejonowy w Prudniku uczestnikdéw, wspdtpraca
z kuratorami sadowymi

Wspélpraca z wydziatami:
9. | Poligja Cywilnym, Karnym Komendy
Powiatowej Policji w Prudniku

. . Yy g . - Dary uzywanych mebli, ubran,
10. | Zarzad Powiatowy Zwiazku Zomierzy Wojska Polskiego urzadzef AGD

6. Ocena realizacji zadan, wnioski, planowane zmiany w zakresie

funkcjonowania domu.

SDS w 2020 roku realizowal swoje zadania zgodnie z Ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego, Ustawa o pomocy spolecznej, Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej] w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy, Statutem i Regulaminem
Organizacyjnym. Opracowane programy dziatalnosci SDS uzgodnione z wojewoda,
a zatwierdzone przez burmistrza dla typu B 1 C byly realizowane w ramach mozliwosci
zgodnie z zaplanowanym harmonogramem i zachowaniem wszystkich obostrzen sanitarnych.
Zaplanowane zajecia oraz praca z uczestnikiem zostaly zrealizowane w dostatecznym stopniu.
Pracownicy SDS posiadaja wymagane kwalifikacje do pelionych funkcji. Umiejetnosci,
ktorymi dysponuja sa na wysokim poziomie, a uczestnicy biorgcy udzial w zajeciach sg
zadowoleni.

W 2020 roku w miesiacach od stycznia do czerwca liczba uczestnikéw wynosita 60,
a od lipca do grudnia wahatla si¢ od 58 do 59. W trakcie roku szesciu uczestnikéw opuscito
nasz dom, a w ich miejsce przyjeci zostali nowi. Srednia frekwencja (obecnosé¢ uczestnikow)
mimo pandemii wyniosta 52,35%. Frekwencja spadla w stosunku do poprzedniego roku.
Udzial uczestnikow w zajeciach ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 byt dobrowolny i wedle
wiasnego poczucia bezpieczenstwa. Pracownicy SDS regularnie prowadzili rozmowy
telefoniczne, a Dyrektor SDS 27 maja 2020 roku zorganizowal spotkanie z rodzicami
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1 prawnymi opiekunami w celu zapoznania ich z obowiazujacymi obostrzeniami sanitarnymi
oraz procedurami jakie beda obowiazywaly w SDS w czasie pandemii.

W ramach budzetu SDS w grudniu 2020 roku dokonano zakupu wyposazenia
pracowni oraz materialéw do pracy z uczestnikami.

Pracownicy SDS wspierali uczestnikéw, ktérzy w czasie wylgczenia SDS zarazili sie
COVID-19 i przebywali na kwarantannie robigc im niezb¢dne zakupy. Zakupy dowozone
byly do ich doméw. Pomagali rowniez w wypehieniu i ztozeniu wnioskéw o dofinansowanie
ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w ramach
programu ,,Pomoc osobom niepelnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotlu lub
sytuacji kryzysowych wywolanych chorobami zakaZznymi” — Modut III. Dzigki dobre;
wspolpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku w ramach wyzej
wymienionego programu w zwiazku z nieczynnym SDS uczestntcy otrzymali wsparcie
finansowe w wysokosci 2000,00zt za okres marzec, kwiecien, maj oraz listopad 2020 roku.

Dyrektor SDS planuje zmlanc; Regulaminu Organizacyjnego w celu utworzenia
stanowiska kierownika zespotu wspierajaco — aktywizujacego zauwazajac takg potrzebe.

7. Zadania wlasne gminy
W ramach zadan wiasnych gminy SDS prowadzi od 3 pazdziernika 2011 roku
Stoléwke Srodowiskowa Gminy Prudnik zgodnie z Zarzadzeniem nr 224/2011 Burmistrza
Prudnika z dnia 5 wrze$nia 2011 roku w sprawie prowadzenia stolowki. W okresie od
1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku stotéwka wydawata positki dla 250 osob.

Ponizsza tabela przedstawia wydatki zwiazane z dziatalnoscig stotowki srodowiskowe;j:

Zadania wlasne gminy (stolowka)

3 Plan :
Paragraf Opis e Wykonanie
3020 Wydatki oso}aowe niezaliczone do 750,00 371,00
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 69 880,00 69 177,97
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 738,00 4 731,49
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 14 024,00 11 632,78
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1 968,00 1 759,09
4210 | Zakup materialéw 1 wyposazenia 144248 1442,48
4220 Zakup srodkow zywnosci 182 050,00 179 076,12
4260 Zakup energii 17 464,38 15207,58
4280 Zakup ushug zdrowotnych 227,00 227,00
4300 Zakup ushig pozostatych 6 704,00 5 813,12
4440 | Odpis na ZFSS 3 100,52 3 100,52
4510 | Oplaty na rzecz budzetu panstwa 150,00 0,00
4520 Oplaty_ na rzecz budzetdw jednostek samorzadu 81,00 0,00
terytorialnego
4700 Szkolenial pracowniké\y nieb@d_qcyf:h 210,00 210,00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 0,00
Razem 302 789,38 292 749,15

Przyznane S$rodki finansowe wydatkowano na: zakup $rodkoéw zywnosci oraz
zatrudnienie w okresie od 1 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020 roku zgodnie z tabela:
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Stanowisko Etat Czas trwania umowy
Intendent ' etat Nieokreslony
Pomoc kuchenna 11 etatu Nieokreslony

Razem etatéw na 31
grudnia 2020 roku 2 etaty

W okresie sprawozdawczym wydano lgcznie 47372 obiady oraz 398 paczek
swigtecznych (Wielkanoc, Boze Narodzenie). Positki wydawane w stotéwce byly odptatne,
a finansowane w drodze zasitku pieni¢znego na zakup positku wspotinansowanego
z programu rzadowego na lata 2019 — 2023 ,,Positek w szkole i w domu”, przyznanego na
rzecz osoby lub rodziny przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Prudniku w formie decyzji.
Cena jednego positku obejmowata koszt produktéw zuzytych do przygotowania positku
(koszt wsadu do kotta 5,00 z1.). Zatrudnienie od stycznia do grudnia 2020 roku w stotéwce to
2 etaty. Ponadto w okresie sprawozdawczym przez jedna osobe realizowane byly prace
spolecznie uzyteczne.

Podkresli¢ nalezy, iz mimo pandemii COVID-19 nasza stoléwka byta otwarta przez
caly rok.

Reasumujgc, chciatlbym serdecznie podzigkowaé Wojewodzie Opolskiemu,
Burmistrzom Prudnika, radnym Rady Miejskiej w Prudniku na czele z przewodniczacy
i wiceprzewodniczacym, wszystkim wydziatom Urzgdu Miejskiego, Osrodkowi Pomocy
Spotecznej, Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku i innym instytucjom, ich
dyrektorom za okazane wsparcie 1 otwarte serce na potrzeby naszych sprawnych inaczej
uczestnikow.

L@;}%{///%ma gjmemaéw
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