
Urz^d Miejski w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 3
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ^DNICZE
,,podinspektor ds. gospodarowania mieniem komunalnym"

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) pema zdolnosc do czynnosci prawnych i korzystanie z pehii praw publicznych,
c) nie karalnosc za przeste^pstwo umyslne lub przest^pstwo skarbowe umyslne,
d) nieposzlakowana opinia,
e) ukoriczone studia wyzsze prawnicze na kierunkach prawa lub administracji,
f) umiej^tnosc obshigi komputera,
g) umiejetnosc korzystania i stosowania przepisow prawa,
h) sumiennosc, umiej^tnosc pracy w zespole.
2. Zakres zadari wykonywanych na stanowisku:
a) Prowadzenie postejjowari w sprawach:

- przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego gruntow w prawo wlasnosci,
- sprzedazy lokali mieszkalnych,
- aktualizacji opfat z tytuhi uzytkowania wieczystego gruntow.

3. Wymagane dokumenty;
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
c) kwestionariusz osobowy,
d) w przypadku posiadania stazu pracy kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych

miejsc pracy,
e) kserokopie dokumentow potwierdzaja^cych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
f) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przest^pstwo umyslne oraz nie toczy si?

przeciwko niemu post^powanie karne,
g) oswiadczenie o pehiej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,
h) oswiadczenie o pozostawaniu lub nie pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych i

poszukuja^cych pracy.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w terminie do 15 wrzesnia 2010 r.
w sekretariacie Urz^du Miejskiego lub poczta^na adres: Urza^d Miejski w Prudniku, 48-200
Prudnik ul. Kosciuszki 3, z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds.
gospodarowania mieniem komunalnym".
Aplikacje, ktore wplyna^ do Urz^du po wyzej okreslonym terminie, nie b?dq. rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru b^dzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen w Urz^dzie Miejskim w Prudniku.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV
( z uwzgl^dnieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej ), powinny bye opatrzone
klauzula^: Wyrazam zgod% na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dlapotrzeb niezb^dnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z usfawq
2 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 zpozn. zm.)
orazustawq z 21.11.2008 r. r. o pracownikach samorzajdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).
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