Urzad Miejski w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. KosSciuszki 3
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Stanowisko ,,referent ds. promocji”

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie
b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych
¢) nie karalnos¢ za przestgpstwo umysine lub umyslne przestgpstwo skarbowe
d) ukonczone studia wyzsze
e) wiedza z zakresu marketingu
f) dobra znajomos¢ jezyka obcego
g) znajomos¢ procedur finansowych
h) umiejetnos$é obstugi komputera w tym umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzedziami
internetowymi
i) samodzielno$¢ i komunikatywnos¢.
2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) Promocja gminy i jej przedsigwzigc.
b) Prowadzenie spraw zwigzanych z produktem turystycznym gminy.
¢) Przygotowywanie i organizowanie imprez promocyjnych, w tym wystaw i targow.
3. Wymagane dokumenty;
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV)
¢) kwestionariusz osobowy
d) pisemna koncepcja na temat ,, Produkt turystyczny Gminy Prudnik i narz¢dzia jego
promoc;ji”
e) w przypadku posiadania stazu pracy kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych
miejsc pracy
f) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie
g) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo umyslne oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu post¢powanie karne
h) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych
i) o$wiadczenie o pozostawaniu lub nie pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych i
poszukujacych pracy.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 23 lipca 2010 r.
w sekretariacie Urzedu Miejskiego lub poczta na adres: Urzad Miejski w Prudniku, 48-200
Prudnik ul. Kosciuszki 3, z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko ,referent ds.
promocji”.
Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Prudniku.
Wymagane  dokumenty  aplikacyjne:  list motywacyjny,  szczegdlowe CV
( z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej ), powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
2 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm. )
oraz ustawq z 21.11.2008 r. r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ).



Nabér przeprowadzony bedzie w trzech etapach:

1/ ocena przedlozonej koncepcji,

2/ test pisemny z zakresu wiedzy dot. marketingu i promocji, finanséw publicznych,
znajomosci jezyka obcego oraz biezacych spraw dot. gminy Prudnik,

3/ rozmowa z kandydatami, ktérzy otrzymali najwigksza ilos¢ punktow w poprzedzajacych
etapach naboru.
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