Urzad Miejski w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Ko$ciuszki 3
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Stanowisko ,,podinspektor ds. budownictwa i remontéw”
1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych
¢) nie karalno$¢ za przestgpstwo umysine lub umyslne przestepstwo skarbowe
d) wyksztalcenie srednie lub wyzsze z zakresu budownictwa, preferowana specjalnosé —
budownictwo ogdlne,
e) preferowane uprawnienia do pelnienia samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie,
f) staz pracy — minimum 3 lata w budownictwie,
g) umiejetnos¢ sporzadzania kosztoryséw inwestorskich,
h) ogo6lna znajomos$¢ przepiséw prawa budowlanego, znajomos¢ zagadnien zwigzanych
z realizacjq procesOw inwestycyjnych,
1) nie karalno$¢ za przestgpstwo umysine,
j) samodzielnos¢, rzetelnosc.
2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji inwestycyjne;j.
b) Realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych.
c) Przygotowywanie kosztorysow inwestorskich.
3. Wymagane dokumenty;
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV)
c¢) kwestionariusz osobowy
d) sSwiadectwa pracy lub ich potwierdzone kserokopie stwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy,
e) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie ( dyplom lub $wiadectwo ukonczenia szkoty,
f) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
g) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo umyslne oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postgpowanie karne,
h) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
i) oSwiadczenie o pozostawaniu lub nie pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych i
poszukujacych pracy.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 23 czerwca 2010 r.
w sekretariacie Urzegdu Miejskiego lub pocztg na adres: Urzad Miejski w Prudniku, 48-200
Prudnik ul. Kosciuszki 3, z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko podinspektora
ds. budownictwa i remontow”.
Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Prudniku.
Wymagane  dokumenty  aplikacyjne:  list  motywacyjny,  szczegblowe CV
( z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej ), powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb  niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
2 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm. )
oraz ustawq z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ).
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