
I iv;itl Miejski w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 3
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko ,,podinspektor ds. budownictwa i remontow"
1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie
b) pehia zdolnosc do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych
c) nie karalnosc za przest^pstwo umyslne lub umyslne przestejistwo skarbowe
d) wyksztalcenie srednie lub wyzsze z zakresu budownictwa, preferowana specjalnosc -

budownictwo ogolne,
e) preferowane uprawnienia do pelnienia samodzielnych funkcji technicznych

w budownictwie,
f) staz pracy - minimum 3 lata w budownictwie,
g) umiej^tnosc sporzajizania kosztorysow inwestorskich,
h) ogolna znajomosc przepisow prawa budowlanego, znajomosc zagadnien zwiazanych

z realizacjq. procesow inwestycyjnych,
i) nie karalnosc za przest^pstwo umyslne,
j) samodzielnosc, rzetelnosc.
2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) Prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem dokumentacji inwestycyjnej.
b) Realizacja zadah inwestycyjnych i remontowych.
c) Przygotowywanie kosztorysow inwestorskich.
3. Wymagane dokumenty;
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV)
c) kwestionariusz osobowy
d) swiadectwa pracy lub ich potwierdzone kserokopie stwierdzaja^ce posiadanie

wymaganego stazu pracy,
e) dokument poswiadczaja^cy wyksztalcenie ( dyplom lub swiadectwo ukonczenia szkoly,
f) inne dokumenty potwierdzaj^ce posiadane kwalifikacje i umiej^tnosci,
g) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przest^pstwo umyslne oraz nie toczy si$

przeciwko niemu post^powanie karne,
h) oswiadczenie o pemej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,
i) oswiadczenie o pozostawaniu lub nie pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych i

poszukuja^cych pracy.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w terminie do 23 czerwca 2010 r.
w sekretariacie Urz^du Miejskiego lub poczt^na adres: Urza^d Miejski w Prudniku, 48-200
Prudnik ul. Kosciuszki 3, z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko podinspektora
ds. budownictwa i remontow".
Aplikacje, ktore wplyncj. do Urz^du po wyzej okreslonym terminie, nie b^dq. rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru b^dzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszeh w Urz^dzie Miejskim w Prudniku.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV
( z uwzgl^dnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej ), powinny bye opatrzone
klauzula^: Wyrazam zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezb^dnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 zpozn. zm.)
oraz ustawq z 21,11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).
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