Urzad Miejski w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Ko$ciuszki 3
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Stanowisko Audytor wewnegtrzny

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240 )
b) petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych
¢) nie karalnos¢ za przestgpstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe
d) ukonczone studia wyzsze
e) posiadanie kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewngtrznego wynikajacych z art.
286 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
f) samodzielno$¢ i komunikatywnosé
2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: )
a) Badanie i ocenianie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemow zarzadzania
i kontroli zarzadcze;.
b) Wykrywanie i okreslanie potencjalnego ryzyka w dzialalnosci gminy.
3. Wymagane dokumenty;
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV)
¢) kwestionariusz osobowy
d) w przypadku posiadania stazu pracy kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych
miejsc pracy
e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie
f) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji do przeprowadzania
audytu
f) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo umyslne oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne
g) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych .
h) oswiadczenie o pozostawaniu lub nie pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych i
poszukujacych pracy.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w terminie do 18 marca 2010 r.
w sekretariacie Urzedu Miejskiego lub poczta na adres: Urzad Miejski w Prudniku, 48-200
Prudnik ul. Kosciuszki 3, z dopiskiem: ~dotyczy naboru na stanowisko audytor
wewnetrzny”.
Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Prudniku.
Wymagane  dokumenty  aplikacyjne: list ~ motywacyjny,  szczegolowe CV
( z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej ), powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
2 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101 . poz. 926 z pézn. zm. )
oraz ustawq z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ).
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Franciszek Fejdych



