7) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty, zobowigzuje sie
do wykonywania obowiazkéw w proponowanym wymiarze etatu wedlug uzgodnionego
z pracodawcg harmonogramu;

8) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na wyzej wymienionym stanowisku;

9) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepetosprawnosé, jezeli kandydat zamierza korzysta¢ z uprawnienia,
0 ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r.
poz.1282 z p6ézn. zm.);

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) miejsce pracy - 48-200 Prudnik, Rynek 1 — budynek Ratusza

b) praca w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na II pigtrze - dojscie po schodach - brak
windy i podjazdu;

¢) pelny wymiar czasu pracy;

e) bezpodredni kontakt z interesantami;

1) narzedzia pracy: telefon, komputer, fax, kserokopiarka, skaner;

g) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu sierpniu 2020 br. wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Gminnym
Zarzadzie O$wiaty i Wychowania w Prudniku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych nie osiggat 6 % ogdtu zatrudnionych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem ,»-Dotyczy naboru na stanowisko
ksiggowy ” nalezy skladac osobiscie w sekretariacie Gminnego Zarzadu Oswiaty
1 Wychowania w Prudniku, ul. Rynek 1 w terminie do dnia 07.10.2020r.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP- Gminnego Zarzadu
Oswiaty i Wychowania w Prudniku oraz Urzedu Miej skiego w Prudniku. jak réwniez na stronie
tablicy informacyjnej jednostki.

Nabér przeprowadzony bedzie w postaci rozmowy kwalifikacyjnej poprzedzonej pisemnym
testem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej ), powinny by¢ opatrzone klauzula:

wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
W zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE.L.
z 2016r. Nr 119str.l. z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 28 listopada 2008r. o pracownikach

samorzqdowych ( Dz.U. z 2019r. poz. 1282).
Mari;%ou’ska
Dyrektor innego Zarzadu

Oswiaty i Wychowania

w Prudniku



