Urzad Miejski w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 3
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Stanowisko ds. budownictwa i remontow

1. Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze z zakresu budownictwa,

b) preferowane uprawnienia do pelnienia samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie,

c) staz pracy — minimum 2 lata,

d) umiejetnosé¢ kosztorysowania,

d) ogodlna znajomo$é przepisow prawa budowlanego, znajomos¢ zagadniefi zwigzanych
z realizacjg procesow inwestycyjnych i remontowych,

e) nie karalno$¢ za przestgpstwo umysine,

g) samodzielnos¢, rzetelnos¢.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) Realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych obiektéw budowlanych na terenie
gminy.

b) Przygotowanie dokumentacji inwestycyjnej.

¢) Prowadzenie dokumentacji realizacji procesu inwestycyjnego.

d) Przygotowywanie materialéw do realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych
zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych.

e) Przygotowywanie kosztorysow inwestorskich na zadania rzeczowe.

3. Wymagane dokumenty;
a) list motywacyjny

b) zyciorys (CV)

¢) $wiadectwa pracy lub ich potwierdzone kserokopie stwierdzajace posiadanie

wymaganego stazu pracy,
d) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie ( dyplom lub $wiadectwo ukoriczenia
szkoly),
e) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci,
f) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo umysine oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postgpowanie karne,
g) o$wiadczenie o pozostawaniu lub nie pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 19 stycznia 2009 r.
w sekretariacie Urzedu Miejskiego lub pocztg na adres: Urzad Miejski w Prudniku, 48-200
Prudnik ul. Kosciuszki 3, z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko ds. budownictwa i
remontow”.
Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Prudniku.
Wymagane  dokumenty  aplikacyjne:  list ~ motywacyjny,  szczegétowe CV
( z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej ), powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
2 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm. )
oraz ustawq z 22.03.1990 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1593 z pézin. zm. ).



Procedura prowadzona jest na podstawie Zarzgdzenia Burmistrza Prudnika
Nr 0152/15/2005 z dnia 30 listopada 2005 r. w prawie regulaminu naboru pracownikéw na
stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Prudniku.

Burmistrz Prudnika
Franciszek Fejdych



