Rada Nadzorcza Zakiadu Wodociagéw i Kanalizacji w Prudniku Jednoosobowa Spétka Gminy Prudnik
z o0.0., dziatajac na podstawie przepisow Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003r. w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu w niektorych spotkach
handlowych (Dz. U. Nr 55, poz. 476)

ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Prezesa Zarzadu Spotki: Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji w Prudniku Jednoosobowa Spétka Gminy
Prudnik z o.0., z siedzibg w Prudniku, petnigcego obowiazki Dyrektora.

Pisemne zgtoszenia kandydatoéw nalezy przesyta¢ pocztg na adres Spofki:

Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji w Prudniku Jednoosobowa Spétka Gminy Prudnik z o.0.,

48-200 Prudnik ul. Poniatowskiego 1

lub dostarczyé¢ do Sekretariatu Spotki (biurowiec Oczyszczalni Sciekéw ul. Poniatowskiego 7 w Prudniku)

w dni robocze w godzinach 8:00 do 14:00

w zamknietej kopercie z napisem:

"Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki: Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji
w Prudniku Jednoosobowa Spétka Gminy Prudnik z o o . - nie otwierac",

do 29.03.2011 r.. do godziny 13:00.

O dochowaniu terminu zlozenia zgtoszenia decydowaé bedzie data dorgczenia przesytki do siedziby Spotki
w terminie wskazanym powyzej.

Kandydat powinien ztozy¢ zgtoszenie, zawierajace nastgpujgce dokumenty:

1) CV wraz z listem motywacyjnym,

2) koncepcje funkcjonowania Spotki,

3) odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

4) dokument potwierdzajacy co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3 lat na stanowiskach kierowniczych,

5) oéwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

7) oswiadczenie o niekaralnosci,

8) oswiadczenie o nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,

9) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia, stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowiskach kierowniczych,

10) zgode na przetwarzanie danych osobowych,

11) informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres do korespondencji, numer telefonu
kontaktowego, e-mail, lub faks).

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zataczone do zgloszenia nalezy dotaczy¢ w oryginatach lub odpisach
poswiadczonych urzedowo lub notarialnie.
W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ dodatkowe dokumenty.

Zgtoszenia nie spetniajace powyzszych wymagan lub ztozone po uptywie terminu okreslonego w ogtoszeniu nie
podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Otwarcie zgtoszen nastagpi w dniu 29.03.2011r. o godz. 13:00 w siedzibie Spotki.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami wybranymi sposrod osob, ktore przestaty zgtoszenia spetniajgce wymogi
okreslone w niniejszym ogtoszeniu, odbedg sie w dniu 18.04.2011r. Kandydaci zostang zawiadomieni
o zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej przed wyznaczonym terminem rozmowy.

Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spotek z udziatem
Gminy (Skarbu Panstwa),

4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu, petnigcego obowiazki Dyrektora
w Spotce,

5) znajomo$¢ zasad nadzoru wilascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa oraz
rachunkowosci zarzadczej,

6) proponowang przez kandydata koncepcje rozwoju Spotki.

Kandydatom zostang na zyczenie udostepnione informacje o Spoétce - historia przedsigbiorstwa i jego aktualna
sytuacja prawna, Umowa Spétki, regulamin zarzadu, regulamin organizacyjny, zaktadowy uktad zbiorowy pracy,
sprawozdanie finansowe za 2009r., projekt sprawozdania finansowego za 2010r., projekt umowy o prace.

Beda one dostepne w Sekretariacie Spotki w dniach 15 do 25.03.2011r. w godz. 8:00-14:00 po uprzednim
podpisaniu przez kandydata o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci.

Rada Nadzorcza moze zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne w kazdym czasie bez podawania przyczyn i bez
wytonienia kandydatow.
O wynikach postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi kandydatow pisemnie.



