OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO STRAZNIKA STRAZY
MIEJSKIEJ W PRUDNIKU

Burmistrz Prudnika oglasza nabor na stanowisko
Straznika Strazy Miejskiej w Prudniku
Urzad Miejski w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 3

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem Straznika Strazy Miejskiej
Kandydat powinien:

1) mie¢ ukonczone 21 lat;

2) posiadaé¢ obywatelstwo polskie:

3) korzystac¢ z peini praw publicznych;

4) posiada¢ wyksztalcenie co najmniej Srednie:

5) cieszy¢ si¢ nienaganng opinia;

6) by¢ sprawnym pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

7) mieé¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej:

8) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe:;

9) zna¢ przepisy: ustawa o samorzadzie gminnym, podstawy Kodeksu postgpowania
administracyjnego. ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach. ustawa o strazach
gminnych oraz akty wykonawcze do ustawy. ustawa o pracownikach samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem Straznika Strazy Miejskie]

Mile widziane:

1) kursy i szkolenia, np.: szkolenia z zakresu: samoobrony, sztuk walki. pierwszej pomocy,
obstugi komputera,

2) uprawnienia specjalistyczne, np.: ratownika medycznego. instruktora sztuk walki,
instruktora rekreacji ruchowej, zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym,
prawo jazdy min. kat. B,

3) znajomos¢ jezykow obeych, jezyka migowego:

4) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy (Straz Miejska, Policja, Wojsko,
itp).

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) ochrona porzadku w miejscach publicznych oraz urzadzen uzytecznosci publicznej:

2) kontrola prawidtowosci oznakowania ulic;

3) wykonywanie funkcji kontrolnych wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystoscl
i porzadku w gminach oraz prawa miejscowego ustanowionego w tym zakresie oraz
przepisow zwiazanych z ochrona srodowiska:

4) kontrola o$wietlenia ulic. prawidlowego zabezpicczenia funkcjonowania punktow
oswietleniowych;

5) kontrola estetyki napisow i reklam, miejsc plakatowania i ogloszen:

6) kontrola wykonania zadan i obowigzkow przez administratoréw nieruchomosci:

7) wspoldziatanie ze stuzbami miejskimi odpowiedzialnymi za sprawne funkcjonowanie
urzadzen komunalnych:

8) informowanie o zauwazonych awariach i zagrozeniach oraz zabezpieczanie migjsc zdarzen
do czasu przybycia wlasciwych stuzb:

9) wspotdziatanie z Policjg oraz innymi stuzbami porzadkowymi w zakresie realizacji zadan;




10) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym:
11) wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)miejsce pracy — budynek Urzedu Miejskiego w Prudniku, w ktorym miescei si¢ referat
Strazy Miejskiej zlokalizowany jest w  Prudniku przy ulicy Kosciuszki 3, praca
w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na parterze budynku:

2) praca na terenie gminy Prudnik z mozliwoscig pracy wykonywanej wewngtrz lub na
zewnatrz pomieszczen;

3) praca wymagajaca pelnej sprawnosci fizycznej i psychicznej:

4) praca zmianowa, w tym mozliwos¢ pracy w rownowaznym czasie pracy:

5) mozliwosé¢ pracy w godzinach nocnych i w dni swigteczne:

6) praca zespolowa.

7) mozliwos¢ pracy przy obsludze monitorow ekranowych powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy:

8) codzienny kontakt telefoniczny:

9) bezposredni kontakt z interesantami:

10) korzystanie z pojazdéw stuzbowych w ramach obowiazkow stuzbowych, w tym
z samochodow uprzywilejowanych:

11) stosowanie $rodkéw przymusu bezposredniego:

12) korzystanie z urzadzen tacznosci radiowe;:

13) pelny wymiar czasu pracy,

- w przypadku kandydata, ktory bedzie zobowigzany do odbycia szkolenia podstawowego,
pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy, w ramach
ktorych bedzie zobowiazany odby¢ szkolenie,

- w przypadku kandydata posiadajacego odpowiednie przygotowanie do pracy w Strazy
Miejskiej pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony nie diuzszy niz 3 lata.

5. W miesiacu czerweu 2020 r. wskaznik zatrudnienia oséb nicpelnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Prudniku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wyniost powyze] 6%.

. Wymagane dokumenty:
) list motywacyjny:

) zyciorys (CV):
)
)
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kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:
kserokopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy:
) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;
6) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i umiejgtnosci;
7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przesigpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przest¢pstwo skarbowe:
8) oswiadczenie o sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do 21 lipca 2020 r.
do godz. 15:00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w  Prudniku. 48-200 Prudnik,
ul. Kosciuszki 3. w zamknietej kopercie z dopiskiem: . ,Nabor na stanowisko Straznik Strazy
Miejskiej w Prudniku”. Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie. nie beda

rozpatrywane.




Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Prudniku.

Nabor przeprowadzony bedzie w postaci oceny wynikajacej z testu sprawnoSci fizycznej
oraz rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

Urzad Miejski w Prudniku o terminiec i migjscu przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego zawiadamia telefonicznie lub droga elektroniczng tylko te osoby. ktore
spelnity wymagania formalne zawarte w ogloszeniu.

Osoby zaproszone do udzialu w tescie sprawnosci fizyceznej, przed przystgpieniem do
¢wiczen, beda zobowigzane do podpisania os$wiadczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny., szczegétowe CV powinny by¢
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu  takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Dodatkowe informacje dot. naboru mozna uzyska¢ w Wydziale Organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Prudniku pok. Nr 120 oraz telefonicznie pod numerem 774066205
lub 774066209.

Burmistrz Prudnika
Grzegorz Zawislak
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