BURMISTRZ PRUDNIKA

ogtasza konkurs na kandydatéw na stanowisko dyrektow:
1. Zespotu Szkotw Prudniku
2. Publicznego Przedszkola ,Pod kasztanem”asetPrudnickiej

|. Do konkursu moze przystapié¢ osoba, ktora spetnia nasfpujace wymagania:

1) jest nauczycielem lub nauczycielem akademckitory:

a) posiada wisze wyksztatcenie magisterskie z przygotowaniegagogicznym
oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiskaicezyciela w danym
przedszkolu lub szkole;

b) ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania lub
kurs kwalifikacyjny zarzdzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

c) posiada co najmniej 5- letni stparacy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub 5-letni stpracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

d) posiada co najmniej dabrocer pracy w szkole, uzyskanw okresie pciu
lat bezpérednio przed powierzeniem stanowiska Ipbzytywrs ocer
pracy w okresie ostatnich czterech latpma szkole wyszej,

e) posiada stophenauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

f) posiada zaviadczenie lekarskie o braku przeciwwskazzadrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierownizy

g) nie byt karany kar dyscyplinara oraz nie toczysi przeciwko
niemu pospowanie dyscyplinarne;

h) nie byt karany za przegistwo popetnione undinie oraz nie toczy si
przeciwko niemu pagtowanie karne;

I) nie byt karany zakazem pehmenfunkcji  kierowniczych
zwazanych z dysponowaniesrodkami publicznymi.

2) nie jest nauczycielem, lecz spetnia wymaganiasdmne w pkt.1 lit.b ,f,g ,h i
oraz posiada:

a) wyksztatcenie wysze magisterskie,
b) co najmniej 5-letni stapracy zawodowe.
Il. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierd:

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu wraz z koncepdunkcjonowania i
rozwoju szkoty lub przedszkola,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw SzczegOlndi
informacg o0 stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela dtéu
pracy dydaktycznej—  w przypadku nauczyciékadamickiego.

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego ypbochowanego oraz
dokumenty potwierdzgje osiadanie wymaganego wyksztatcenia - w
przypadku osobyelacej nauczycielem;

4) dyplom ukaczenia studidbw wiszych oraz dokumenty potwierdzeg
posiadanie wymaganego zsta pracy, wyksztalcenia, przygotowania
zawodowego — w przypadku osoby ngdabej nauczycielem;

5) dyplom ukaczenia studiéw wiszych lub studiéw podyplomowych z zakresu
zaradzania, albo Zaviadczenie o ukaczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zaradzania éwiata;



5) ocere pracy, o ktorej mowa w 8§ 1 pkt 4 rozpadzenia Ministerstwa Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r w sprawignaga, jakim powinna
odpowiadé osoba zajmuara stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegolnych typach szkdplacowek;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym, wystawione priglzarza medycyny na
druku zgodnym ze wzorem okitenym w zahczniku nr 2 do rozporzizenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 mal®96r w sprawie
przeprowadzania bafadekarskich pracownikdéw z zakresu profilaktycznpijeki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeckarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy ( Dz. U. Nr 69 p832 z paniejszymi
zmianami);

7) oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinaria, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982rar& Nauczyciela ( Dz. U. z
2006r Nr 97 poz. 674 z piliejszymi zmianami) oraz nie toczyegprzeciwko
niemu postpowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenieze kandydat nie byt karany za przgstwo popetnione ungjnie
oraz nie toczy siprzeciwko niemu pogpowanie karne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkciji
kierowniczych, zwjzanych z dysponowaniegnodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia drudnia 2004r o
odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finansow publicinyd®z. U. z
2005r Nr 14 poz. 114 z poiejszymi zmianami);

10)oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osolsbwyDz.

U. z 2002r Nr 101, poz. 9261 Nr 153 poz. 12716znpejszymi zmianami) w
celach przeprowadzenia konkursu na stanowiskoekdyra;

lll. Wszelkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by
wiasnoecznie podpisane.
IV. Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem:
, Konkurs na stanowisko dyrektora Zespt Szkétw Prudniku”
» Konkurs na stanowisko dyrektora PublicznegdPrzedszkola ,,Pod
kasztanem” w tace w Prudnickie;.
Wymagane dokumenty najesktad@ w sekretariacie Urtlu Miejskiego w
Prudniku, w terminie do 26 czerwca 200%ub poczi na adres:
Urzad Miejski w Prudniku
48 — 200 Prudnik
ul. Kosciuszki 3.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotarmeprBurmistrza Prudnika.
O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni indywidualnie.

BURMISTRZ PRUDNIKA

Franciszek Fejdych



