OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
PRUDNICKIEGO OSRODKA KULTURY
[ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W PRUDNIKU

Burmistrz Prudnika oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektor Prudnickiego Osrodka Kultury

i Biblioteki Publicznej w Prudniku
ul. KoSciuszki 1A, 48 — 200 Prudnik

1. Wymagania niczbedne zwigzane ze stanowiskiem urze¢dniczym:

1)

2)

6)

obywatelstwo polskie.

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanic z pelni praw publicznych.
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenic wyzsze magisterskie (preferowane wyksztalcenic o kierunku artystycznym,
kulturoznawstwo. animacja kultury, zarzgdzanie, ckonomia, prawo lub kierunki
pokrewne),

doswiadezenie zawodowe: 5 - letni staz pracy w instytucji sektora finanséw publicznych
lub wykonywanie przez co najmniej S lat dziatalnosci o charakterze zgodnym z zakresem

wymagan okreslonym. na ktére prowadzony jest konkurs,

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:
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znajomosé zasad funkcjonowania jednostek instytucji kultury oraz znajomos¢ przepisow
7 obszaru dziatania Prudnickiego O$rodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Prudniku,
w tym ustaw: o finansach publicznych. ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, o bibliotekach. o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych.
o bezpieczenstwie imprez masowych. kodeks pracy.

mile widziana znajomos¢ jezyka obeego.

dyspozycyjnosc,

posiadanic umiejetnoscei:

organizacyjno menadzerskich, szczegolnic w  dziedzinie dziatalnosei  kulturalnej
I tworczoscel artystycznej;

kierowania zespotami ludzkimi.

pracy w zespole,

dobry stan zdrowia, pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kicrowniczym.
znajomos¢  zagadnien zwiazanych © 7 pozyskiwaniem pozabudzetowych  srodkow
finansowych w tym srodkow z programow UL:

przedstawienie koncepeji funkcjonowania i rozwoju Prudnickiego Osrodka Kultury
i Biblioteki Publicznej w Prudniku uwzgledniajacej warunki organizacyjno-finansowe
Osrodka oraz program jego dzialania, w tym:




zarzadzanie wehodzgcymi w jego sklad poszezegdInymi obicktami.
~ organizacje imprez kulturalnych majacych na celu zaspokajanie potrzeb mieszkancow
Gminy Prudnik.,

—  okreslenie zasad polityki zatrudniania.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) nadzor nad dziatalnoscig Prudnickiego O$rodka Kultury i Biblioteki Publiczne;
w Prudniku,

2) zarzadzanie i reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

3) wspéldziatanie z instytucjami kultury, samorzadem gminnym. stowarzyszeniami,
fundacjami i organizacjami spolecznymi w zakresie upowszechniania kultury.

4) przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe zabezpieczenie micnia
instytucji kultury,

5) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych dzialalnosc Osrodka.

6) prowadzenie polityki zatrudnienia w jednostcee.

7) przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materiatow przedktadanych
organom gminy.,

8) przygotowywanie oraz skladanie rocznych planow dziatalnosci. planow finansowych.
a takze informacji o stanie kontroli zarzadczej.

9) niezwloczne przekazywanie po zakonezeniu kontroli zewngtrznych w Instvtucji kopii
wynikow tych kontroli.

10) udzielanie informacji Organizatorowi o funkejonowaniu Osrodka na kazde jego zadanie.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy budynek Prudnickiego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej
w Prudniku przy ul. Kosciuszki 1A, praca w pomieszezeniach biurowych usytuowanych
na Il pictrze,

2) pelny wymiar czasu pracy,

3) praca wymagajgca duzej odpornosci na stres. umiecjetnoscei podejmowania decyzji.
umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi,

4) zatrudnienie od 21 wrzesnia 2020 na okres 3 lat od dnia zatrudnicnia.

5. W miesiacu maju 2020 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w Prudnickim O$rodku Kultury i Biblioteki Publicznej w Prudniku w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wyniost
ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
.

koncepcja funkejonowania i rozwoju Prudnickiego Osrodka Kultury 1 Biblioteki

Publicznej w Prudniku. o ktorej mowa w ust. 2 pkt 8 ogloszenia

sd
—

zyciorys (CV ).

S

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnicnie.

n

kserokopie swiadectw pracy 7z dotychezasowych miejsc pracy.




6) kserokopic dokumentow potwierdzajgeych posiadane wyksztalcenie.

7) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 umicjetnosel.

8) oswiadczenie, ze¢ kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9) oswiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10) uzasadnienie przystapienia do naboru wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Prudnickiego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Prudniku.

11) zaswiadcezenie lekarskic o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w-terminic do 31 lipca 2020r.
do godz. 12:00 w sekretariacic Urzedu Miejskiego w  Prudniku, 48-200 Prudnik.

-

ul. Kosciuszki 3, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: .Konkurs na stanowisko dyrektora

Prudnickiego Osrodka Kultury 1 Biblioteki Publicznej w Prudniku™.

Aplikacje, ktore wptyna do jednostki po wyzej okreslonym terminie. nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszeczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Prudniku w terminie do 30
sierpnia 2020 roku.

Konkurs przeprowadzony bedzie w formie oceny pisemnych koneepeji funkejonowania i
rozwoju Prudnickiego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Prudniku oraz
rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny., szczegotowe CV powinny byc
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb  niezbednych dla realizacji  procesu rekrutacji  zgodnie z  rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeplywu takich danych oraz  uchvlenia dvrektywy  93/46/WE  (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. | z pozZn. zm.) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282).

Dodatkowe informacje dot. konkursu mozna uzyska¢ w Wydziale Organizacyjnym Urzedu
Migjskiego w  Prudniku pok. Nr 120 oraz telefonicznie pod numerem 774066205
lub 7740662009,

W terminie od 13 do 17 lipca 2020 r., po uzgodnieniu z kierownictwem POKIBP istnieje
mozliwos¢ zapoznania si¢ z dokumentami dotyczgcymi  warunkow  organizacyjno-

finansowych funkcjonowania Osrodka oraz informacjami o jego dziatalnosci.
Kontakt: Prudnicki Osrodek Kultury 1 Biblioteki Publicznej w Prudniku, 48-200 Prudnik
ul. Kosciuszki 1A, tel.774363396.




