BURMISTRZ PRUDNIKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Urzedzie Miejskim w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 3
»Kierownik Referatu Strategii i Rozwoju”

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku prawo,

6) co najmniej 4-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

7) dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

8) znajomos¢ ustaw: o samorzgdzie gminnym, o finansach publicznych, o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym, o rewitalizacji,

9) wiedza z zakresu: rozwoju lokalnego, planowania strategicznego, marketingu.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnoscei z zakresu budowania strategii i metodologii badan,

2) wiedza z zakresu historycznych czynnikow urbanistycznych powstania i rozwoju gminy
Prudnik,

3) zdolno$¢ myslenia analitycznego, mile widziane autorskie prace badawcze,

4) umiejetnosé pracy w zespole 1 kierowania nim,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z opracowywaniem, monitorowaniem i zmianami

strategii rozwoju gminy,
2) udzial w pracach zespotow zajmujacych sie prowadzeniem czynnosci zwigzanych
z opracowywaniem, monitorowaniem i zmianami gminnego programu rewitalizacji,

3) wspotpraca z wydziatami Urzedu oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie

opracowania projektow rozwojowych miasta,

4) integracja spofecznosci lokalnej, wydziatéw Urzedu oraz jednostek organizacyjnych

wokot wspdlnej strategiczne] wizji zwiekszania potencjatu rozwojowego gminy,

5) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z opracowaniem, monitorowaniem, koordynowaniem

1 wdrazaniem strategii marketingowej gminy Prudnik przez jednostki organizacyjne
gminy,

6) przygotowywanie analiz i opracowan w zakresie strategicznego rozwoju gminy, w tym

inicjowanie 1 koordynowanie powotywania zespotow ds. opracowan i analiz,

7) wspolpraca z instytucjami analitycznymi i naukowo-badawczymi w ramach kompetencji

referatu,
8) prowadzenie spraw zwiazanych z programowaniem 1 inicjowaniem przedsiewzieé

zmierzajacych do stworzenia prawidlowej struktury komunikacji ze spoteczenstwem,

w szczegolnosci:
a) koordynacja badan dotyczgcych opinii i potrzeb mieszkancow miasta,
b) organizacja i przeprowadzanie konsultacji spotecznych.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy — budynek Urzgdu Miejskiego w Prudniku przy ul. Kos$ciuszki 3,
wyposazony w windg dla osob niepetnosprawnych, praca w pomieszczeniach biurowych
usytuowanych na II pigtrze,

2) pelny wymiar czasu pracy,

3) bezposredni kontakt z interesantami,

4) narzedzia pracy: telefon, komputer, kserokopiarka, skaner,

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

5. W miesiacu lutym 2020 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzgdzie
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych wyniést powyzej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV ),

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

6) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Jub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z peini praw
publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 18 marca 2020 r.
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Prudniku lub pocztg na adres: Urzad Miejski
w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 3, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér
na stanowisko: Kierownik Referatu Strategii i Rozwoju”.

Aplikacje, ktore wplyng do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Prudniku.

Nabo6r przeprowadzony bedzie w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV powinny byc
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282).

Klauzula informacyjna dot. zbierania danych osobowych zwigzanych z naborem na
stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim w Prudniku znajduje sie na stronie internetowej
www.bip.prudnik.pl .

BURMISTRZ

Grzegorz wislak



