Umowa nr BHP-T. … . … .2020
zawarta w Prudniku w dniu  …………………….. 20… roku pomiędzy:

Gminą Prudnik - Gminnym Zarządem Oświaty i Wychowania w Prudniku  z siedzibą                    48-200 Prudnik, ul. Rynek 1, NIP: 755-11-95-173, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:
mgr Marię Strońską – Dyrektora 
a …………………………………………………………………………………………………
wpisanym/wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego nr KRS ……………….,                                    NIP …………………, REGON …………….. / Centralnej Ewidencji i Informacji                           o Działalności Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej, z siedzibą ………………………….., zwanym/ą dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym/ą przez:
…………………………………	-  …………………………………………

 zwanych łącznie „stronami Umowy”, 

w wyniku przeprowadzonego postępowania bez zastosowania przepisów ustawy z dnia                             29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień (Art. 4 ust.8, Dz.U.2019 r., poz.1843), zwanej dalej „UPZP”.

została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

1. Zamawiający oświadcza, że występuje także w imieniu i na rzecz następujących jednostek organizacyjnych Gminy Prudnik będących Pracodawcami:
1) Zespół Szkół w Prudniku, ul. Dąbrowskiego 2,
2) Zespół Szkolno – Przedszkolny Nr 1 w Prudniku, ul. Podgórna 9,
3) Zespół Szkolno Przedszkolny Nr 2 w Prudniku, ul. Szkolna 12,
4) Zespół Szkolno – Przedszkolny w Szybowicach,
5) Zespół Szkolno – Przedszkolny w Moszczance,
6) Zespół Szkolno- Przedszkolny w Rudziczce, 
7) Szkolne Schronisko Młodzieżowe „Dąbrówka” w Prudniku,
2. Użyte w umowie słowa „Strona” i „Zamawiający” odnoszą się także i w jednakowym stopniu do jednostek wyszczególnionych w ust. 1.
3. Załączniki do Umowy stanowią jej integralną część. 

§ 2

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się pełnić opiekę zdrowotną w zakresie medycyny pracy – w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1175) i rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.2016r.,                    poz. 2067; Dz.U.2019r., poz. 140) – nad pracownikami zatrudnionymi i kandydatami do pracy skierowanymi przez Zamawiającego. 
2. Miejsce świadczenia usług: 
1) W zakładzie pracy – placówce oświatowej Gminy Prudnik, wskazanej w § 1 ust. 1 niniejszej umowy i siedzibie Zamawiającego,
2) …………………………………………………………………………………………  w Prudniku. (wskazane przez Wykonawcę w ofercie).
3) Zamawiający nie dopuszcza aby usługi w ramach badania wstępnego, kontrolnego, dodatkowego i okresowego świadczone były poza Prudnikiem.

3. Opieka zdrowotna, o której mowa w ust. 1 – zwana dalej  „przedmiotem Umowy”, obejmuje:
1) Realizację zadań z zakresu ograniczania szkodliwego wpływu pracy na zdrowie,                           w szczególności przez:
a) współdziałanie z pracodawcą – Zamawiającym w procesach rozpoznawania i oceny czynników występujących w środowisku pracy oraz sposobów wykonywania pracy mogących mieć ujemny wpływ na zdrowie,
b) współdziałanie z pracodawcą – Zamawiającym w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego w środowisku pracy oraz informowanie pracodawców                                  i pracujących o możliwości wystąpienia niekorzystnych skutków zdrowotnych będących jego następstwem,
c) udzielanie pracodawcy – Zamawiającemu i pracującym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy,
2) Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami i kandydatami do pracy w zakresie niezbędnym dla utrzymania sprawności do wykonywania obowiązków służbowych na wskazanym stanowisku pracy, w szczególności przez:
a) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych                              w Kodeksie pracy, określonych w Załączniku nr 1 do umowy,
b) wykonywanie badań w rozumieniu § 6 pkt 1 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej, o którym mowa w ust.1,
c) orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,
d) ocenę możliwości wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzględniającą stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy lub nauki,
e) prowadzenie działalności konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii zawodowej,
f) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby związane z wykonywaną pracą,
g) wykonywanie szczepień ochronnych, niezbędnych w związku z wykonywana pracą,
h) monitorowanie stanu zdrowia osób pracujących zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, a zwłaszcza osób wykonujących pracę w warunkach przekroczenia normatywów higienicznych, młodocianych, niepełnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciężarnych,
3) Uuczestniczenie lekarza sprawującego opiekę zdrowotną nad pracownikami w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, powołanej w trybie określonym w art. 23712 Kodeksu pracy,
4) Inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwłaszcza profilaktycznych programów prozdrowotnych, wynikających z oceny stanu zdrowia pracujących,
5) Inicjowanie działań pracodawcy – Zamawiającego na rzecz ochrony zdrowia pracowników i udzielania pomocy w ich realizacji, a w szczególności w zakresie:
a) informowania pracowników o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego,
b) wdrażaniu zasad profilaktyki zdrowotnej u pracowników należących do grup szczególnego ryzyka,
c) tworzenia warunków do prowadzenia rehabilitacji zawodowej,
d) wdrażania programów promocji zdrowia,
e) organizowania pierwszej pomocy przedmedycznej,
6) Prowadzenie  analizy stanu zdrowia pracowników, a zwłaszcza występowania chorób zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadków przy pracy,
7) Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narażeniu zawodowym, ryzyku zawodowym i stanie zdrowia osób objętych profilaktyczną opieka zdrowotną.
4. Organizację i warunki świadczenia usług służby medycyny pracy oraz wykaz placówek,                    w których będą realizowane świadczenia usług z zakresu służby medycyny pracy określa załącznik nr 2 do Umowy. Zmiany, uzupełnienia i modyfikacje postanowień załącznika, dokonywane w ramach obowiązujących przepisów nie skutkują zmianą warunków Umowy                i nie wymagają zmian postanowień Umowy w formie aneksu.
5. Wykonawca oświadcza, że
1) posiada wpis  do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą, utworzonego na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o działalności leczniczej,
i rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 września 2011 r. w sprawie szczegółowego zakresu danych objętych wpisem do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą oraz szczegółowego trybu postępowania w sprawach dokonywania wpisów, zmian w rejestrze oraz wykreśleń z tego rejestru,
2) świadczone usługi będą wykonywane przez personel medyczny posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,
3) przy realizacji przedmiotu umowy zapewnia dostępności miejsc (placówek), w których wykonywane będą usługi medycyny pracy dla osób niepełnosprawnych.

6. Wykonawca oświadcza, że spełnia wszystkie warunki określone odrębnymi przepisami uprawniające  do realizacji przedmiotu Umowy. 
7. Badania opisane w ust. 3 pkt. 2 lit. a będą wykonywane wyłącznie na podstawie skierowania wystawionego przez Zamawiającego. Lekarz medycyny pracy przeprowadzający badania profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia dokonywanej w celu wydania osobie przyjmowanej do pracy lub pracownikowi orzeczenia lekarskiego.
8. Warunkiem wydania Orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwskazań do zatrudnienia jest przeprowadzenie badań wyszczególnionych w załączniku nr 1 do Umowy, niezbędnych badań dodatkowych i konsultacji specjalistycznych.
9. Badania diagnostyczne i konsultacje specjalistyczne przeprowadzane będą w placówkach współpracujących z Wykonawcą - podwykonawców, posiadających niezbędne uprawnienia w tym zakresie, na podstawie skierowania wydanego przez Wykonawcę i na jego koszt,                     z zastrzeżeniem § 7 ust. 1 niniejszej umowy. Za działania i zaniechanie działań podwykonawców Wykonawca zawsze odpowiada jak za działania i zaniechania własne.

10. 1) W   okresie   realizacji   przedmiotu   umowy  Wykonawca   sporządza   i   przechowuje 
dokumentację medyczną zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorców stosowanych dokumentów. 
2) Dane zawarte w dokumentacji medycznej są objęte tajemnicą zawodową i służbową. Ponadto Wykonawca zobowiązuje się do zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych łącznie z niniejszą umową.
3) Wykonawca będzie prowadził Rejestr przyjmowanych pacjentów i wydanych orzeczeń zawierający  imię i nazwisko, adres i PESEL pacjenta, nazwę placówki kierującej , datę zgłoszenia się pracownika lub kandydata do pracy i rodzaj badań. Rejestr będzie archiwizowany zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

11. Po zakończeniu realizacji Umowy Wykonawca przekaże dokumentację medyczną, o której mowa w ust. 8 podmiotowi uprawnionemu do przechowywania dokumentacji zgodnie                       z wymaganiami ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy oraz rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy .
12. Zamawiający wymaga aby usługi świadczone przez lekarza medycyny pracy i specjalistów wykonywane były: od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 13:00, w tym laboratorium – pobieranie próbek do badań oraz minimum dwa razy w tygodniu do                     godz. 17:00 w jednym miejscu wskazanym przez Wykonawcę.
13. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji umowy Zamawiający zobowiązany jest: 
1) przekazać Wykonawcy informację o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników.
2) zapewnić Wykonawcy udział w Komisjach BHP,
3) zapewnić Wykonawcy możliwość przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,
4) udostępnić Wykonawcy wyniki kontroli warunków pracy w części odnoszącej się do ochrony zdrowia,
5) zapewnić Wykonawcy informacje niezbędne do sporządzenia dokumentacji, o której mowa w ust. 10.
§ 3

1. [bookmark: _Ref65252159]Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy od dnia 01.03.2020r do 28.02.2022r.
2. Umowa może zostać rozwiązana, przez każdą ze stron, za trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia dokonanym na koniec miesiąca kalendarzowego.
3. Podstawą wypowiedzenia umowy może być w szczególności: ograniczenie dostępności świadczeń, zawężenie ich zakresu, ich nieodpowiednia jakość, świadczenie w innym miejscu niż wskazane w § 2 ust. 2 niniejszej umowy,
4. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w sytuacji:
1) stwierdzenia istotnych uchybień dotyczących trybu, zakresu i jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych objętych przedmiotem umowy, stwierdzonych w trybie kontroli przeprowadzonej przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy,
2) utraty przez Wykonawcę uprawnień do realizacji świadczeń na rzecz Zamawiającego objętych przedmiotem umowy.
5. Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia                w sytuacji zalegania przez Zleceniodawcę z opłatami za świadczone usługi za okres dłuższy niż dwa miesiące.

§ 4

1. Strony ustalają, że jednostkowe wynagrodzenie ryczałtowe brutto za wykonanie: 
1) Badania wstępnego na stanowisko pracy: 
a) Pracownicy administracyjno - biurowi wynosi ………………….. zł brutto 
(słownie: …………….………. zł 00/100),
b) Pracownicy administracyjno - biurowi zatrudnieni na stanowisku z obsługą komputera powyżej 4 godzin dziennie wynosi ………………….. zł brutto 
(słownie: …………….………. zł 00/100),
c) Pracownicy na stanowiskach robotniczych wynosi ………………….. zł brutto 
(słownie: …………….………. zł 00/100),
d) Pracownicy na stanowiskach robotniczych z badaniami wysokościowymi do 3m wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………….………. zł 00/100),
e) Pracownicy na stanowiskach robotniczych z badaniami wysokościowymi ponad 3m wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………….………. zł 00/100),
f) Pracownicy na stanowiskach pedagogicznych, Nauczyciele wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………….………. zł 00/100),
g) Pracownicy na stanowiskach kierowniczych, w-ce dyrektorzy wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………….………. zł 00/100),
2) Badania okresowego oraz  końcowego na stanowisku pracy:
a) Pracownicy administracyjno - biurowi wynosi ………………….. zł brutto 
(słownie: …………….………. zł 00/100),
b) Pracownicy administracyjno - biurowi zatrudnieni na stanowisku z obsługą komputera powyżej 4 godzin dziennie wynosi ………………….. zł brutto 
(słownie: …………….………. zł 00/100),
c) Pracownicy na stanowiskach robotniczych wynosi ………………….. zł brutto 
(słownie: …………….………. zł 00/100),
d) Pracownicy na stanowiskach robotniczych z badaniami wysokościowymi do 3m wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………….………. zł 00/100),
e) Pracownicy na stanowiskach robotniczych z badaniami wysokościowymi ponad 3m wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………….………. zł 00/100),
f) Pracownicy na stanowiskach pedagogicznych, Nauczyciele wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………….………. zł 00/100),
g) Pracownicy na stanowiskach kierowniczych, w-ce dyrektorzy wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………….………. zł 00/100),
3) Badania kontrolnego po długotrwałym przebywaniu na zwolnieniu lekarskim wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………….………. zł 00/100), 
4) Badania dodatkowego w zakresie: 
a) rtg płuc - dla osób nie mających badań w ostatnich dwóch latach wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………….………. zł 00/100), 
b) ekg - dla osób powyżej 40 roku życia wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………….………. zł 00/100), 
c) Badania celowane - badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………….………. zł 00/100), 
d) badanie okulistyczne wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………….………. zł 00/100), 
e) badanie laryngologiczne wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………….………. zł 00/100), 
f) badanie neurologiczne wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………….………. zł 00/100), 
g) psychotesty – badania wysokościowe, stanowiska kierownicze wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………….………. zł 00/100), 
5) Wpis do Książeczki zdrowia na podstawie wyników badań zleconych przez Sanepid wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………….………. zł 00/100),
2. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przysługuje maksymalne łączne wynagrodzenie brutto do kwoty ……………………. brutto (słownie: …………………………………………………………………………………….zł 00/100).
3. Kwota maksymalnego łącznego wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy zwolniona jest z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt. 18 ustawy z dnia 11 marca 2014 roku o podatku od towarów i usług. 
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i 2, zawiera wszystkie elementy cenotwórcze wynikające z zakresu i sposobu realizacji przedmiotu Umowy, o którym mowa w § 2                 ust. 3, w tym wszystkie koszty związane z niezbędnymi badaniami laboratoryjnymi                                  i konsultacjami lekarzy specjalistów oraz wydaniem stosownego orzeczenia/zaświadczenia do celów przewidzianych Kodeksem pracy. 
5. [bookmark: _Ref10440490]Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy za realizację Umowy, będzie stanowiło iloczyn liczby wykonanych świadczeń i ich cen jednostkowych, o których mowa w ust.1,                              i będzie płatne w miesięcznych okresach  rozliczeniowych dla każdej placówki oświatowej wyszczególnionej w § 2 ust. 1 i Zamawiającego w Prudniku oddzielnie.
6. Zamawiający zapłaci przelewem na podstawie prawidłowo wystawionej i dostarczonej przez Wykonawcę faktury VAT i dołączonego do niej zestawienia udzielonych świadczeń,                           o których mowa w ust. 1, w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty jej otrzymania, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze.
7. Wykonawca zobowiązuje się sporządzić i dostarczyć faktury, o których mowa w ust. 5 i 6, do 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu rozliczeniowym, oddzielnie dla każdej placówki oświatowej wyszczególnionej w § 2 ust. 1 i Zamawiającego w Prudniku,                          wg wzoru:
Nabywca: 	GMINA PRUDNIK, 48-200 Prudnik, ul. Kościuszki 3
Odbiorca : 	Zespół Szkolno – Przedszkolny nr 1 w Prudniku
                  	48-200 Prudnik, ul. Podgórna 9
NIP: 755 19 11 362
Dane niezbędne do wystawienia faktur dla placówek oświatowych Gminy Prudnik stanowią załącznik nr 3 do niniejszej umowy.
8. Za termin zapłaty strony przyjmują dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

§ 5

0. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontrolowania wykonania niniejszej umowy poprzez upoważnionego przez siebie pracownika w zakresie:
a) prowadzenia ewidencji, o której mowa w  § 2ust. 10 pkt. 3 niniejszej umowy, 
b) liczby i rodzaju udzielanych świadczeń,
c) sposobu udzielania świadczeń zdrowotnych (dostępności, jakości, zakresu),
a Wykonawca zobowiązuje się do przedkładania niezbędnych dokumentów, udzielania informacji i pomocy w czasie prowadzonej kontroli.
0. Zleceniodawca, w przypadku wątpliwości co do jakości przeprowadzonych badań profilaktycznych, ma prawo zwrócić się do jednostki nadzorującej szczebla wojewódzkiego o przeprowadzenie kontroli.
0. Kontrola może być przeprowadzona w każdym czasie, w dniach i godzinach otwarcia Poradni Medycyny Pracy Wykonawcy.

§ 6

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: w przypadku i w wysokości:
0. nieświadczenia i/lub niedostępności usługi w zakresie i terminie, o którym mowa                       w § 2 ust. 12 i Załączniku nr 1 do niniejszej umowy w wysokości 300,00 zł za każdy dzień nieświadczenia lub niedostępności usługi, 
0. w wysokości 15 % wynagrodzenia umownego określonego w § 4 ust. 2, za odstąpienie Wykonawcy od Umowy lub rozwiązanie Umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po jego stronie,
0. w wysokości 15 % wynagrodzenia umownego określonego w § 4 ust. 2, za odstąpienie Zamawiającego od Umowy lub rozwiązanie Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy tj. na podstawie  § 3 ust. 4 niniejszej umowy,
0. w wysokości 5 % wynagrodzenia umownego określonego w § 4 ust. 2, za powierzenie wykonania części przedmiotu Umowy nowemu podwykonawcy lub zmianę podwykonawcy bez pisemnego powiadomienia Zamawiającego i uzyskania jego zgody.
1. Kary umowne, o których mowa w ust. 1 pkt 1) - 4), podlegają sumowaniu. 
1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość realizacji prawa do kar umownych poprzez ich potrącenie   z faktury częściowej Wykonawcy za wykonaną cześć przedmiotu umowy bez odrębnych wezwań i powiadomień i na tę czynność Wykonawca wyraża zgodę. 
1. Niezależnie od kar umownych Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego przenoszącego wysokość kar umownych, na zasadach ogólnych,                                    w przypadku, gdy szkoda przekracza wysokość kary umownej, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu Umowy Zamawiającemu przysługuje prawo do zlecenia wykonania przedmiotu Umowy podmiotowi trzeciemu oraz obciążenia Wykonawcy kwotą stanowiącą różnicę wartości Umowy i faktycznie poniesionych przez Zamawiającego kosztów.

§ 7

Wykonawca – zgodnie z oświadczeniem zawartym w Ofercie – wykona przedmiot umowy
bez udziału podwykonawców / przy udziale podwykonawców, w zakresie: 
1)……………………………… - ………………………………………,
2) …………………………….. - ………………………………………,
3) …………………………….. - ……………………………………  .

W trakcie realizacji przedmiotu Umowy, powierzenie wykonania części przedmiotu Umowy nowemu podwykonawcy lub zmiana podwykonawcy, może nastąpić po uprzednim pisemnym powiadomieniu Zamawiającego i uzyskaniu jego zgody. Zmiana ta nie stanowi zmiany Umowy.
Powiadomienie, o którym mowa w ust. 2, zawierające nazwę albo imię i nazwisko oraz dane kontaktowe podwykonawcy i osób do kontaktu z nim, Wykonawca przedłoży na co najmniej 5 dni roboczych przed planowanym skierowaniem podwykonawcy do wykonania prac, dołączając do niego, oświadczenie o spełnieniu wymogów stawianych    w § 2 ust. 5 i 6 niniejszej umowy. 
W trakcie realizacji przedmiotu Umowy Wykonawca zawiadamiać będzie o wszelkich zmianach w zakresie danych, o których mowa w ust. 3.
Wykonawca przyjmuje na siebie obowiązek rozliczeń finansowych ze swoimi podwykonawcami. 
§ 8

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.
1. Strony dopuszczają możliwość przedłużenia okresu trwania umowy określonego w § 3                    ust. 1 niniejszej umowy.
1. Wielkość przedmiotu zamówienia dla poszczególnych placówek oświatowych                                      i Zamawiającego podana w załączniku nr 1 jest wielkością szacunkową i uzależniona będzie od faktycznych potrzeb placówek oświatowych  i Zamawiającego.
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo realizowania przedmiotu zamówienia sukcesywnie,                  w ilościach uzależnionych od rzeczywistych potrzeb, w tym prawo do niewykorzystania całości przedmiotu zamówienia wyszczególnionego w załączniku Nr 1 bądź jego zwiększenia jak i zmiany ilości pomiędzy poszczególnymi asortymentami wg cen zawartych w ofercie Wykonawcy w ramach ustalonej ogólnej wartości umowy tj. do kwoty uzgodnionej w § 4 ust. 2.
1. Brak wykorzystania pełnego asortymentu bądź jego ilości zawartej w Załączniku nr 1 do Umowy nie może być podstawą do jakichkolwiek roszczeń i odszkodowań. 
1. Zmiana cennika świadczeń, zawartego w §4 ust. 1 może nastąpić w drodze Aneksu do niniejszej umowy, po wcześniejszych negocjacjach,, za zgodą obu stron, z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia w przypadku:
a) zmiany wynagrodzenia minimalnego za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej wprowadzonej Rozporządzeniem Rady Ministrów,
b) zmiany lub obciążenia usług medycyny pracy podatkiem VAT,
c) znacznego wzrostu cen towarów i usług tj. średniorocznego wskaźnika inflacji zawartego w Ustawie budżetowej uchwalonej przez Sejm RP ( ponad 5%).

§ 9

1. Wszelkie zmiany postanowień umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego dokonać przeniesienia wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie.
3. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
4. Spory wynikłe z umowy rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwóch dla Zamawiającego i jednym dla Wykonawcy.



Załączniki do Umowy: 
Załącznik nr 1	– Cennik z zakresem Usług Profilaktycznych z zakresu medycyny pracy dla pracowników placówek oświatowych Gminy Prudnik
Załącznik nr 2 	– Organizacja  i  warunki   świadczenia  usług  medycyny  pracy  oraz  wykaz placówek.
Załącznik nr 3 	– Dane niezbędne do wystawienia faktur dla poszczególnych placówek oświatowych i Zamawiającego.
Załącznik nr 4 	- Oferta Wykonawcy.
Załącznik nr 5 	- Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
Załącznik nr 6	- Wykaz Podwykonawców świadczących usługi wykonując czynności,                          o których mowa w § 2 ust. 9 i § 7 ust. 1.


ZAMAWIAJĄCY							WYKONAWCA
Załącznik Nr 1 do Umowy  BHP-T. ……...2020
Ceny  i zakres Usług  Profilaktycznych  z  zakresu medycyny pracy dla pracowników placówek oświatowych Gminy Prudnik.
(ceny jednostkowe badań pracowniczych  brutto)

I. Badania wstępne: 
l.  Pracownicy administracyjno - biurowi: 
a) badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia……….. zł 
b) OB……………………………zł 
c) morfologia……………………zł 
d) cukier……………………….. zł 
e) badanie moczu……………… zł 
f) cholesterol …………………..zł. 				Razem:  ……………….…….zł 

2. Pracownicy administracyjno - biurowi zatrudnieni na stanowisku z obsługą komputera powyżej 4 godzin dziennie: 
a) badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia…………zł 
b) OB……………………… zł 
c) morfologia……………….zł 
d) cukier……………………zł 
e) badanie moczu…………...zł 
f) badanie okulistyczne….…zł 
g) cholesterol ……………..zł.				Razem:  ………………...……zł 

3. Pracownicy na stanowiskach robotniczych: 
a) badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia……….zł 
b) OB…………………….zł 
c) morfologia…………….zł 
d) badanie moczu………. zł 				Razem:  ……………………zł

4. Pracownicy na stanowiskach robotniczych z badaniami wysokościowymi do 3m: 
a) badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia……… zł 
b) OB…………………….zł 
c) morfologia…………….zł 
d) badanie moczu………..zł.
e) cukier ………………….zł.
f) cholesterol ……………zł.				Razem:  …………………...zł 

5. Pracownicy na stanowiskach robotniczych z badaniami wysokościowymi ponad 3m: 
a) badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia…….zł 
b) OB………………..zł 
c) morfologia………..zł 
d) badanie moczu……zł 
e) badanie okulista, laryngolog, neurolog………zł 
f) cukier ………………….zł.
g) cholesterol ……………zł.				Razem: ………………………zł

6. Pracownicy na stanowiskach pedagogicznych, Nauczyciele:
a) badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia…….zł 
b) OB………………..zł 
c) morfologia………..zł 
d) badanie moczu……zł 
e) cukier ………………….zł.
f) cholesterol ……………zł.
g) laryngolog …………….zł.				Razem: ………………………zł

7. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych, w-ce dyrektorzy:
a) badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia…….zł 
b) OB………………..zł 
c) morfologia………..zł 
d) badanie moczu……zł 
e) cukier ………………….zł.
f) cholesterol ……………zł.
g) EKG …………….zł.					Razem: ………………………zł

II. Badania okresowe oraz  końcowe:
l.  Pracownicy administracyjno - biurowi: 
a) badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia……….. zł 
b) OB……………………………zł 
c) morfologia……………………zł 
d) cukier……………………….. zł 
e) badanie moczu……………… zł 
f) cholesterol …………………..zł.				Razem:  ……………….…….zł 

2. Pracownicy administracyjno - biurowi zatrudnieni na stanowisku z obsługą komputera powyżej 4 godzin dziennie: 
a) badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia…………zł 
b) OB……………………… zł 
c) morfologia……………….zł 
d) cukier……………………zł 
e) badanie moczu…………...zł 
f) badanie okulistyczne….…zł 
g) cholesterol ……………..zł.				Razem:  ………………...……zł 

3. Pracownicy na stanowiskach robotniczych: 
a) badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia……….zł 
b) OB…………………….zł 
c) morfologia…………….zł 
d) badanie moczu………. zł 				Razem:  ……………………zł

0. Pracownicy na stanowiskach robotniczych z badaniami wysokościowymi do 3m: 
a) badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia……… zł 
b) OB…………………….zł 
c) morfologia…………….zł 
d) badanie moczu………..zł.
e) cukier ………………….zł.
f) cholesterol ……………zł.				Razem:  …………………...zł 

5. Pracownicy na stanowiskach robotniczych z badaniami wysokościowymi ponad 3m: 
a) badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia…….zł 
b) OB………………..zł 
c) morfologia………..zł 
d) badanie moczu……zł 
e) badanie okulista, laryngolog, neurolog………zł 
f) cukier ………………….zł.
g) cholesterol ……………zł.				Razem: ………………………zł

6. Pracownicy na stanowiskach pedagogicznych, Nauczyciele:
a) badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia…….zł 
b) OB………………..zł 
c) morfologia………..zł 
d) badanie moczu……zł 
e) cukier ………………….zł.
f) cholesterol ……………zł.
g) laryngolog …………….zł.				Razem: ………………………zł

7. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych, w-ce dyrektorzy:
a) badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia…….zł 
b) OB………………..zł 
c) morfologia………..zł 
d) badanie moczu……zł 
e) cukier ………………….zł.
f) cholesterol ……………zł.
g) EKG …………….zł.					Razem: ………………………zł

III. Badania kontrolne po długotrwałym przebywaniu na zwolnieniu lekarskim: 
a) badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia………zł
b) OB……………….zł 
c) morfologia……….zł 
d) badanie moczu………zł 					Razem: ………………….zł 

IV. Badania dodatkowe 
a) rtg płuc- dla osób nie mających badań w ostatnich dwóch latach ……………zł 
b) ekg - dla osób powyżej 40 roku życia……………………….zł
c) Badania celowane - badanie lekarskie z wydaniem zaświadczenia…….zł
d) badanie okulistyczne………………………………zł 
e) badanie laryngologiczne ……………………….zł
f) badanie neurologiczne ……………………….zł
g) psychotesty – badania wysokościowe, stanowiska kierownicze …… zł
V. Wpis do Książeczki zdrowia na podstawie wyników badań zleconych przez Sanepid
…………………. zł
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Załącznik Nr 2 do Umowy  BHP-T. ……...2020

Organizacja i warunki świadczenia usług medycyny pracy oraz wykaz placówek,                      w których będą realizowane usługi z zakresu medycyny pracy

1. Świadczenia udzielane w ramach umowy BHP-T. ……….2020, są wykonywane zgodnie                z obowiązującymi przepisami, a w szczególności z:
1) Ustawą z dnia z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 
2) Ustawą z dnia z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 
3) Ustawą z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta 
4) Ustawą z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty 
5) Ustawą z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych 
6) Ustawą z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej 

2. [bookmark: _Ref198515047]Zakres podstawowych czynności lekarza medycyny pracy w zakresie:
1) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami w zakresie niezbędnym dla utrzymania sprawności do wykonywania obowiązków służbowych na wskazanym stanowisku pracy, przez:
a) zlecanie wykonywania badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych 
w Kodeksie pracy, zgodnie z Załącznikiem nr 1 oraz zlecanie badań dodatkowych                    i konsultacji u lekarzy specjalistów,
b) orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,
c) ocenę możliwości wykonywania pracy, uwzględniającą stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy, 
d) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby związane z wykonywaną pracą, 
2) bezpieczeństwa i higieny pracy - udział w powołanej w trybie określonym w art. 23712 Kodeksu pracy.) komisji BHP wg potrzeb.

3. Tryb postępowania z kandydatami do pracy:
1. Kandydat  ze skierowaniem otrzymanym z komórki kadrowej swojego przyszłego Pracodawcy – Zamawiającego, o którym mowa w § 1 ust. 1 Umowy, zgłasza się do Pielęgniarki Medycyny Pracy w siedzibie Wykonawcy.
2. Pielęgniarka Medycyny Pracy, po założeniu odpowiedniej dokumentacji medycznej, wydaje skierowanie do Lekarza Medycyny Pracy.
3. Lekarz Medycyny Pracy zleca wykonanie badań, niezbędnych do wystawienia stosownego orzeczenia/zaświadczenia, o którym mowa w pkt 6.
4. Po przeprowadzeniu badań, konsultacji i innych usług medycznych oraz po uzyskaniu wpisów na skierowaniu kandydat zgłasza się z ich wynikami do Pielęgniarki Medycyny Pracy, która kieruje go do Lekarza Medycyny Pracy.
5. W uzasadnionych przypadkach Lekarz Medycyny Pracy kieruje kandydata na dodatkowe lub powtórne badania.
6. Lekarz Medycyny Pracy wystawia stosowne orzeczenie/zaświadczenie w dwóch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kandydata oraz pracodawcy, tj. dla właściwej placówki oświatowej lub GZOiW w Prudniku zgodnie z § 1 ust. 1 umowy. Egzemplarz orzeczenia/zaświadczenia przeznaczony dla Pracodawcy, zawierający stwierdzenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku, Pielęgniarka Medycyny Pracy wydaje kandydatowi za pokwitowaniem odbioru. Egzemplarz orzeczenia/zaświadczenia przeznaczony dla właściwej placówki oświatowej lub GZOiW                    w Prudniku (zgodnie z § 1 ust. 1 umowy) zawierający stwierdzenie inne niż brak przeciwwskazań – Wykonawca przekazuje bezpośrednio do właściwej placówki oświatowej lub GZOiW w Prudniku zgodnie z § 1 ust. 1 umowy, także za pokwitowaniem odbioru.
7. Pielęgniarka Medycyny Pracy ustala terminy wykonywania wszelkich usług medycznych. 

Tryb postępowania w zakresie badań okresowych i kontrolnych:
1. Pracownik  ze skierowaniem otrzymanym z komórki kadrowej swojego Pracodawcy                                      – Zamawiającego, o którym mowa w § 1 ust. 1 Umowy, zgłasza się do Pielęgniarki Medycyny Pracy w siedzibie Wykonawcy.
2. Pielęgniarka Medycyny Pracy, po przygotowaniu / założeniu odpowiedniej dokumentacji medycznej, wydaje skierowanie do Lekarza Medycyny Pracy.
3. Lekarz Medycyny Pracy zleca wykonanie badań, niezbędnych do wystawienia stosownego orzeczenia/zaświadczenia, o którym mowa w pkt 6.
4. Po przeprowadzeniu badań, konsultacji i innych usług medycznych oraz po uzyskaniu wpisów na skierowaniu pracownik zgłasza się z ich wynikami do Pielęgniarki Medycyny Pracy, która kieruje go do Lekarza Medycyny Pracy.
5. W uzasadnionych przypadkach Lekarz Medycyny Pracy kieruje pracownika na dodatkowe lub powtórne badania.
6. Lekarz Medycyny Pracy wystawia stosowne orzeczenie/zaświadczenie w dwóch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla pracownika oraz pracodawcy, tj. dla właściwej placówki oświatowej lub GZOiW w Prudniku zgodnie z § 1 ust. 1 umowy. Egzemplarz orzeczenia/zaświadczenia przeznaczony dla Pracodawcy, zawierający stwierdzenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku, Pielęgniarka Medycyny Pracy wydaje kandydatowi za pokwitowaniem odbioru. Egzemplarz orzeczenia/zaświadczenia przeznaczony dla właściwej placówki oświatowej lub GZOiW                    w Prudniku (zgodnie z § 1 ust. 1 umowy) zawierający stwierdzenie inne niż brak przeciwwskazań – Wykonawca przekazuje bezpośrednio do właściwej placówki oświatowej lub GZOiW w Prudniku zgodnie z § 1 ust. 1 umowy, także za pokwitowaniem odbioru.
7. Pielęgniarka Medycyny Pracy ustala terminy wykonywania wszelkich usług medycznych. 

Tryb postępowania w zakresie dokonania Wpisu do Książeczki zdrowia na podstawie wyników badań zleconych przez Sanepid.
1. Kandydat / Pracownik  z wynikami badań sanitarno – epidemiologicznych wykonanych na zlecenie Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej na koszt Pracodawcy zgłasza się do Pielęgniarki Medycyny Pracy w siedzibie Wykonawcy.
4. Pielęgniarka Medycyny Pracy, po przygotowaniu / założeniu odpowiedniej dokumentacji medycznej, wydaje skierowanie do Lekarza Medycyny Pracy.
5. Lekarz Medycyny Pracy na podstawie dostarczonych wyników badań sanitarno – epidemiologicznych dokonuje wpisu do Książeczki zdrowia sanitarno – epidemiologicznej wydanej przez Powiatową Stację Sanitarno – Epidemiologiczną na koszt Pracodawcy.

Inne postanowienia:
1. W razie wypadku lub nagłego zachorowania pierwszej pomocy medycznej udziela Lekarz Medycyny Pracy, a w razie jego nieobecności – Pielęgniarka. Medycyny Pracy.
2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania wszystkich niezbędnych usług medycznych, które będą podstawą do jednoznacznej oceny stopnia przydatności kandydata lub pracownika do pracy na danym stanowisku.
3. Odpady medyczne Wykonawca utylizuje we własnym zakresie i na własny koszt zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
 
Wykaz placówek, w których będą świadczone usługi z zakresu medycyny pracy:

Adres: 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….;
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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Załącznik Nr 3 do Umowy  BHP-T. …………...2020

Dane niezbędne do wystawienia faktur dla placówek oświatowych Gminy Prudnik 

I. Jeśli program komputerowy umożliwia zawarcie na fakturze danych Nabywcy i Odbiorcy to faktura winna zawierać dane wg poniższego wzoru:
Nabywca: 	Gmina Prudnik
			48-200 Prudnik, ul. Kościuszki 3
		NIP 755 19 11 362
Odbiorca:	Nazwa i adres danej placówki oświatowej

II. Jeśli program komputerowy nie umożliwia zawarcia na fakturze danych Nabywcy                                 i Odbiorcy to faktura winna zawierać dane wg poniższego wzoru:

1. Gmina Prudnik
	Zespół Szkolno – Przedszkolny nr 1 w Prudniku
48-200 Prudnik, ul. Podgórna 9
NIP 755 19 11 362

1. Gmina Prudnik
	Zespół Szkolno – Przedszkolny nr 2 w Prudniku
48-200 Prudnik, ul. Szkolna 12
NIP 755 19 11 362

1. Gmina Prudnik
Zespół Szkół w Prudniku
48-200 Prudnik, ul. Dąbrowskiego 2
NIP 755 19 11 362

1. Gmina Prudnik
	Zespół Szkolno – Przedszkolny w Moszczance
0. Prudnik, Moszczanka 166 A
NIP 755 19 11 362

1. Gmina Prudnik
	Zespół Szkolno – Przedszkolny w Szybowicach
48-200 Prudnik, Szybowice 72
NIP 755 19 11 362

1. Gmina Prudnik
	Zespół Szkolno – Przedszkolny w Rudziczce
	48-200 Prudnik, Rudziczka 266A
NIP 755 19 11 362

1. Gmina Prudnik
Szkolne Schronisko Młodzieżowe „Dąbrówka” w Prudniku
48-200 Prudnik, ul. Dąbrowskiego 26
NIP 755 19 11 362
1. Gmina Prudnik
Gminny Zarząd Oświaty i Wychowania w Prudniku
48-200 Prudnik, ul. Rynek 1
NIP 755 19 11 362
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Oferta Wykonawcy.
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Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
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Wykaz Podwykonawców świadczących usługi wykonując czynności,                                                        o których mowa w § 2 ust. 9 i § 7 ust. 1.
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