OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PRUDNIKU OGLASZA

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W PRUDNIKU UL. TRAUGUTTA 10,

48-200 PRUDNIK

ZASTEPCA DYREKTORA
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie 1 dos§wiadczenie zawodowe:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy W jednostkach pomocy spolecznej (mile widziane doswiadczenie na
stanowisku kierowniczym),

c) dyplom ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie organizacji pomocy
spotecznej lub specjalizacji w zakresie organizacji pomocy spolecznej zgodnie
z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019r.,
p0z.1507),

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia

psychicznego, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, ustawa o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin "Za zyciem",
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych

doméw samopomocy, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
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specjalistycznych ushlug opiekunczych, Kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o pracownikach samorzadowych,

b) biegta znajomos¢ obstugi komputera, programow Pakiet Office (Excel. Word),

c) predyspozycje do kierowania zespolem pracownikow,

d) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, komunikatywnosc,
odpowiedzialnos$¢, odporno$¢ na sytuacje stresowe,

e) umiejetnos¢ nawigzywania wspOlpracy z jednostkami i instytucjami  pomocy
spolecznej,

f) empatia i wysoka kultura osobista,

3. Zakres odpowiedzialnosci i uprawnien na stanowisku:

a) nadzor nad pracg komorek organizacyjnych: Dzialem Ustug Opiekunczych, Dziatlem
Pomocy Srodowiskowej i Rodziny,

b) organizowanie i koordynowanie zadan podlegtych komoérek organizacyjnych,

C) rozpatrywanie, skarg, wnioskow i odwotan odnoszacych si¢ do dziatan realizowanych
przez podleglte komorki organizacyjne,

d) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych, zgodnie
z posiadanymi upowaznieniami,

e) dokonywanie okresowej oceny pracy podlegtych kierownikow komorek
organizacyjnych,

f) nadzér nad wydatkowaniem $rodkow finansowych w podlegtych komorkach
organizacyjnych,

g) nadzor nad sprawozdawczo$cig z dziatalnosci podlegltych komoérek organizacyjnych,

h) udziat w opracowywaniu projektu budzetu Osrodka,

i) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej w podlegtych komoérkach
organizacyjnych,

J) kierowanie praca Osrodka w czasie nieobecno$ci Dyrektora.

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Zyciorys - curriculum vitae z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

3) Kopie $wiadectw pracy, (biezgce zatrudnienie potwierdzone za§wiadczeniem),

4) Kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) Kwestionariusz osobowy,
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6) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Prudniku ul. Traugutta 10, wyposazony
w winde dla 0so6b niepetnosprawnych, praca w pomieszczeniu biurowym na II pigtrze,

b) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7%
do 15%,

C) stanowisko pracy wyposazone w podstawowy sprzet biurowy: telefon, komputer,

d) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

e) wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy
Spotecznej w Prudniku.

f) przewidywany termin rozpoczgcia pracy: listopad 2019 r.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Prudniku 48-200 Prudnik, ul. Traugutta 10, sekretariat pok6j nr 23 II pietro,
lub poczta na adres: 48-200 Prudnik, ul. Traugutta 10 z dopiskiem Naboér na stanowisko:
»Zastepca Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Prudniku” w nieprzekraczalnym

terminie do dnia 18 pazdziernika 2019 r. godz. 15%.
Decydujaca jest data faktycznego wpltywu dokumentéw do Osrodka Pomocy Spotecznej

w Prudniku, a nie data stempla. Aplikacje, ktore wplyng do Osrodka Pomocy Spotecznej

w Prudniku po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
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Osoby, ktore spetnia wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie do kolejnego etatu
naboru - rozmowy kwalifikacyjnej, ktory odbedzie si¢ w siedzibie Osrodka Pomocy

Spotecznej w Prudniku.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://opsprudnik.bip.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku (I p.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)
( Dz U. UE. L. 7 2016r. nr 119, str. 1 7 pé¢n. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych
( Dz. U. 7 2018r. poz. 1260 z pézn. zm.).

Prudnik, dnia 03 pazdziernika 2019 r.

_ DY
Osrodka s
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