BURMISTRZ PRUDNIKA
48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 3

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
DYREKTORA OSRODKA SPORTU I REKREACJI W PRUDNIKU

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze: kierunkowe z zakresu sportu i turystyki, ekonomiczne, zarzadzanie
lub prawnicze, _

6) doswiadczenie zawodowe: 5 - letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania jednostek budzetowych oraz znajomos$¢ przepisow z
obszaru dzialania Osrodka Sportu i Rekreacji w Prudniku, w tym ustaw: o finansach
publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o sporcie, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

2) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych na inwestycje oraz programy
wspierajace rozwdj sportu,

3) doswiadczenie w zarzadzaniu obiektami sportowymi i organizacji imprez sportowych.

4) posiadanie umiejetnosci:

— organizacyjno — menadzerskich,

— kierowania zespotami ludzkimi,

— pracy w zespole,

5) dobry stan zdrowia, pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

6) przedstawienie koncepcji funkcjonowania Osrodka Sportu i Rekreacji w Prudniku
uwzgledniajacej migdzy innymi:

— zarzadzanie wchodzacymi w jego sklad poszczegdlnymi obiektami,

— kierunkow rozwoju bazy sportowo-rekreacyjnej oraz mozliwosciami pozyskania srodkow
zewngtrznych na ich rozwdj,

— propozycja organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych (z uwzglednieniem imprez, kidre
juz sie odbywaja) w gminie Prudnik,

— koncepcje wspoltpracy z klubami i stowarzyszeniami sportowymi dzialajacymi na terenie
gminy Prudnik;

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan Dyrektora Osrodka Sporu i Rekreacji nalezy w szczegdlnosci : organizowanie pracy

Osérodka, koordynowanie zadan i wspotpraca w zakresie sportu i rekreacji na terenie Gminy

Prudnik, nadzorowanie prowadzenia przez Osrodek dziatalnosci shluzacej upowszechnianiu

kultury fizycznej i sportu prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi Osrodka, zarzadzanie

gminng baza sportowo - rekreacyjna i dbatos¢ o jej stan i rozwoj.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:



1) miejsce pracy — budynek Osrodka Sportu i Rekreacji w Prudniku przy ul. Parkowej 4,
praca w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na I pietrze,

2) pelmy wymiar czasu pracy,

3) praca wymagajaca duzej odpornosci na stres, umiejetnosci podejmowania decyzji,
umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi

4) zatrudnienie od 1 grudnia 2019 r.

S. W miesigcu lipcu 2019 1. wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

w Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Prudniku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych wyniost ponizej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV ),

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie s$wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, a w przypadku
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zaswiadczenie o wpisie do CEIDG lub odpis
z wlasciwego rejestru,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

6) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestegpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) uzasadnienie przystapienia do naboru wraz z koncepcja funkcjonowania Osrodka Sportu
i Rekreacji w Prudniku,

10) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w terminie do 9 wrze$nia 2019

r. do godz. 15:00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Prudniku, ul. Kosciuszki 3

w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko dyrektora Osrodka Sportu i

Rekreacji w Prudniku®.

Aplikacje, ktore wptyng do jednostki po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Prudniku.

Nabor przeprowadzony bedzie w formie:

- oceny pisemnej koncepcji kandydata dot. funkcjonowania O$rodka Sportu i Rekreacji w

Prudniku

- rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb  niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzqdzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z péin. zm.) oraz



ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1260 z pozn. zm.).

Istnieje mozliwos$¢ zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi dziatalnosci Osrodka oraz z
jego baza sportowo — rekreacyjna po wezesniejszym uzgodnieniu terminu z Wydziatem
Organizacyjnym.

Réwniez informacje dodatkowe dot. naboru mozna uzyska¢ w Wydziale Organizacyjnym
Urzgdu Miejskiego w Prudniku pok. Nr 120 oraz telefonicznie pod numerem 774066205
lub 774066209.
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