7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktébrym mowa wart.31 ust. 1
pkt 4 ustawy z 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2018r. poz. 1458 z p6zn. zm.);

11) oswiadczenie o dopemieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z 18.10.2006 . o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.z2019r. poz. 430z
pézn. zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1.08.1972r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - wprzypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967
z pdzn. zm) lub wart. 276 ust. 1 ustawy z20.07.2018r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 16668 z pézn. zm.) - w przypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta
w pelni z praw publicznych;

16) odwiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i zapoznaniu
si¢ z Klauzulg informacyjng zgodnie ze wzorem o$wiadczenia zalgczonym do
ogloszenia o konkursie.

§ 3. 1.Oferty nalezy sklada¢ w zamknictych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i adresem e-mail oraz z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Moszczance.”

w terminiec do dnia 20 sierpmia 2019 roku do godz. 15:00, na adres: Urzad Miejski
w Prudniku, ul. Kosciuszki 3, 48-200 Prudnik lub osobiscie w sekretariacic Urzedu
Miejskiego w Prudniku

Adres e-mailowy jest konieczny w celu powiadomienia o terminie i miejscu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego.

2. W przypadku nadeslania oferty pocztg o dotrzymaniu terminu decyduje data i godzina
wplywu do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Prudniku.

3. Oferty, ktére wplyng po terminie, nie beda rozpatrywane.

4. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny byé opatrzone
wilasnorecznym podpisem.

5. Dopuszcza sie skladanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne Kkopie
dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.



