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Burmistrza Prudnika

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespot

Szkolno-Przedszkolnego w Moszczance

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz.U. 22019 1. poz. 506 z pozn. zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe ( Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 112 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U.
72017 r. poz. 1587), Burmistrz Prudnika zarzadza, co nastepuje:

§1
1. Oglasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Moszczance, Moszczanka 166 A, 48-200 Prudnik

2. Tre$é ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Gminnemu Zarzadowi O$wiaty

i Wychowania w Prudniku

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem  podpisania.

BUR?’(ISTRZ
Grzego

2 Zawislak




Zatacznik do Zarzadzenia nr ..2019
Burmistrza Prudnika
zdnia ..... czerwca 2019 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Prudnika
oglasza
Konkurs na kandydata na stanowisko

DYREKTORA
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Moszczance, Moszczanka 166 A, 48-200 Prudnik

§ 1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora jest nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym oraz osoba nieb¢daca nauczycielem, ktora spelnia wymagania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z zdnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z 2017 1. poz. 1587).

§ 2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola, publicznej szkoly podstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz.U. z2017r1. poz. 1587) oferty osob przystepujacych do konkursu
powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozZwoju
Szkoty;

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, wtym
stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdace]
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ zoryginatami kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania oswiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, oktorym mowa w ustawie
27.10.1999 . 0 jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 931 z p6zn. zm.) - W przypadku
cudzoziemca;




7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopig zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym:;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktéorym mowa wart.31 ust. 1
pkt 4 ustawy z 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2018r. poz. 1458 z p6zn. zm.);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
7 18.10.2006 . o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.z2019r. poz. 430z
pézn. zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1.08.1972 r;

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z 26.01.1982 . - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 1. poz. 967
z pézn. zm) lub wart. 276 ust. 1 ustawy z20.07.2018r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 16668 z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta
w pelni z praw publicznych;

16) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i zapoznaniu
sic z Klauzulg informacyjng zgodnie ze wzorem o$wiadczenia zalgczonym do
ogloszenia o konkursie.

§ 3. 1.Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i adresem e-mail oraz z dopiskiem:

, Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Moszczance.”

w terminie do dnia 2 lipca 2019 roku do godz. 15:00, na adres: Urzad Miejski
w Prudniku, ul. Kosciuszki 3, 48-200 Prudnik lub osobiscie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Prudniku

Adres e-mailowy jest konieczny w celu powiadomienia o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

2. W przypadku nadestania oferty poczta o dotrzymaniu terminu decyduje data i godzina
wplywu do sekretariatu Urzgdu Miejskiego w Prudniku.

3. Oferty, ktore wplyna po terminie, nie beda rozpatrywane.

4. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem.

5. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna byé opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.




7. Zgodnie z § 1 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowiazany
przedstawi¢ oryginaty dokumentdw, o ktérych mowa w ogloszeniu o konkursie: § 2 pkt4 -7,
12-13.

8. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem komisja ma prawo zada¢ od kandydata
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

§ 4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Prudnika.

BURM f TR?Z
Grzegorz awiélak




Klauzula informacyjna

W zwiazku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych . RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych

Pani/Panu prawach z tym zwigzanych :

O8]

. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gminny Zarzad Os$wiaty 1

Wychowania z siedziba 48-200 Prudnik, Rynek 1.

W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych, e-mail rodo@oswiata-prudnik.pl

Pani/Pana dane bedg przetwarzane na podstawie art. 63 ustawy z dnia 14.12.2016 r.

Prawo Oswiatowe w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Moszczance, Moszczanka 166 a
Pana/Pani dane moga by¢ udostgpniane czlonkom Komisji Konkursowej powolanej
Zarzadzeniem Burmistrza Prudnika na podstawie Ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo
Oswiatowe w celu prawidlowego przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego w tym zakresie.

Dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej
celow przetwarzania, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Ma Pan/Pani prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub przenoszenia danych.

Ma Pan/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania,
a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania.
Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktore miato
miejsce do momentu wycofania zgody.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony danych
Osobowych, gdy uzna pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Pana/Pani dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Oswiadczam, iz zapoznatam/em si¢ z klauzula informacyjna i wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych niezbednych do przystapienia do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Moszczance.

data i podpis




