Informacja dot. zbierania danych osobowych  związanych z naborem na stanowisko  pracy  w Urzędzie Miejskim w Prudniku


Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuję co następuje:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Prudnika, 48-200 Prudnik ul. Kościuszki 3.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Danych Osobowych Urzędu Miejskiego w Prudniku, 48-200 Prudnik ul. Kościuszki 3, tel. 77 4066205, adres email: iodo@prudnik.pl,  
3. Cel przetwarzania danych osobowych związany jest z naborem na stanowisko  pracy  w Urzędzie Miejskim w Prudniku
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: 
- art. 6 ust 1 lit. c - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
      - ustawa  z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
4. Odbiorcami Pana /Pani danych osobowych będą : będą podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, operatorzy pocztowi i kurierzy 
5. Kryteria ustalania okresu przechowywania danych osobowych wynikają                                 z Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych wyłącznie do celów archiwalnych w interesie publicznym,  do celów badań naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych oraz art. 89 ust. 1, Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  27 kwietnia 2016r.
6. Posiada Pan/Pani prawo do: żądania dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do przenoszenia danych, 
7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
      8. Dane osobowe i zgoda na ich przetwarzanie są wymagane do przeprowadzenia procesu naboru.
      9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu   
      decyzji, w tym profilowaniu.
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