IV . Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys - CV;

3) potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie §wiadectw pracy;

4) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane uprawnienia, opinie, referencje;

5) os$wiadczenie o posiadaniu pelni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwo
popelnione umyslnie;

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéw rekrutacii;

7) kwestionariuszy osobowy;

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty, zobowigzuje sie
do wykonywania obowigzkéw w proponowanym wymiarze etatu wedlug uzgodnionego
z pracodawcg harmonogramu;

9) potwierdzona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza korzystaé z uprawnienia,

o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) miejsce pracy - 48-200 Prudnik, Rynek 1 — Ratusz;

2) praca w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na I pietrze - dojécie po schodach - brak windy
i podjazdu oraz w terenie- placéwki o$wiatowe, prowadzone przez Gmine Prudnik;

3) zatrudnienie — pelny wymiar czasu pracy;
4) narz¢dzia pracy: telefon, komputer, fax, kserokopiarka, skaner;
5) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
W miesigcu pazdzierniku br. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Gminnym

Zarzadzie Oswiaty i Wychowania w Prudniku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu osGb niepelnosprawnych nie osiggat 6 % ogdtu zatrudntonych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko
inspektor ds. organizacyjnych  nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Gminnego Zarzadu
Oswiaty i Wychowania w Prudniku, ul. Rynek 1 w terminie do dnia 21 grudnia 2018r.
Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP- Gminnego Zarzadu
Oswiaty i Wychowania w Prudniku oraz Urzedu Miejskiego w Prudniku, jak réwniez na stronie
internetowe;j i tablicy informacyjnej jednostki.

Nabor przeprowadzony bedzie w postaci rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej ), powinny by¢ opatrzone Klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dlu realizacji procesu rekrutacji.)”
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