DRUK NR 12

Projekt

z dnia 26 listopada 2018 r.
Zatwierdzony przez .......oeceeceeeeenes

UCHWALA NR .....ccconuiirveene
RADY MIEJSKIEJ W PRUDNIKU

z dnia 15 listopada 2018 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Prudnika

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22018 .
poz. 994, 1000, 1349, 1432), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2018r. poz. 1260, 1669) w zwiazku zrozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
I5 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936) Rada Miejska
w Prudniku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Burmistrza Prudnika, na ktére sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.800,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2.100,00 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie
2.760,00 zi;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 17 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 816,00 zt.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 20 listopada 2018 r.
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Uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Prudnika
druk Nr 12

Zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn.
zmianami) burmistrz jest pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru,
ustalenie za$ wynagrodzenia burmistrza nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy (art. 8
ust. 2 w/w ustawy) i ustalane jest ono w drodze uchwaty.

Uchwata o ustaleniu wysokodci wynagrodzenia burmistrza jest aktem ksztaltujgecym tresé
indywidualnego stosunku pracy konkretnej osoby piastujacej w danej chwili stanowisko
Burmistrza.

Z dniem 19 maja 2018 r. weszlo w zycie zmienione Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Rozporzadzenie to
okresla wykaz stanowisk z podziatem na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze oraz
pomocnicze 1 obshugi. Zawarte sa w nim takze minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezb¢gdne do wykonywania pracy na danym stanowisku oraz warunki 1 sposob
wynagradzania pracownikéw, w tym szczegolowe stawki wynagrodzenia zasadniczego —
roOwniez dla burmistrza gminy.



