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Od 1990 r. gdy utworzono Fundusz Pracy przepisy dotyczace bezrobocia, finansowania
jego skutkow oraz programéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu ulegly znacznym

Zmianom.

Aktualnie kwestie te uregulowane sa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.), ktora

obowiazuje od 1 czerwca 2004 r.

Zgodnie z ww. ustawg zadania na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej, realizuja instytucje rynku pracy:

1) publiczne stuzby zatrudnienia,

2) Ochotnicze Hufce Pracy,

3) agencje zatrudnienia,

4) instytucje szkoleniowe

5) instytucje dialogu spolecznego,

6) instytucje partnerstwa lokalnego.
System organéw zatrudnienia ma charakter rzadowo-samorzadowy, a jego istotna cechg jest

niezalezno$¢ kazdej jednostki organizacyjne;.

Ustugi rynku pracy §wiadczone przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz realizowane przez nie
instrumenty s finansowane:

- z budzetu panstwa,

- z budzetow samorzadéw terytorialnych;

- Funduszu Pracy;

- ze $rodkéw UE w ramach dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego.




SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

W powiecie prudnickim odnotowuje si¢ sukcesywny spadek liczby ludnosci. Na koniec
grudnia 2004 roku w powiecie zamieszkiwalo 60 585 osob, natomiast na koniec grudnia 2016
roku 55 915 osdb, czyli o 4 670 osob mniej. Niepokojace sa rowniez prognozy, ktore wskazujg
na dalszy spadek liczby mieszkancow powiatu prudnickiego. Wedlug prognozy GUS
opracowanej w 2014 r. na bazie Narodowego Spisu Powszechnego 2011, szacuje si¢, ze w roku
2020 liczba mieszkancow bedzie rowna 33 959, natomiast w roku 2050 powiat prudnicki

bedzie zamieszkiwaé juz tylko 39 505 osob.

Tabela 1 Liczba mieszkancdéw w gminach powiatu prudnickiego /stan na 31 grudnia 2016 r./

PDinE;?ﬁllnia Lic?;; ;;;c;l;l)osd Mezczytni Kobiety

Mibir 572 55915 26 913 29 002
Biala 196 10 686 5113 5573
Glogéwek 170 13 349 6 592 6757
Prudnik 122 27 510 13 091 14 419
Lubrza 84 4370 5147 2253

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego

Ludnoéé w Gminie Prudnik w latach 2004 - 2016
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzgdu Statystycznego




PODMIOTY GOSPODARCZE

Na terenie Gminy Prudnik na dzien 31 grudnia 2017 r. zarejestrowanych bylo
w systemie REGON 2352 podmiotéw gospodarczych. Sposréd wszystkich zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych 91,0% stanowity podmioty sektora prywatnego. Podmioty

gospodarcze w Gminie Prudnik stanowia 52,3% z wszystkich podmiotéw zarejestrowanych

w powiecie.
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego

STOPA BEZROBOCIA 1 LICZBA BEZROBOTNYCH

Jednym ze wskaznikéw definiujacych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia
rejestrowanego, czyli stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo /wszystkie osoby w wieku 15 lat i wigcej zaliczane do kategorii
pracujacych lub bezrobotnych/. W catym kraju, tak i w wojewodztwie opolskim, i powiecie
prudnickim obserwowana jest spadkowa tendencja stopy bezrobocia. Na koniec marca 2018
roku w powiecie stopa bezrobocia osiggneta warto$¢ 9,5 %, to o 0,6 punktu procentowego
mniej niz na koniec roku 2017 i o 4,1 punkty procentowe mniej niz w 2016 roku. Niestety
stopa bezrobocia powiatu prudnickiego nadal jest wyzsza od wojewddzkiej 1 krajowe;.

Ksztaltowanie sie stopy bezrobocia w poszczegdlnych latach przedstawia ponizszy wykres.




Stopa bezrobocia

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | kw. 2018

Zrdho: opracowanie wlasne na podstawie danych Gtéwnego Urzgdu Statystycznego

Na koniec marca 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku zarejestrowanych
bylo 1019 0s6b zamieszkujacych Gming Prudnik, co stanowito 61,5 % ogétu zarejestrowanych
w tut. urzedzie. W poréwnaniu do grudnia 2017 r. liczba 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w

ewidencji urzedu zmalala o 43 osoby.

Zmiany w poziomie bezrobocia w gminach powiatu prudnickiego
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Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

STRUKTURA BEZROBOCIA

Na przestrzeni ostatnich lat sukcesywnie spada udzial w bezrobociu ogotem w
wickszosci  kluczowych kategorii danych statystycznych. Jednak mimo to udzial oséb
dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych jest najwyzszy 1 wynosi 51,3 %.
Niekorzystna sytuacje mozemy zauwazy¢ rowniez w grupie kobiet zarejestrowanych w
urzedzie. Ich odsetek z roku na rok rosnie i obecnie wynosi 51,7 % w stosunku do ogolu
bezrobotnych.

W tabeli 2 przedstawiono wybrane kategorie osob bezrobotnych oraz ich udzial w

ogoblnej liczbie 0s6b bezrobotnych w Gminie Prudnik w latach 2015-2018.




Tabela 2. Bezrobotni w Gminie Prudnik wg wybranych kategorii.

2015 2016 2017 11T 2018
Bezrobotni zarejestrowani ogdtem 1591 1417 1062 1019
Kobiety 811 719 539 527
Z prawem do zasitku 158 167 118 130
Osoby dotychczas niepracujgce 213 177 117 122
Zamieszkali na wsi 350 296 220 209
Bez kwalifikacji zawodowych 480 480 368 360
Bez doswiadczenia zawodowego 343 289 220 212
Kobiety, ktore nie podjeh_l zatrudnienia po urodzeniu 226 292 193 181
dziecka
Do 30 roku zycia 407 348 273 274
Dtugotrwale bezrobotne 976 869 609 523
Powyzej 50 roku zycia 505 451 333 291
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 202 210 193 196
Niepetnosprawni 129 116 83 85

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01 o rynku pracy

Osoby dtugotrwale bezrobotne na ogdt posiadaja niskie wyksztalcenie i niewielkie
doswiadczenie zawodowe. Cechuje je postawa pasywna i roszczeniowa, brak wiary w powrot
na rynek pracy. Dhugotrwaly charakter bezrobocia wplywa na niskg samooceng, poczucie
odrzucenia oraz akceptacj¢ biernosci zawodowej. Duzg grupe wérod diugotrwale bezrobotnych
stanowia kobiety, dla ktorych posiadanie rodziny stanowi przeszkod¢ w znalezieniu pracy.
Powrét do zycia zawodowego oséb diugotrwale bezrobotnych wymaga podj¢cia na ich rzecz
dzialan zwigzanych 2z pobudzeniem i ksztaltowaniem aktywnosci — zawodowej oraz
dostosowaniem kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy.

Poziom wyksztalcenia oraz wiek wptywa w sposéb bezposredni na mozliwos¢ znalezienia

pracy przez bezrobotnego i w duzym stopniu decyduje o dtugosci przebywania na bezrobociu i

szybkim pozyskaniu pracy. Jak pokazuja dane, w najlepszej sytuacji sg osoby z
wyksztalceniem wyzszym.
Tabela nr 3. Bezrobotni wg wyksztalcenia i grup wiekowych w I kwartale 2018 r.
. . , p.ollceal_n 5 Srednie zasadnicze | gimnazjalne ;
Gmina Prudnik wyzsze i Srednie : ; &5 it ogolem
ogélnokszt. | zawodowe i ponizej
zawodowe
do 30 roku zycia 12% 18,6 % 24,1 % 19,7 % 25,6 % 100 %
30 — 50 rok zycia 10,6 % 18,7 % 1% 28,9 % 30,8 % 100 %




powyzej 50 roku zycia 3,1% 19,9 % 2,1% 33,7 % 412 % 100 %

Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy

Analizujgc liczbe bezrobotnych ze wzgledu na wiek i wyksztalcenie, mozna zauwazy¢, iz
w kazdej grupie najwiecej bezrobotnych stanowia osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej, z czego najwickszy udzial wystepuje w grupie oséb powyzej 50 roku zycia.
W pozostatych grupach wiekowych absolwenci uczelni WyZSzy_ch 1 szkdt ogolnoksztalcacych

s3 najmniej narazeni na bezrobocie.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku w zakresie przeciwdzialaniu
bezrobociu, tworzeniu warunkéw do rozwoju przedsigbiorczosci oraz tworzeniu nowych
miejsc pracy.

L Dzialania w zakresie przeciwdzialaniu bezrobociu.

Zakres dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, poza finansowaniem
poszczegdlnych form aktywizacji, obejmuje takze wspieranie aktywnosci zawodowej
zarejestrowanych klientéw, z wykorzystaniem przewidzianych przepisami prawa ustug rynku
pracy. Dziatania te stuzg uzyskaniu zatrudnienia oraz pobudzaniu aktywnosci w poszukiwaniu
zatrudnienia wsréd osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, a ich realizacja przyczynia si¢ w
sposob znaczacy do poprawy sytuacji zawodowej osob pozostajacych bez zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy.

W katalogu zadan wymienionych przez ustawodawce posrednictwo pracy postawione
zostalo na pierwszym miejscu sposréd podstawowych ustug rynku pracy, ktére petni wiodacg
role wsrod programdéw przeciwdzialania bezrobociu. Zatem priorytetem dla Powiatowego
Urzedu Pracy w Prudniku jest podejmowanie aktywnych dziatan majacych na celu ozywienie
lokalnego rynku pracy, jak rowniez aktywizacja i pozyskanie do wspolpracy nowych
pracodawcow i jak najwiekszej liczby miejsc pracy.

W ramach posrednictwa pracy tut. urzad pozyskat w 2017 roku 1791 ofert pracy, zorganizowat
92 gieldy pracy, w ktorych uczestniczylo 631 0sob bezrobotnych. Ponadto urzad:

— udziela pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

— upowszechnia oferty pracy, w tym przekazuje oferty pracy do internetowej bazy ofert
pracy udost¢pnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy, do Tygodnika
Prudnickiego, Prudnik 24,. Oferty sa na kazdym stanowisku pracy;

— udziela pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong

oferta pracy;




— informuje bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
— inicjuje i1 organizuje kontakty bezrobotnych i  poszukujgcych  pracy

z pracodawcami na terenie PUP i u pracodawcy;

— wspoldziata z innymi powiatowymi urz¢dami pracy w zakresie wymiany informacji

o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania;

— informuje bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Kolejna realizowana ustuga jest poradnictwo zawodowe. Polega ono na udzielaniu

bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy. Pomaga roéwniez w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze w
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
W Powiatowym Urzedzie Pracy ustuga ta $wiadczona jest przez doradcow zawodowych w
zwiazku z inicjatywa osoby zarejestrowanej, na wniosek pracownika urzedu realizujgcego inng
ustuge rynku pracy albo na wniosek pracodawcow.
W ramach tej ushugi doradcy zawodowi przeprowadzili 518 porad indywidualnych, 23 porady
grupowe dla 203 0s6b bezrobotnych oraz udzielili 26 indywidualnych informacji zawodowych.
Ponadto doradca zawodowy uczestniczy w spotkaniach informacyjnych dla mtodziezy szkolnej
z zakresu informacji zawodowej oraz w spotkaniach informacji zawodowej o ustugach rynku
pracy, sposobach poszukiwania pracy w Areszcie Sledczym.

Ostatnig ustawowg ustuga §wiadczong przez tut. urzad jest organizacja szkolef. Dlatego
tez urzad pracy inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w
celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia.

W roku 2017 zorganizowano i sfinansowano szkolenia dla 123 o0séb bezrobotnych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku poprzez srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego finansuje dziatania na rzecz ksztalcenia pracownikow i pracodawcow. Gtéwny
cel tego instrumentu nakierowany jest na zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce, poprzez zwickszenie inwestycji w potencjal kadrowy firm. KFS daje mozliwos¢
finansowania ksztalcenia w zakresie dopasowania kompetencji pracodawcow i pracownikow
do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki, wspomaga przekwalifikowanie lub
aktualizacje wiedzy i umiejetnosci. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga
wystapi¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisdw ustawy, ktorzy zamierzajg inwestowac
w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji osob pracujgcych w firmie.

W 2017 roku z tej formy pomocy skorzystalo 26 pracodawcéw podnoszgc lub uzupekniajgc

kwalifikacje 137 swoim pracownikom.




II. Tworzenie warunkow do rozwoju przedsi¢biorczosci oraz tworzenie nowych
miejsc pracy.

Rozwdj przedsigbiorczosci jest zadaniem bezposrednio wynikajgcym z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Podejmujemy szereg dzialan, ktére maja
zacheci¢ pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy, a osoby bezrobotne do zakiadania
wlasnych firm.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, zmierzajgce do zwigkszenia miejsc
pracy i rozwoju przedsigbiorczosci lokalnej wspierane sg poprzez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe. Ustugi te maja za zadanie ulatwi¢ pracodawcy dokonanie wyboru
kandydata na oferowane stanowisko, a osobom bezrobotnym umozliwi¢ odnalezienie
wilasciwej oferty pracy.

Aby zachecié pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy, na ktorych zostang zatrudnione
osoby bezrobotne Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku oferuje subsydiowanie takiego
zatrudnienia w postaci refundacji obejmujace;:

— zwrot cze$ci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na
ubezpieczenie spoteczne z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
w ramach organizowanych prac interwencyjnych,

— refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w zwigzku ze
stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego badZ poszukujacego pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepelnosprawne;j,

— zwrot cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spofeczne z tytutu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
w ramach organizowanych robét publicznych. Z tej formy pomocy korzysta¢ mogg
powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyks:
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizyczne;j i turystyki, opieki zdrowotne;j,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te
sg finansowane lub dofinansowane ze Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich
Zwigzkow,

— dofinasowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego , ktory
ukonczyt 50 rok zycia,

— formy wsparcia przy zatrudnianiu oséb do 30 roku zycia w formie bonu

zatrudnieniowego i bonu stazowego.




Rozwéj przedsiebiorczosci pobudzany jest rowniez poprzez udzielanie osobom

bezrobotnym jednorazowej dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej

Tabela nr 4 Srodki w podziale na poszczegdlne formy aktywizacji na 2017r.

Liczba os6b

Wydatkowane Srodki

Forma aktywizacji skierowanych ‘,:“2:2;: l:;)k

Staie 352 2461,8
Bon stazowy 1 15,1
Szkolenia 113 372,7
Bon szkoleniowy 10 42,8
Srodki na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy 27 5354
$rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarcze;j 37 657,0
Roboty publiczne 90 834,8
Prace interwencyjne 183 1180,2
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie oséb 50+ 8 109,9
Prace spotecznie uzyteczne 134 127,6
Bon na zasiedlenie 24 175,8
Bon zatrudnieniowy 10 27,9
Studia podyplomowe 1 36,1
Pozostate X 44.6
Nowy instrument - do 30 roku zycia 146 23531
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 137 183,8

1136* 9158,6

*) bez KFS

W 2017 r. z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystalo 749 o0séb

zamieszkujgcych teren Gminy Prudnik, w tym:

e 227 0s6b skierowano do odbywania stazu,

e 76 0sdb skierowano na szkolenie, w tym 6 w ramach bonu szkoleniowego,

o 9 0sOb uzyskato zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego,

e 17 0sdb otrzymato $rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;,

e 63 osoby skierowano do robot publicznych,

e 128 0s6b skierowano do prac interwencyjnych,

e 7 0s6b zatrudniono w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie osoby

bezrobotnej powyzej 50 roku zycia,

e 120 osdb rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne,
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e 18 0s6b podjgto zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie,

e 3 osoby podjely pracg w ramach bonu zatrudnieniowego,

e 1 osoba podjela studia podyplomowe,

e 80 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach refundacji czgséci kosztéw wynagrodzenia oraz

sktadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie osoby do 30 roku zycia.

Ponadto w 2017 roku:
e 2559 0s0b zarejestrowalo si¢ w tut. urzedzie,
e 2640 os6b zostato wyrejestrowanych z ewidencji 0sob bezrobotnych, w tym 1237 o0séb

z tyt. podjecia pracy, 530 0s6b z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

Z poczatkiem 2018 r. weszly w Zycie nowe przepisy dotyczace zatrudniania
cudzoziemcow, ktoére w ramach tzw. procedury uproszczonej, pozwalaja cudzoziemcom
wykonywac prace w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, jezeli:

¢ cudzoziemiec jest Obywatelem ,,6” panstw: Armenii, Bialorusi, Gruzji, Motdawii,
Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

e praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dzialalnoscia sezonowa /podklasy dziatalnosci
wg klasyfikacji PKD/,

o okresy pracy wykonywanej na podstawie oswiadczen wpisanych do ewidencji
oswiadczen wynoszg tacznie nie dluzej niz 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy
niezaleznie od liczby podmiotdéw powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie
pracy.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest skladane przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy (Pracodawcg) w urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na
siedzibe podmiotu lub miejsca statego pobytu podmiotu.

Zezwolenie na pracg sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich pafistw
spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sig, jesli
cudzoziemiec ma wykonywaé prace w zakresic dzialalnosci bezposrednio zwigzanych
z rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem i rybactwem lub gastronomig i zakwaterowaniem.
Zezwolenie na prace sezonowa wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu lub
miejsca statego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na
okres nie dhuzszy niz 9 miesi¢ecy w roku kalendarzowym.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
08 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wplat dokonywanych w zwigzku ze zlozeniem

wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowa oraz zlozeniem
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o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wigze si¢ z obowigzkiem
oplaty w wysokosci 30 z¥/szt.

W ubieglym roku to tut. urzedu wplyngto 458 oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi i 208 wnioskOw o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w

oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy.

PODSUMOWANIE

Podobnie jak w latach ubieglych urzad realizowal projekty wspoétfinansowane przez
Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w tym projekt ,,Aktywizacja oséb
mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie prudnickim” oraz projekt ,,Aktywizacja
zawodowa o0séb bezrobotnych, w tym zwlaszcza znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie prudnickim”. Lgczna wartos¢ wydatkow
przeznaczonych na wsparcie 0s6b bezrobotnych sfinansowana ze $rodkéw unijnych wyniosta
przeszlo 2,4 miliona zlotych. Prudnicki PUP pozyskal takze ponad 1,4 miliona ziotych
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na aktywizacj¢ zawodowg 0sob
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Oprocz w/w $rodkow PUP otrzymal prawie 2,9 mln zt z Funduszu Pracy na realizacje
programéw pomocy osobom bezrobotnym i wsparcie lokalnych pracodawcow oraz ponad
2,3 mln zt na realizacje programu ,Praca dla mlodych”. Lacznie ze wszystkich form
aktywizacji jakimi dysponuje urzad skorzystato 1136 osdb, w tym prawie 750 osob z terenu
Gminy Prudnik.
Dziatania priorytetowe PUP w 2018 roku:

1. Dziatania skoncentrowane na osobach dlugotrwale bezrobotnych; intensywna praca
doradcza i informacyjna, a takze indywidualne planowanie Sciezki prowadzacej do
zatrudnienia.

2. Intensytfikacja dzialan na rzecz mtodziezy:

* uczacej sie — przeprowadzenie dnia otwartego w urzedzie pracy,
+ zarejestrowane] jako osoby bezrobotne — grupowe zajgcia informacyjne.
3. Kontynuacja dobrych praktyk w zakresie $cistej wspolpracy:
» z pracodawcami — Targi Pracy, Spotkania Gospodarcze,
« ze szkotami — spotkania warsztatowe z mlodzieza,
« 7z zakladem karnym - kontynuacja uczestnictwa w programie ,,Ostatni krok do

Wolnosci”, kontynuacja spotkan warsztatowych z osadzonymi.
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4. Podjecie dzialah na rzecz oséb 50 plus. Wspieranie rozwoju gospodarki senioralnej —
organizacja targéw promujacych firmy dziatajace na rynku produktow i ustug dla
seniorow.

5. Zainicjowanie wspodtpracy z trzecim sektorem — fundacje, stowarzyszenia.

W zwiazku z ograniczeniem $rodkéw finansowych na wsparcie oséb bezrobotnych
i pracodawcow szczegdlnego znaczenia nabiera praca doradcza i1 nauka aktywnego
poszukiwania pracy.
Podobnie jak w roku ubieglym obecnie realizujemy dwa programy wspolfinansowane ze
srodkéw unijnych oraz wystgpiliSmy z programami do rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej o dodatkowe 0,6 mln. zI na wsparcie 0s0b bezrobotnych

i pracodawcow.

DYREKTOR

Powiatowegp, Urzedu Pracy
W 1iku

mgr int. Gratyna Klimko
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