OPS.0422.1/2018 Prudnik, dnia 30 marca 2018 roku

o Zbigniew Kosinski
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Prudniku

Wetise @/}'cmm{my Denée @egmﬂ’w% oy

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku na podstawie § 14 statutu Osrodka
Pomocy Spotecznej przedktada sprawozdanie z dziatalnosci rzeczowej i finansowej za 2017
rok Odrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku.

Osrodek Pomocy Spotecznej w . Prudniku (OPS) =zostal powotany Uchwalg
Nr XI/67/90 z dnia 22 marca 1990 roku Rady Narodowej w Prudniku. OPS prowadzi
dziatalno$¢ w oparciu o ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 1769 z pézn. zm.). Od 1 lipca 2016 roku Uchwatg Nr XXV/405/2016 Rady
Miejskiej w Prudniku z dnia 30 czerwca 2016 roku potaczono jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej Gminy Prudnik to jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Prudniku
i Srodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku, a Uchwala Nr XXV/406/2016 z dnia
30 czerwca 2016 roku nowej jednostce pod nazwg Osrodek Pomocy Spotecznej w Prudniku
nadano nowy statut.

OPS obejmuje swoja dziatalnoscig teren Gminy Prudnik i realizuje zadania wtlasne
gminy (zgodnie z § 7 statutu) oraz zadania zlecone do prowadzenia gminie (zgodnie z § 8
statutu) wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej. Struktura organizacyjna OPS to:

Dzial Pomocy Srodowiskowej i Rodzinie

Dzial Ushug Opiekunczych

Dziat Swiadczen Rodzinnych i Dodatkéw Mieszkaniowych,

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku, ul. Parkowa 6,

Srodowiskowa Stoléwka Gminy Prudnik

Placéwka Wsparcia Dziennego — Swietlica Opiekuncza ,,Dabrowka” dzialajaca

w Schronisku Miodziezowym w Prudniku, ul. Dabrowskiego 26,

Zespot Interdyseyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Punkt Informacyjno — Konsultacyjny dla Uzaleznionych i ich Rodzin oraz Ofiar

1 Sprawcow Przemocy finansowany z Gminnego Programu Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

» Dom Dziennego Pobytu mieszczacy si¢ w Domu Pomocy Spotecznej w Prudniku, ul.
Miynska 11,

» Dzial Finansowy.
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1. Dzial Pomocy Srodowiskowej i Rodzinie

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI DZIALU POMOCY SRODOWISKOWEJ
ZA 2017 ROK

Dzial Pomocy Srodowiskowej umozliwia przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych tym, ktorzy nie sg w stanie sami ich pokonaé, wykorzystujac whasne uprawnienia,
zasoby i1 mozliwosci. Wspiera ich w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka. Zadaniem
pomocy spotecznej jest takze zapobieganie trudnym sytuacjom Zyciowym przez
podejmowanie dziatah zmierzajacych do usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

Zakres pomocy spolecznej udzielanej przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Prudniku

W celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej w OPS mozna uzyskaé pomoc
w formie §wiadczen pienigznych i niepienieznych.
Swiadczenia pieni¢zne:

o Zasilek staly

Jest to swiadczenie obligatoryjne (obowigzkowe) przystugujace na podstawie art. 37 ustawy
o pomocy spolecznej osobom catkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawno$ci, spetniajacym kryterium dochodowe i stanowi uzupetnienie dochodu tych
0s6b do kryterium ustawowego. Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 30 zt miesiecznie. Od
dnia 8 pazdziernika 2015 r. maksymalna kwota zasitku statego wynosi 604,00 zt.

o Zasitek okresowy

Swiadezenie przystuguje na podstawie art. 38 ustawy 0 pomocy spotecznej. Adresowane jest
do osob i rodzin bez dochodow lub o dochodach nizszych niz ustawowe kryterium oraz
zasobach pienieznych nie wystarczajacych na zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych,
zwlaszcza ze wzgledu na dlugotrwatlg chorobe, niepelnosprawnosé, bezrobocie, mozliwosé
nabycia uprawnien do swiadczen z innych systemow zabezpieczenia spolecznego. Kwota
zasitku nie moze by¢ nizsza niz 20,00 zt miesiecznie

o Zasilek celowy i Specjalny zasitek celowy

Jest to swiadczenie fakultatywne przyznawane na podstawie art. 39 ustawy o pomocy
spolecznej na zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowej, a w szczegdlnosci na pokrycie
czescel lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekéw i leczenia, opahu, odziezy, niezbednych
przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze
kosztow pogrzebu. Osobom bezdomnym i innym osobom nie posiadajacym dochodu oraz
mozliwosci uzyskania $wiadczen zdrowotnych moze by¢ przyznany zasitek celowy na
pokrycie czgsci lub calosci wydatkow na $wiadezenia zdrowotne. Zasitek celowy moze byé
przyznany réwniez w formie biletu kredytowanego.

Specjalny zasilek celowy — jest Swiadczeniem przystugujacym na podstawie art. 41 ustawy
0 pomocy spotecznej 1 moze by¢ przyznane w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie
albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium ustawowe - w  wysokoscei
nieprzekraczajgcej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub
rodziny.

o Zasilek i poiyctka na ekonomiczne usamodzielnienie sig
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Swiadczenia niepieni¢zne:

praca socjalna $wiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania osob 1 rodzin w ich
srodowisku spotecznym

interwencja kryzysowa — zespdt dzialan podejmowanych na rzecz oséb i rodzin
dotknigtych problemem przemocy domowej

niezbedne ubranie, tj. bielizna, odziez 1 obuwie

zakup jednego goracego positku dziennie dla 0s6b dorostych, a takze dla dzieci

pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie si¢

organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych, a takze specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania kierowanie do doméw pomocy spoteczne]
i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym

oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne osobom uprawnionym
udzielenie schronienia poprzez przyznanie tymczasowego miejsca noclegowego
w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych 1 innych miejscach do tego
przeznaczonych

zapewnienie miejsc w placoéwkach wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych
bilet kredytowany

Glowne zasady udzielania pomocy spolecznej

Osoba lub rodzina ubiegajaca si¢ o pomoc winna zglosi¢ si¢ do osrodka pomocy spotecznej.
Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego
albo innej osoby, za zgodg osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego. Pomoc
spoteczna moze by¢ udzielana réwniez z urzedu. Nastgpnie pracownik socjalny przeprowadza
rodzinny wywiad $rodowiskowy w miejscu zamieszkania lub pobytu, w celu ustalenia
sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej 1 majatkowej osoby lub rodziny.

Przyznanie lub odmowa $wiadczenia nastepuje w formie decyzji administracyjnej. Jedynie
udzielenie $swiadczenia w postaci pracy socjalnej i poradnictwa, a takze biletu kredytowanego
nie wymaga wydania decyzji administracyjne;j.

Decyzje wydawane sg w formie pisemnej, od kazdej decyzji stuzy prawo odwotania.

Kryteria przyznawania swiadczen

Pomocy spotecznej udziela si¢ w szczegolnosci z powodu:

CULROORK

f\

NEUENEN

ubostwa

sieroctwa

bezdomnosci

bezrobocia

niepetnosprawnoscei

dtugotrwalej lub cigzkiej choroby

przemocy w rodzinie

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci

bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych

braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo — wychowawcze

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego

alkoholizmu lub narkomanii

zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowe]

kleski zywiolowej lub ekologiczne;j
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Prawo do Swiadczen pienigznych przystuguje osobom i rodzinom, ktérych dochdéd nie
przekracza Kryterium dochodowego — przy jednoczesnym wystapieniu, co najmniej jednej
z ww. okolicznosci.

Kryterium to stanowig kwoty:
o 634,00 zt - dla osoby samotnie gospodarujgcej
e 514,00 zt - dla kazdej osoby w rodzinie

Wspoélpraca

Osoby i rodziny objete pomoca spoleczng sa zobowigzane do wspétdziatania
w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji Zyciowej oraz zglaszanie kazdej zmiany sytuacji
rodzinnej 1 dochodowe;j.

W ramach dziatu zatrudnionych jest 11 pracownikow socjalnych i 3 asystentéw
rodziny. W 2017 roku pracownicy socjalni przeprowadzili 4451 wywiadow srodowiskowych
przyznajacych $wiadczenia, a ponadto co 6 miesigcy zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej
przeprowadzane sg wywiady aktualizacyjne, ktore nie sa ujete w liczbie przeprowadzonych
wywiadow. Tabela ponizej przedstawia szczegélowe wyliczenie wywiaddéw przyznajacych
$wiadczenia

Swiadczenie Liczba decyzji
Zasitek okresowy 1317
Zasitek staly 189
Zasitki celowe specjalne 238
Zasitki celowe 777
Zasitki celowe z programu wieloletniego: Pomoc Panstwa w zakresie 699
dozywiania na zakup zywnosci
Posifek z programu wieloletniego: Pomoc Panstwa w zakresie 743
dozywiania w tym 367 SDS
Skierowanie do domu pomocy spolecznej 42
Skierowanie do osrodka wsparcia 3
Sprawienie pogrzebu 5
Zasitek celowy na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku 5
zdarzenia losowego
Ustugi opiekuncze 44
Ustugi opiekunicze specjalistyczne dla 0sob z zaburzeniami 113
psychicznymi

Na koniec roku 2017 w domach pomocy spolecznej umieszczonych bylo 87
mieszkancow Gminy Prudnik. Roczny koszt pobytu ponoszony prze Gmine przedstawia
tabela ponizej.

WYDATKI
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyli(;;llame
852 Pomoc spoleczna 1 690 900,00 1676 896,11
85202 Domy pomocy spolecznej 1690 900,00 1676 896,11
852-85202-4330-10-10 | 2akup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego |y 596 950 00| 1 676 896,11
od innych jednostek samorzadu terytorialnego
Razem: 1 690 900,00 1 676 896,11
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Czes¢ rodzin oséb umieszezonych w domach pomocy spotecznej partycypuje w kosztach ich
pobytu co pomniejsza wydatki ponoszone przez Gming. Tabela przedstawia roczne dochody
z tego tytulu

DOCHODY
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyl;ginlame
852 Pomoc spoleczna 156 120,00 116 144,13
85202 Domy pomocy spolecznej 156 120,00 116 144,13
1|852-85202-0920-11-10 | Wplywy z pozostalych odsetek 120,00 40,58
2| 852-85202-0970-11-10 | Wplywy z réznych dochodow 156 000,00 116 103,55
Razem: 156 120,00 116 144,13
OPS na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 697) zapewnia wsparcie rodzinom
przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo — wychowawczych, ktore polega
w szczegdlnoscei na:
1) analizie sytuacji rodziny i s$rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu
w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkeji rodziny;
3) rozwijaniu umiejetnosci opiekuniczo-wychowawczych rodziny;
4) podniesieniu Swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;
7) dazeniu do reintegracji rodziny.
Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1) pracy z rodzina;
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.
Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i1 aktywnym udzialem przez asystentow
rodziny, z uwzglednieniem zasobéw wiasnych oraz zrodet wsparcia zewnetrznego.
Opiekg asystentow rodziny objetych bylo w 2017 roku 45 rodzin. Tabela ponizej
przedstawia koszty tej dziatalnodci.
WYDATKI
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wy]g;]ame ‘
855 Rodzina 132 672,00 97 915,46
85504 Wspieranie rodziny 132 672,00 97 915,46
1]855-85504-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 91 076,00 56 846,34
2| 855-85504-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 723778 7237.78
3|855-85504-4110-10-10 | Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 23 438,21 23 438.21
4| 855-85504-4120-10-10 | Sktadki na Fundusz Pracy 336597 336597
51855-85504-4280-10-10 | Zakup ustug zdrowotnych 162,00 162,00
6| 855-85504-4410-10-10 | Podroze stuzbowe krajowe 2 892,00 2457.88
7| 855-85504-4440-10-10 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3 556,98 3 556,98
8| 855-85504-4700-10-10 Szkolenia pracownﬂ.ww. niebedacych czlonkami 943,06 850.30
korpusu stuzby cywilnej
Razem: 132 672,00 97 '915,46J
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2. Dzial Ustug Opiekunczych

SPRAWOZDANIE W ZAKRESIE USLUG OPIEKUNCZYCH ZA 2017 R.

Sporzadzila: Kierownik dzialu

Wykonawca ushugi

Osrodek Pomocy Spolecznej Prudnik

1.0golna liczba 0s6b korzystajacych z pomocy ustugowej

- w tym liczba 0s6b samotnych
- liczba 0s0b pozostajacych w rodzinie

2. Ogolny koszt pomocy ustugowej w OPS (wykonanie na dzien 31.12.2017)

- zadania wilasne:
- zadania zlecone:
Razem

1076 713,41 z}
512 000,00 zt

cena za | godz. ushug opiekunczych
cena za | godz. ustug specjalistycznych z zaburzeniami psychicznymi dla dorostych 28,00 zi

183

140
43

1588 713,41 zt

26,57 zt

cena za | godz. ustug specjalistycznych z zaburzeniami psychicznymi dla dzieci 35,00 zt
3. Opiekunki zatrudnione — umowa o prace 1 ctat 16 0sob
Ya etatu 11 oséb
Y4 etatu
Aspirant pracy socjalnej % etatu
4. Wnioski 0s0b oczekujgcych 51 osob
5. Srednia ilo$¢ godzin wypracowana w miesiacu: 3078 godz.
Godziny wykonane:
- ustugi opiekuncze: 22908 g.
- usk. spec. z zaburzeniami psychicznymi doroéli: 9915 g.
- usk. spec. z zaburzeniami psychicznymi dzieci: 4114 ¢.
Razem: 36937 g.
Godziny przyznane wg decyzji:
- ustugi opiekuncze 47 872 g.
- ust. spec. z zaburzeniami psychicznymi doroéli: 16 962 g.
- usl. spec. z zaburzeniami psychicznymi dzieci: 5763 g.
Razem 70 597 g.
Tabele umieszczone ponizej przedstawiajg wydatki ponoszone na ustugi opiekuncze
WYDATKI DZIAE USEUG OPIEKUNCZYCH
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyl;g:nlamc
852 Pomoc spoleczna 1118 100,24 1076 713,41
85228 Us.lugi (')piekuﬁcze i specjalistyczne uslugi 1118 100,24 1076 713,41
opiekuncze
1]852-85228-3020-10-10 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5 208,00 4 327,11
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2| 852-85228-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 840 965,24 827 906.47
3| 852-85228-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 61 591,27 61 591,27
4| 852-85228-4110-10-10 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 158 000,00 136 698,24
5| 852-85228-4120-10-10 | Skladki na Fundusz Pracy 15 322,00 11 282,90
6| 852-85228-4210-10-10 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2 000,00 1 999,99
7 852-85228-4280-10—10 Zakup ustug zdrowotnych 2 250,00 1 607,00
8|852-85228-4300-10-10 | Zakup ustug pozostatych 449,14 0,00
9| 852-85228-4410-10-10 | Podrdze stuzbowe krajowe 7 540,00 6910,97
10| 852-85228-4440-10-10 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 24 424,59 24 104,46
11| 852-85228-4700-10-10 Eg&;ﬁ:ﬁfﬁ;ﬁ;ﬁgﬁ;‘; niebgdacych czlonkami 350,00 285,00
Razem: 1118 100,24 1076 713,41
Odptatnos¢ za ushugi opiekunicze stanowia dochody z tej dziatalnosci
DOCHODY
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyl;zln]anie
852 Pomoc spoteczna 66 000,00 71 815,26
85228 E;il:l%lilzzzkuﬁcze i specjalistyczne ustugi 66 000,00 71 815,26
1| 852-85228-0830-11-10 | Wplywy z ustug 66 000,00 71 815,26
Razem: 66 000,00 71 815,26
Specjalistyczne ushugi opickuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
WYDATKI
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyl;(z):;anie
852 Pomoc spoleczna 520 140,00 512 000,00
85228 :)J;il:l%lilgi)zigkuﬁcze i specjalistyczne ustugi 520 140,00 512 000,00
1| 852-85228-3020-10-20 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 500,00 1482.54
2| 852-85228-4010-10-20 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 270 489,70 266 032,48
3 |852-85228-4040-10-20 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 22 058,30 22 058.30
4| §52-85228-4110-10-20 | Skladki na ubezpieczenia spoleczne 50 981,00 50 533,30
5] 852-85228-4120-10-20 | Skiadki na Fundusz Pracy 5 001,00 4 972,00
6 | 852-85228-4170-10-20 | Wynagrodzenia bezosobowe 114 285,00 112 360,00
7| 852-85228-4210-10-20 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1451,00 121023
8| 852-85228-4300-10-20 | Zakup ustug pozostatych 41 275,00 40 925,00
9| 852-85228-4410-10-20 | Podréze stuzbowe krajowe 4 799,00 4 577,08
10 | 852-85228-4440-10-20 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczeni socjalnych 8300,00 7 849,07
Razem: 520 140,00 512 000,00
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Odptatnos¢ za ustugi specjalistyczne opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
stanowia dochody z tej dzialalnosci

DOCHODY
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyklgln]anie
852 Pomoc spoleczna 26 000,00 43 437,34
85228 Us.lugl ?plekuncze i specjalistyczne ustugi 26 000,00 43 43734
opiekuricze
852-85228-0830-31-20 | Wplywy z ustug 26 000,00 43 437,34
Razem: 26 000,00 43 437,34

3. Dzial Swiadczen Rodzinnych i Dodatkéw Mieszkaniowych

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PRUDNIKU W ROKU 2017

) SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOgCI
DZIALU SWIADCZEN RODZINNYCH I DODATKOW MIESZKANIOWYCH

Sporzadzila: Kierownik dzialu

DODATKI MIESZKANIOWE

Zadanie realizowane bylo zgodnie z ustawg z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 180 z p6zn. zm.). W 2017 roku wyptacono lacznie
6361 Swiadezen na kwote 1028726,93 zt. Pomocg objgto 639 rodzin, w ktorych przebywato
1598 0s6b. Ztozono 1088 wnioskéw o przyznanie dodatku mieszkaniowego i wydano 1088
decyzji administracyjnych w tym zakresie. Szczegétowe kwestie zwigzane z tym zadaniem
zostaly przedstawione w tabelach 1-2

Tabela 1. Wydatki na realizacje dodatkéw mieszkaniowych

L.p. | Rodzaj $wiadczenia Wydatki Liczba swiadczen
1. | Dodatki mieszkaniowe 1028726,93 6361
1.1 | tworzgcych mieszkaniowy zasob gminy 667067,39 4433
1.2 | spotdzielczych 214658.55 1137
1.3 | wspdlnot mieszkaniowych 21542,96 110
1.4 | prywatnych 34615,55 134
1.5 | TBS 89072,09 536
1.6 | innych L¥70,39 11
Tabela 2. Ilo$¢ wydanych decyzji administracyjnych
L.p. | Wyszczegdlnienie Liczba
Ogdlna liczba decyzji administracyjnych w sprawie
1. 4 . : 1088
przyznania dodatku Mieszkaniowego, w tym
1.1 | Decyzje przyznajace 1058
1.2 | Decyzje odmowne 30

ZRYCZALTOWANY DODATEK ENERGETYCZNY

Zadanie realizowane bylo zgodnie z ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2017r., poz. 220ze zm.). W 2017 roku wyptacono tacznie 774
swiadczen na kwote 10443,60 zl. Pomoca objeto 66 rodzin, w ktorych przebywaty 172 osoéb.
Ztozono 204 wnioski o przyznanie zryczaltowanego dodatku energetycznego i wydano 204
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decyzje administracyjne w tym zakresie. Szczegbétowe kwestie zwigzane z tym zadaniem
zostaly przedstawione w tabelach 3-4.

Tabela 3. Wydatki na realizacj¢ dodatkéw energetycznych

L.p. | Rodzaj swiadczenia Wydatki | , L'1czba ,
swiadczen
Dodatek energetyczny, w tym 10443,60 774
gospodarstwo domowe prowadzone przez osobe samotna 4216,60 315
gospodarstwo domowe skiadajgce sie z 2 do 4 0s6b 5701,20 365
1.3 | gospodarstwo domowe skladajgce sie z co najmniej 5 0sob 525,80 34

Tabela 4. Tlo§¢ wydanych decyzji administracyjnych

L.p. | Wyszczegolnienie Liczba

1 Ogolna liczba decyzji administracyjnych w sprawie przyznania dodatku 204
" | energetycznego, w tym

1.1 | Decyzje przyznajace 204
1.2 | Decyzje odmowne 0

SWIADCZENIA RODZINNE

W ramach realizacji $wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawg z dnia 23 listopada
2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1952 z p6zn. zm.) w roku 2017
wyplacono kwote 7373539,11 zk.

Swiadczenia rodzinne pobieralo w 2017 roku 1413 rodzin, wydano 1037 decyzji
administracyjnych w tym zakresie. Szczegélowe kwestie zwigzane z realizacjg tego zadania
przedstawiajg tabele 5-8.

Tabela 5. Rodzaje §wiadczen i Srodki finansowe na realizacje¢ $wiadczen rodzinnych

L.p. | Rodzaj $wiadczenia Wydatki e
swiadczen
1. | Zasitki rodzinne 1843628,06 16128
2. | Dodatki do zasitkow rodzinnych, w tym z tytutu 994370,05 8648
2.1 | urodzenia dziecka 65173,10 74
o opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 11543147 295
urlopu wychowawczego
2.3 | samotnego wychowywania dziecka 205763,62 1036
54 k_sztaicenia i rehabilitacji dziecka 219032.01 2117
niepelnosprawnego
2.5 | rozpoczecia roku szkolnego 90487,09 1706
26 podjgcia przez dziecko nauki poza miejscem 5503571 736
zamieszkania
2.7 | wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 24344705 2634
3. | Zasilki pielegnacyjne 1665864 10888
4. | Swiadczenia pielegnacyjne 1641067 1170
5. | Specjalny zasitek opiekunczy 193060 374
6. J eczlnorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ 178000 178
dziecka
7. | Swiadczenie rodzicielskie 857550 927
RAZEM | 6927853,03 38313
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Tabela 6. Ilo$¢ wydanych decyzji administracyjnych

L.p. | Wyszczegdlnienie Liczba
1 Ogodlna liczba decyzji administracyjnych w sprawie $wiadczen 1037
" | rodzinnych,
Tabela 7. Informacje statystyczne
PR Miesigc

bep. | Wyszezegolnienie Iy r [ [ v [ VI [ v [vil] X | X | X1 | Xii

Liczba rodzin
{. | pobierajacych 1392 | 1400 | 1423 | 1427 | 1434 | 1426 | 1420 | 1406 | 1411 | 1413 | 1351 | 1403

swiadczenia

rodzinne

Liczba rodzin
g, | Pebrigerh 656 | 665| 676 | 680 | 687 | 685| 683 | 679 | 668| 667 | 575| 645

zasitek rodzinny,

w tym
2.1 | na 1 dziecko 234 | 238 | 244 | 246 | 250| 246| 243 | 236 | 229 | 243 | 209 | 242
2.2 | na 2 dzieci 275 279 | 281 | 281 | 284 | 288 | 286 | 293 | 290 | 279 | 238 | 264
2.3 | na 3 dzieci 99 | 100 | 103 ] 105| 105| 103 | 104 | 101 | 102 | 104 93 | 100
2.4 | e Lwigee) 48| 48| 48| 48| 48| 48| 50| 49| 47| 41| 35| 39

dzieci

W 2017 roku Osrodek prowadzit postepowania administracyjne w zakresie

nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych, w wyniku ktoérych odzyskat
nienaleznie pobrane na taczng kwote 11178,00 zi, z czego:
- kwota w wysokosci 5993,00 zI pomniejszyla nalezng dotacje, gdyz dotyczyla nienaleznie
pobranych §wiadczen w 2017 roku;
- kwota w wysokosci 5185,00 zt zostata zwrécona do budzetu panstwa, gdyz dotyczyla
nienaleznie pobranych §wiadczen z lat ubiegtych.
Ponadto za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia rodzinne w przypadkach przewidzianych
ustawg o Swiadczeniach rodzinnych zostaly oplacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne
1 ubezpieczenie zdrowotne.

Swiadczenia

Tabela 8. Wydatki na skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne
oplacone na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen spolecznych oraz przepiséw
0 ubezpieczeniu spolecznym rolnikow

Lp. | Rotea swindezeria Wydatki | vﬁfdzfzi 1,]
1 Sktadki na ub_ezp'lecze’mg emery.taln.e 1 rentowe, optacane 397787 1058
za osoby pobierajace §wiadczenie pielegnacyjne
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, oplacane
2, v . . P 40698 287
za osoby pobierajace specjalny zasitek opiekunczy
RAZEM 438485 1345
3 Sldz.idkl.na u})e_szeczeme ‘zdrowotnc_a oplacana za osoby 133825 1058
pobierajace Swiadczenie pielegnacyjne
Skladki na ubezpieczenie zdrowotne optacana za osoby
4. . 1 : il 16333 349
pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy
RAZEM 150158 1407
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ZASILEK DLA OPIEKUNA

W ramach realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r.
0 ustaleniu 1 wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2092 z p6zn. zm.)
w roku 2017 wyplacono 447 s$wiadczen na kwote 119852,00 zi. Szczegdtowe kwestie
zwigzane z tym zadaniem przedstawione zostaty w tabelach

Tabela 9. Wydatki na realizacje zasitkow dla opiekunow

Liczba

L.p. | Rodzaj swiadczenia Wydatki swiadezen

Zasitek dla opieckuna 229852,00 447

Ustalono 1 odzyskano nienaleznie pobrany zasitek dla opiekuna na kwote 249,00 zt ktéry
pomniejszyt wydatek rozdziatu, poniewaz dotyczyl $wiadczenia nienaleznie pobranego
w roku 2017.

Ponadto za osoby pobierajgce zasitek dla opiekuna w przypadkach przewidzianych ustawg
zostaly oplacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Tabela 10. Wydatki na skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne
oplacone na podstawie przepisé6w o systemie ubezpieczen spolecznych oraz przepisow
o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéow

L.p. | Rodzaj $wiadczenia Wydatki |, L.waa :
swiadczen
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, optacane
I Lo . ; 37118 263
za 0soby pobierajgce zasitek dla opiekuna
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacana za osoby
2 . , : 17316 370
pobierajace zasitek dla opiekuna
FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

W ramach realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw (j. Dz. U. z 2017 r. poz. 489 z pézn. zm.) w roku 2017
wyptacono 3378 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote 1401317,00 =zt
Szczegotowe kwestie zwigzane z tym zadaniem przedstawione zostaly w tabeli 11.

Tabela 11. Realizacja Swiadczen z funduszu alimentacyjnego

L.p. | Rodzaj Swiadczenia Wydatki | L‘chba ,
Swiadczen
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 1401317 3378
Tabela 12. Ilo§¢ wydanych decyzji administracyjnych
L.p. | Wyszczegdlnienie Liczba
1 Ogolna liczba decyzji administracyjnych w sprawie swiadczen 275
" | z funduszu alimentacyjnego
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W 2017 roku Osrodek prowadzil postepowania administracyjne w zakresie
nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, w wyniku ktérych odzyskat
swiadczenia nienaleznie pobrane na taczna kwote 3805 zt. Kwota 1890,00 zt pomniejszyta
wydatek rozdzialu natomiast kwota 1915 zt zostala zwrocona do budzetu panstwa, gdyz
dotyczyta nienaleznie pobranych $wiadczen z lat ubieghych.

Tabela 13. Informacje statystyczne

Miesiac

L.p. | Wyszczegélnienie

Liczba rodzin
pobierajacych

I II | IIX | IV | V | VI |VII | VIT | IX | X | XTI | XII

1. | $wiadczenia z 183 (181 | 184 | 186 | 186 | 184 | 183 | 181 | 177 [ 155|166 | 170

funduszu
alimentacyjnego

Liczba oséb
uprawnionych
otrzymujacych
swiadczenia z
funduszu
alimentacyjnego

Zadtuzenie dtuznikéw alimentacyjnych wobec budzetu panstwa oraz budzetu gminy wg stanu
na dzien 31.12.2017 r. stanowito kwote:

-z tytulu wyplaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego 11029494 45 zi,

-z tytulu odsetek od wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego 4190940,03 z}.

W 2017 r. na splate funduszu alimentacyjnego wyegzekwowano kwote: 33211041 zt
(z odzyskanej kwoty: 332110,41 zt przekazano 96985,76 zt na dochody budzetu panstwa,
64657,24 z} przekazano na dochody whasne gminy, 170467,41 zt na splate odsetek).

ZALICZKA ALIMENTACYJNA

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 489 ze zm.), Dzial $wiadczen
Rodzinnych 1 Dodatkow Mieszkaniowych prowadzi nadal egzekucje naleznosci z tytulu
wyplaconych  zaliczek alimentacyjnych az do ich zaspokojenia na podstawie
dotychczasowych przepisow.

Zadtuzenie dtuznikéw alimentacyjnych wobec budzetu panstwa oraz budzetu gminy
wg stanu na dzien 31.12.2017 r. , z tytulu wyplaconych zaliczek alimentacyjnych wynosito :
1815218,97 z1,

Zatem dotychczasowe przepisy maja rodwniez zastosowanie do sposobu podziatu
wyegzekwowanych od dluznika alimentacyjnego, naleznosci z tytulu wyplaconej zaliczki
alimentacyjnej. Tym samym kwoty wyegzekwowanych z tego tytutu naleznosci podlegaja
zwrotowi do budzetu panstwa w czesci okreslonej w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 22 kwietnia
2005 1. o postgpowaniu wobec diuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
(Dz. U. Nr 86, poz. 732 ze zm.), tj. w wysokosci 50% wyegzekwowanych od dhiznika
naleznosci z tytutu wyplaconej zaliczki alimentacyjnej, za$ pozostata ich czesé jest dochodem
wiasnym gminy.
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W roku 2017 na rzecz splaty zadluzenia dluznikéw alimentacyjnych z tytulu
wyplaconych zaliczek alimentacyjnych odnotowano kwote 16248,66 z1 , na dochod gminy
8124,68 zt oraz na dochdd budzetu panstwa 8123,98 zt.

DZIALANIA WOBEC DLUZNIKOW ALIMENTACYJNYCH

Dziatania wobec dhuznikow alimentacyjnych przewidziane w ustawie z dnia
7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (DZ. U. z 2016 r., poz. 169
ze zm.) podejmuje organ wiasciwy diuznika tj. wéjt, burmistrz lub prezydent miasta whasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika alimentacyjnego.

Dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych podejmowane sa na wniosek organu wiasciwego

wierzyciela tj. wojta, burmistrza lub prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania osoby uprawnionej jesli:

1) osobie uprawnionej zostato przyznane prawo do §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

2) osoba uprawniona do $wiadczenia alimentacyjnego od rodzica lub jej przedstawiciel
ustawowy ztozy do organu wiasciwego wierzyciela wniosek o podjecie dziatan wobec
dhuznika alimentacyjnego.

Organ wihasciwy dluznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia
sytuacji rodzinnej, dochodowe i zawodowej dtuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu
zdrowia oraz przyczyn nie fozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbiera od niego
o$wiadczenie majgtkowe.

Nastepnie organ wlasciwy dtuznika przekazuje komornikowi sgdowemu informacje majace
wplyw na skutecznos¢ prowadzonej egzekucji, w szczegélnosci zawarte w wywiadzie
alimentacyjnym oraz oswiadczeniu majagtkowym dtuznika alimentacyjnego.

W przypadku gdy dluznik alimentacyjny nie moze wywiaza¢ si¢ ze swoich zobowiazan
z powodu braku zatrudnienia, organ whasciwy dtuznika zobowigzuje go do zarejestrowania
si¢ jako bezrobotny albo jako poszukujagcy pracy w przypadku braku mozliwosci
zarejestrowania si¢ jako bezrobotny, oraz informuje wlasciwy powiatowy urzad pracy
o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika.

Jezeli dluznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego

lub odmoéwil:

1) zlozenia oswiadczenia majatkowego,

2) zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy,

3) bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych,
robot publicznych, prac na zasadach robdt publicznych albo udzialu w szkoleniu, stazu Iub
przygotowaniu zawodowym dorostych - organ wlasciwy dluznika wszczyna postepowanie
dotyczace uznania dluznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowiazan
alimentacyjnych.

Decyzji o uznaniu dhuznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowiazan
alimentacyjnych nie wydaje si¢ wobec dluznika alimentacyjnego, ktory przez okres
6 miesigcy wywiazywal sie¢ w kazdym miesigcu ze zobowigzan alimentacyjnych w kwocie nie
nizszej niz 50% kwoty biezaco ustalonych alimentow.

Jezeli decyzja o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan
alimentacyjnych stanie si¢ ostateczna, organ wlasciwy diuznika kieruje wniosek do starosty
o zatrzymanie prawa jazdy diuznika, dotaczajac odpis tej decyzji, oraz sktada wniosek
o sciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
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karny, a takze w mysl art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego zawiadomienie do
prokuratury o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa przez dluznika z art. 209 § 1 kk.

Na podstawie art. 8a ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, organ
wlaSciwy wierzyciela przekazuje do biura informacji
o zobowigzaniu lub zobowiazaniach dluznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutéw,
o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 tej ustawy, w razie powstania zaleglosci za okres diuzszy niz
6 miesiecy.

gospodarczej informacje

Tabela 14. Podejmowane dzialania wobec dluznikéw alimentacyjnych w 2017 r.

Wyszczeg()lnienie

. Przeprowadzone Wyw1ady ahmentacyjne

Zob0w1qzame dluzmka ahmentacyjnego do zarejestrowama su; Jako
- osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy

- Skierowanie informacji do Starosty o potrzebie aktyw12a(:]1 zawodoweJ

dtuznika alimentacyjnego

 Ztozenie wniosku o sciganie za przest@pstwo okreslone w art 209 § 1

- Kk

_ Sklerowame wmosku 0 zatrzymame prawa jazdy

Skierowanie wniosku do Starosty 0 zwrot zatrzymanego prawa jazdy

; Decyzje uznajace dtuznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan
~ alimentacyjnych

Liczba

41
2

20

36

- Przekazanie mformacp 0 Zadluzemach dluznlkow ahmentacyjnych z

- tytutu wyplaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz zaliczek

- alimentacyjnych do BIG

~ Liczba wnioskéw do komormkow sqdowych 0 wszczgcle /przyiqczeme

~ naleznosci dhuznikow alimentacyjnych z tytulu wyptaconych $wiadczen

-z funduszu alimentacyjnego do egzekucji .

- Zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przeste;pstwa przez dluzmka
- alimentacyjnego z art. 209§1 Kk w zwigzki z art. 304§2 Kpk

dowe)

SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE 500+

87

1

33

136

191

170

Rzadowy program ,Rodzina 500+ jest realizowany przez Dzial Swiadczen
Rodzinnych 1 Dodatkow Mieszkaniowych Os$rodka Pomocy Spotecznej w Prudniku
od 1 kwietnia 2016 roku. W 2017 r. zrealizowano swiadczenia wychowawcze 500+ na tgczng
kwote 14178188,46 zt.

Tabela 15. Informacja o liczbie rodzin pobierajacych swiadczenia wychowawcze

w 2017 r.

Lp.

Wyszczegolnienie

wykonanie

I

Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia wychowawcze

1789
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1.1 | - na pierwsze dziecko L1743

1.2 | - najedno dziecko 481

1.3 | - na dziecko niepetnosprawne 276

Tabela 16.Informacja o liczbie §wiadczen wychowawczych wyplaconych w 2017 r.

Lp. Wyszczegdlnienie wykonanie
1. | Liczba $wiadczen wychowawczych wyptaconych w 2017r. 28700

1.1 | - na pierwsze dziecko 11715

1.2 | - na kolejne dzieci 16985

Tutejszy organ wydat w 2017 r. 1564 decyzje w tym 1470 decyzji przyznajacych
$wiadczenia.

Nie prowadzono postgpowan w sprawie zmiany formy wyplaty $wiadczenia
wychowawczego z pienigznej na rzeczowa lub na oplacenie ushug. W ramach postepowan
0 nienaleznie pobrane §wiadczenia wychowawcze w 2017 r., odzyskano kwote 24000,00 zt.

STYPENDIA I ZASIEKI SZKOLNE

Osrodek Pomocy Spotecznej w Prudniku realizuje pomoc materialng dla ucznidéw
w postaci stypendiow i zasitkéw szkolnych na podstawie Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (tekst jednolity z 2017 r. Dz. U. poz. 2198 z pozn. zm.). Wydane decyzje
administracyjne dotyczyly $wiadczen przyznanych na rok szkolny 2016/2017, tj. od wrzeénia
2017r. do czerwea 2018r.

Stypendium szkolne w okresie od 01-06/2016 otrzymato 327 uczniéw a w okresie od
IX-XI1/2016 stypendia przyznano 267 uczniom, ktérzy spetnili ustawowe kryteria. Przyznano
takze jednorazowe $wiadczenie z powodu zdarzenia losowego tj. 3 zasitki szkolne.
W minionym roku realizowano 225 decyzji dotyczacych pomocy materialnej dla uczniow.
Wysokos¢ zrealizowanych $wiadczen wyniosta ogétem 288651,80 71, z czego 1770,00 zt na
zasilek szkolny. Niepetne wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na ten cel spowodowane
byto glownie niezlozeniem stosownych wnioskow o przyznanie pomocy materialnej oraz
nierozliczeniem si¢ wnioskodawcow z otrzymanej pomocy (brak dostarczenia faktur
potwierdzajacych poniesione koszty).

Tabela 17. Realizacja stypendiow i zasilkow szkolnych w 2017r.

Lp. Rodzaj swiadczenia Wydatki s’vhfd?zi:ﬁ
1. | Stypendia szkolne 286881,80 2445

P
2. | Zasilek szkolny 1770,00 K
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JEDNORAZOWE SWIADCZENIE ,, ZA ZYCIEM”

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 17 listopada 2016r. o wspieraniu kobiet
w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U z 2016r. poz. 1860) tut. Organ na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Prudnika realizuje jednorazowe swiadczenia
w kwocie 4000 2zt z tytulu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

W 2017r., wplynely 3 wnioski o przedmiotowe Swiadczenie, wydano 3 decyzje
przyznajace na taczng kwote 12000 zt.

WNIOSKI

Dzial Swiadezen Rodzinnych i Dodatkéw Mieszkaniowych w 2017r. kontynuuje realizacje
opisanych w sprawozdaniu zadan. Z uwagi jednak na fakt zbiegu okreséw swiadczeniowych
2017/2018 tj. sktadanie wnioskéw od sierpnia do pazdziernika 2017 w sprawach $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego i $wiadczen wychowawczych 500+, oraz od wrzesnia do
listopada 2017r. w sprawach $wiadczen rodzinnych, a takze skrocenie okresu wydania decyzji
dotyczacych $wiadczenia wychowawczego z 3 miesigey do 30 dni, koniecznym jest zasilenie
obecnych zasobow kadrowych np. w formie stazystow.

4. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku, Srodowiskowa
Stolowka Gminy Prudnik, ul. Parkowa 6

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W PRUDNIKU I SRODOWISKOWEJ STOLOWKI GMINY
PRUDNIK

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku (SDS) powstat 1 kwietnia 1996 roku
na podstawie Uchwaty nr XXII/195/96 z dnia 28 marca 1996 r. Rady Miejskiej w Prudniku.
Zgodnie z Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. tekst jednolity
Dz. U. z 2017 roku poz. 882 z pdzn. zm. jest zadaniem administracji rzadowe] zleconym do
prowadzenia gminie w ramach pomocy spotecznej. Dziatalno$¢ swoja prowadzi na podstawie
Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku,
poz. 1769 z pdz. zm. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy Dz. U. Nr 238 poz. 1586 z dnia 9 grudnia 2010 roku
z p6z. zm. 1 lipca 2016 roku uchwalg Nr XXV/405/2016 z dnia 30 czerwca 2016 roku
Osrodek Pomocy Spolecznej w Prudniku polaczony zostal z SDS (SDS wiaczony zostat
w strukture organizacyjng OPS).

SDS obejmuje swoja dziatalnoécia 60 uczestnikéw z gmin: Prudnik, Lubrza, Biata,
Glogéwek, Korfantow. Bezposrednia opieke nad uczestnikami sprawuja terapeuci zajeciowi,
fizjoterapeuta, pielggniarka, instruktor ds. KO.

Dom jest placéwka pobytu dziennego dla osob uposledzonych umystowo Typ B 1 0sob
wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych Typ C. Wsrod
uczestnikow sg osoby z dysfunkejg narzadéw ruchu. Zajecia prowadzone sg od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8%0-16%.

Zgodnie z § 4 pkt 3 wyzej wymienionego rozporzadzenia opracowane zostaly przez
kierownika w uzgodnieniu z Wojewodg Opolskim programy dzialalnosci dla kazdego typu
oddzielnie oraz plan pracy SDS na rok 2017. Tre$é uzgodnionych dokumentéw zatwierdzit
Burmistrz Prudnika.
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. Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci w 2017 roku

W celu realizacji zadan statutowych prowadzone sg nastepujace formy dziatalnosci:

Cel

Zadanie 1 zamierzone ich efekty

Termin realizacji

Odpowiedzialny

Postepowanie
wspierajaco —
aktywizujgce

Trening
funkcjonowania
w codziennym zyciu,
w tym:

1. Trening dbatosci o wyglad zewngtrzny (whasciwe
dobieranie kolorystyki ubran, dobor ubran stosownie
do panujacych warunkéw pogodowych, schludne i
czyste ubieranie sie)

2. Trening nauki higieny obejmujgcy: prowadzenie
pogadanek zwigzanych z zachowaniami
prozdrowotnymi, nauka dbania o higiene osobista,
dobor kosmetykow, nauka dbania o czystosé
1 porzadek.

3. Trening kulinarny prowadzony codziennie w ramach,
ktorego bedzie przygotowywany ciepty positek.
Trening ma na celu: estetyczne przygotowanie i
spozywanie positkdéw, kulturalne zachowanie sie przy
stole, poznawanie przepiséw kulinarnych, nauka
przygotowywania potraw, dobor artykutéw
spozywczych, poznawanie zasady zdrowego
odzywiania sie, uktadanie jadtospisu, obstuga sprzetu
AGD.

4. Trening umiejetnosci praktycznych obejmujacy:

a) zajecia plastyczno — krawiecko — tkackie, majgce
na celu: wykonywanie kartek okolicznosciowych,
wykonywanie sezonowych dekoracji placowki,
nauka i doskonalenie wyszywania, nauka i
doskonalenie haftowania w zakresie haftu:
plaskiego, krzyzykowego, richelieu, nauka i
doskonalenie szydelkowania, malowanie réznymi
rodzajami materiatu: farba plakatowa, farba
akwarelowa, farba do szkla, farba olejna i
akrylowa, wegiel drzewny, pastela olejna, pastela
sucha, plastelina, kredki otldéwkowe 1 $wiecowe,
otowek, nauka innych technik plastycznych: masa
solna, masa papierowa, kaletnictwo, collage,
odbijanka pastelowa, frotaz, ozdabianie szklanych
naczyn, nauka uktadania kwiatow z lisci, szycie

Styczen — grudzien

Pracownicy zespotu
wspierajgco —
aktywizujacego
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b)

d)

kostiumdw: jasetka, przedstawienia teatralne,
cerowanie ubran uczestnikdw, grupowe
wykonywanie plakatéw o rdéznorodnej tematyce,
papiero — plastyka: origami, laurki, zdobienie
metoda decoupage, praca z gling
(przygotowywanie i wypalanie wsadu w piecu
ceramicznym);

zajecia techniczne, w ramach ktorych realizowane
beda: prace w drewnie, to jest czyszczenie listew i
kawatkow drewna papierem Sciernym,
wykonywanie 1 malowanie ram, malowanie tawek,
futryn, klejenie wikolem prac z zapalek,
rysowanie 1 wycinanie w deskach réznorodnych
konturéw, wypalanie na desce wzoréw, wycinanie
elementdw ze sklejki, zbijanie karmnikéw dla
ptakéw, malowanie lakierem drewna, prace
malarskie: szpachlowanie dziur, dorabianie farby,
malowanie fragmentéw $cian, malowanie futryn,
inne prace: naprawa klamek, wiercenie dziur na
obrazki, nauka postugiwania si¢ wyrzynarka,
wiertarka;

zajecia z ogrodnictwa w tym: pielegnacja ro$lin
doniczkowych, zaktadanie i utrzymanie klomboéw,
sianie kwiatow, utrzymanie porzgdku na terenach
zielonych osrodka — rozwdj indywidualnych
uzdolnien i whasnych zainteresowan;

zajecia z zaradnosci zyciowe] w tym: nauka lub
doskonalenie prania recznego, obstugi sprzetu
AGD, nauka lub doskonalenie prasowania,
sktadnia ubran, rozwieszanie wypranej bielizny,
krochmalenia serwetek, prowadzenie pogadanek
zwigzanych z zachowaniami prozdrowotnymi,
nauka dbania o higieng osobistg - kosmetyki i
wyglad zewnetrzny, nauka dbania o czysto$é i
porzadek);

obstuga komputera i programéw (nauka wiaczania
komputera 1 przygotowania go do pracy, praca
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w programach: Paint, edytorze tekstow, nauka
zapisywania pliku, zapisywania na dyskietce,
drukowanie — nauka, ostrozno$é¢ w obstudze,
wyszukiwanie w internecie informacji
dotyczacych biezacych tematdéw i wydarzen);

f) przygotowywanie i prezentacja matych form
teatralnych — wedlug potrzeb.

. Trening gospodarowania whasnymi srodkami

finansowymi, w ramach ktorego uczestnicy poznaja
warto$¢ pienigdza, ucza si¢ robienia zakupow,
przygotowywania listy potrzebnych artykutow,
rozpoznawania przydatnosci zakupionych artykutow
do spozycia, orientacji w cenach oraz zarzadzania

swoimi finansami.

Trening umiejetnosci
interpersonalnych
1 rozwigzywania
problemdéw w tym:

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z osobami
bliskimi.

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z sasiadami.

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z innymi
osobami w czasie
zakupow.

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z innymi
osobami w srodkach

komunikacji publiczne;j.

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z innymi
osobami w urzedach.

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji

Nawigzywanie 1
utrzymywanie kontaktéw
spolecznych, aktywnos¢ i

odpowiedzialnosé,
motywowanie do
funkcjonowania w oparciu
0 wlasne mozliwosci.
Ksztalcenie umiejetnosci
wspotpracy 1
komunikowania si¢
w grupie na zasadach
otwartosci, partnerstwa 1
wzajemnosci.
Aktywizacja w celu
znalezienia zatrudnienia
przy wspolpracy z
wyspecjalizowanymi
Instytucjami.

Styczen — grudzien

Pracownicy zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

1
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uczestnika z innymi
osobami w instytucjach
kultury.

Trening umiejetnosci

1. Rozwijanie

' 5 ozwijanie zainteresowan
zainteresowan literaturg. R J “

lektura, czasopismem
1 ksigzka, a takze
wybranymi audycjami

2. Rozwijanie
zainteresowan
audycjami radiowymi.

radiowymii TV.

3. Rozwijanie Udzial w imprezach

spedzania czasu zigltg?zsfiwan kulturalnych, sportowych, Styczen — grudzien
wolnego w tym: yejan ' towarzyskich.
telewizyjnymi. -
== Kontakt z ludZzmi poprzez
4. Rozwijanie .
. , internet.
zalnteresowan .
Motywowanie do
Internetem. . :
: - wychodzenia z domu (kino,
5. Udzial w spotkaniach :
: teatr itp.)
towarzyskich.,
Poradnictwo - ' . 5 5o
psyciclogizss Psychoterapia indywidualna i grupowa. Styczen — grudzien Psycholog

Pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych

Zajecia praktyczne poza siedziba domu polegajace na
tym, Ze uczestnicy wspierani przez pracownika zalatwiaja
samodzielnie swoje sprawy urzedowe, wypehiaja
dokumenty, prowadzg rozmowy z urzednikami
(poznawanie mozliwosci pozyskania zasitku
mieszkaniowego, skorzystania z zasitkéw celowych,
dofinansowania z $rodkéw PFRON indywidualnych
potrzeb, dofinansowania z srodkéw NFZ zaopatrzenia
ortopedycznego, mat rehabilitacyjnych). Ksztaltowanie
samodzielnosci i zasad wspdtzycia w srodowisku.

Styczen — grudzien

Pracownik socjalny

Pomoc w dostepie do
niezbednych
swiadczen
zdrowotnych, w tym:

1. Uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza

. Pomoc w zakupie lekdéw

Styczen — grudzien

Pielggniarka

Terapia ruchowa,
w tym:

2
3. Pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia
1

. Zajecia sportowe prowadzace do podtrzymania
ogolnej sprawnosci ruchowej, usprawnienia
motorycznego, roztadowania napie¢ psychicznych,
poprawe stanu psychofizycznego, polepszenie

Styczen — grudzien

Technik fizjoterapii,
pracownicy zespolu
wspierajaco —
aktywizujacego
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samopoczucia, pobudzenie aktywnosci, stymulowania
samodzielnosci (¢wiczenia ogdlnousprawniajgce,
¢wiczenia manualne, ¢wiczenia relaksacyijne,
¢wiczenia oddechowe, ¢wiczenia przy muzyce z
elementami choreografii, gry i zabawy sportowe).

. Turystyka i rekreacja majgca na celu: organizowanie

wycieczek pieszych i autokarowych, spacery, wyjscia
na basen kryty i odkryty.

Inne formy
postepowania
przygotowujace do
uczestnictwa w
warsztatach terapii
zajeciowej lub

Wszystkie zajecia ujete w treningu umiejetnosci
praktycznych maja na celu przygotowanie do
uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub

Styczen - grudzien

Pracownik socjalny,
pracownicy zespotu

podjecia zatrudnienia, | podjecia zatrudnienia, w tym warunkach pracy WSpICrajaco —
g aktywizujgcego
w tym w warunkach | chronionej.
pracy chronionej na
przystosowanym
stanowisku pracy
1. Koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu
wspierajgco - aktywizujacego, kontrola realizacji Styczen — grudzien Kierownik
indywidualnych planéw wsparcia.
2. Opracowywanie Programu dziatalnosci domu oraz Grudzier Kierownik
planu pracy.
3. Zapewnienie wysokiej jakosci §wiadczonych ustug i . v i Pracow‘mc)./ Zsgpa
. S .. Styczen — grudzien wspierajaco —
Jjak najwyzszej ich skutecznosci. aktvwizu
tywizujacego
N Organizacja 4. Wspolpraca z samorzadem uczestnikow. Styczen — grudzien Kierownik
’ domu 5. Zapewnienie bezpiecznego i higienicznego pobytu. Styczen — grudzien Kierownik
6. Wspolpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami w
celu ksztaltowania odpowiednich postaw wobec Kierownik, pracownicy
uczestnika w zakresie udzielanej pomocy, aby Styczen — grudzien zespotu wspierajaco —
poprawi¢ efektywnos¢ wspdlnie podejmowanych oraz aktywizujgcego
realizowanych dziatan.
7. Reprezentowanie 0sob niepetnosprawnych oraz ich
interesOw w spotecznosci lokalnej w celu osiagniecia Styczen — grudzien Kierownik

ich pelnej integracji.
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Wszystkie te formy dzialalnosci realizowane sg w ramach indywidualnych lub
zespotowych treningéw samoobstugi i treningdéw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Realizujac w/w formy dzialalnosci dla oséb uposledzonych umystowo TYP B Dom
koncentrowal si¢ na zajeciach, ktére poprawiaja funkcjonowanie w zakresie funkcji
deficytowych takich jak: usprawnianie w zakresie funkcji poznawezych (pamie¢, operacje na
liczbach, spostrzeganie, percepcja, myslenie), czyli te =zajecia, ktére usprawniaja
funkcjonowanie w wyzej wymienionym zakresie. Natomiast dla oséb wykazujacych inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych TYP C Dom koncentrowat si¢ na zajeciach,
ktére poprawiajg funkcjonowanie w strefie emocjonalno - spotecznej, to jest: relaksacyjnych,
kontrolujgcych emocje, sprawnosci ruchowych, koordynacyjno - wzrokowo - ruchowych.

Pielegniarka w ramach swoich obowigzkéw prowadzi zajecia z higieny osobistej,
przygotowuje i rozdziela leki dostarczone przez rodzicéw, prawnych opiekunow lub
uczestnikéw. Konsultacje i okresowa ocena zdrowia psychicznego odbywa sie w SDS.
Ponadto organizuje konsultacje u lekarzy specjalistow dla uczestnikéw. W zaleznosci od
potrzeby zostaly zorganizowane wizyty:

Konsultacje lekarskie w poradni Tlos¢ wizyt
w roku
Zdrowia psychicznego 76
Stomatologicznej 20
Internistycznej 50
Ginekologicznej 15
Dermatologicznej 3
Poradni rehabilitacyjnej w ramach NFZ 60
Protetyka 2
Izba przyj¢¢ szpital 1
Neurologicznej 3
Laboratorium 10
Okulista 1
Oddziat Detoksykacji Branice 1
Oddzial Psychiatrii Opole 1
Pracownia USG 1
Rentgen 3
Razem wizyt w 2017 roku 247

SDS w trakcie 2017 roku organizowal i bral udzial w imprezach organizowanych
przez inne domy na terenie wojewddztwa opolskiego.

Zadania te realizowane byly zgodnie z rocznym planem pracy, ktéry przedstawia
w rozbiciu na poszczegdlne miesigce ponizsza tabela:

Lp Miesige Dzien i rodzaj imprezy

1. Styczen - Ocena postepow funkcjonowania uczestnika oraz realizacji
indywidualnych planéw postepowania wspierajaco —
aktywizujgcych za rok 2016

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B

- Realizacja Programu dziatalnoéci domu na rok 2017 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C

Strona | 22



- przygotowanie upominkdéw na Dzien Babcei i Dziadka
- zabawa karnawatowa
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadtospiséw

Luty - Opracowywanie indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco — aktywizujgcych na rok 2017
- Realizacja Programu dziatalno$ci domu na rok 2017 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikow wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
- zabawa karnawatowa
- zajecia ruchowe, spacery
14 - ,,Walentynki”
17 - 20-lecie SDS ,,Magnolia” w Opolu
23 - Thusty czwartek — pieczenie pgczkow — zabawa
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadtospisow

Marzec - Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikéw wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
08 - Dzien Kobiet — wyjscie do kina
21 - pierwszy ,,Dzien Wiosny” zabawy integracyjne
29 - Konkurs plastyczny ,,Wielkanoc 2017” - Kedzierzyn-Kozle
31 - Wyjscie do kina
- prace porzadkowe wokot osrodka (przycinanie drzewek
ukwiecenie klombéw wokét SDS)
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadtospisow

Kwiecien - Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikow uposéledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
01 - 21-lecie SDS w Prudniku
04 - Wyjscie do kina
12 - $niadanie wielkanocne
- porzadki wiosenne w SDS
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadtospisow

Maj - Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
17 - ognisko 1 pieczenie kietbasy
26 - Dzien Matki
30 - Przeglad dziatalnosci artystycznej SDS - Krapkowice 2017
- ukwiecenie terenu wokot SDS
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadtospiséw

Czerwiec - Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B
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- Realizacja Programu dziatalno$ci domu na rok 2017 dla
uczestnikéw wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C

07 - Wojewddzki Turniej Sportowy SDS Nowe Goluszowice 2017
24 - przywitanie lata — ognisko
29 - Wyjscie do kina

- prace porzadkowe wok6t SDS

- opracowywanie tygodniowych planow pracy i jadtospisow

Lipiec

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
06 - Wycieczka rowerowa do Pokrzywnej
- wyj$cia na basen
- socjoterapia — wyjscia do kawiarni na lody
- zajecia ruchowe w parku
28 - wyjscie na Wieze ,,Woka”
- prace porzadkowe wokot SDS
- opracowywanie tygodniowych planow pracy i jadtospiséw

Sierpien

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnos$ci domu na rok 2017 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
- wyjscia na basen
24 - wyjscie do kina
30 - Piknik na ,,Klasztorku” zakonczenie wakacji
- prace porzadkowe wokét SDS
- opracowywanie tygodniowych plandéw pracy i jadtospisow

Wrzesien

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
04 - Wojewodzki Plener Artystyczno - Sportowy Sowczyce 2017
14 - Wrzesniowe ,,Country” Nysa 2017
- Ognisko integracyjne
30 - Dzien Chtopca
- prace porzadkowe wokét SDS
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy 1 jadtospiséw

10.

Pazdziernik

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikdw wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C

17 - Wyjazd rowerowy do Pokrzywnej

- zajecia ruchowe w parku — ,,Podchody”

- prace porzadkowe wok6t SDS

- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadtospisdéw
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11. Listopad - Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikéw wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
10 - Wyjscie do kina
17 - Wojewodzki Halowy Turniej Sportowy SDS Strzelce Opolskie
20 - Dzien Pracownika Socjalnego
28 - 20-lecie DPS w Ractawicach Slaskich
- ,,Andrzejki”
- opracowywanie tygodniowych plandw pracy i jadlospiséw

1. Grudzien - Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2017 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C

06 - ,,Mikotaj”
14 - Wyjscie do kina
21 -, Wigilia”

- opracowywanie tygodniowych plandéw pracy i jadlospisdéw

W 2017 roku nowym punktem w zajeciach umiejetnosci spedzania czasu wolnego
bylo 7 krotne wyjscie do kina ,,Diana” w Prudniku. W uroczystosciach orgamzowanych przez
SDS udziat brali: Poset na Sejm RP Pani Katarzyna Czochara, Burmistrz i Wiceburmistrz
Prudnika, Wiceprzewodniczgca Rady Miejskiej w Prudniku, Starosta Powiatu Prudnickiego,
ks. Stanistaw Bogaczewicz Proboszcz Parafii p.w. §w. Michata Archaniola w Prudniku.

Efektem prowadzonej dziatalnosci SDS w 2017 roku jest pomoc w procesie
usamodzielniania naszych uczestnikow, a mianowicie pomoc w zarzadzaniu finansami, splata
zaciggnigtych kredytow, systematyczne regulowanie oplat, pomoc w zalatwianiu spraw
urzgdowych 1 sadowych, pomoc w rdéznego rodzaju zakupach i remontach mieszkan.

Ponadto Dyrektor OPS przygotowuje naszym uczestnikom pisma procesowe do sadéw
(pozwy, odpowiedzi na pozwy, apelacje, odpowiedzi na apelacje) oraz reprezentuje naszych
uczestnikoéw przed Sgdem.

Praca z naszymi uczestnikami w wyzej wymienionej formie pozwala im na ochrone
godnosci  osobistej, rozwoj osobowosci, poczucia intymno$ci, dokonywania wyboru,
rehabilitacji spotecznej jak i zawodowe;.

Dzigki dobrej wspolpracy z czlonkami Powiatowego Zwigzku Zolnierzy Wojska
Polskiego uczestnicy otrzymali w bardzo dobrym stanie uzywane meble i ubrania.

Zasoby SDS, przeznaczone na jego funkcjonowanie, w tym zakresie:

Srodki finansowe z budzetu wojewody:

Do 1 lipca 2016 roku Uchwala Nr XXV/405/2016 Rady Miejskiej w Prudniku SDS
zostal wiaczony w strukture organizacyjna Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku. OPS jest
gminng jednostkg budzetows. Swoja dziatalno$¢ finansowa prowadzit w oparciu o ustawe
o finansach publicznych tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku poz. 2077 z pézn. zm. W 2017
roku dotacja na jednego uczestnika wynosita 1268,00zt co stanowito kwote 912960,00z
W trakcie roku dyrektor wystgpowat o dodatkowe srodki finansowe w wysokosei 11440,00zt
oraz 36518,40z} zgodnie z ustawa ,,za zyciem” ze wzgledu na to, iz SDS prowadzi wlasny
transport uczestnikow na zajecia z miejsca zamieszkania oraz odwozenie po zajeciach.
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27 stycznia 2017 roku wystgpiono z wnioskiem do Wojewody Opolskiego
o dodatkowe srodki finansowe w wysokosci 248000,00 zt na inwestycje pod nazwa:
sDostosowanie  budynku SDS w  Prudniku do  wymogdw bezpieczenstwa
przeciwpozarowego” oraz 49660,00z1 na remont elewacji zewnetrznej budynku SDS.
Wojewoda Opolski przychylit si¢ do wniosku przyznajac kwotg 248000,00zt na inwestycje,
149660,00zt na remont elewacji.

Na wykonanie =zadania inwestycyjnego 1 remontu ogloszony byl przetarg
nieograniczony. Wykonawca wykonat zadanie miesiac przed terminem. Ponadto 15 wrzesnia
2017 roku ogloszono przetarg nieograniczony na ,Remont posadzek w budynku SDS”.
17 pazdziernika 2017 roku podpisano umowe na realizacje tego zadania z wykonawca.
Remont obejmowal wymiang parkietu i wymiane wykladziny w jednym pomieszczeniu.
Zadanie wykonane zostalo w terminie (parkiet i wykltadzing zakupiono w 2016 roku). Dzieki
inwestycji SDS w Prudniku osiagnat pelny standard na rok przed wyznaczonym terminem
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych domow
samopomaocy.

Przyznane $rodki finansowe z administracji rzagdowej na dziatalno$¢ SDS zamknely
sig¢ kwotg 1258618,40z1.

Ponizej w formie tabelarycznej zestawiono wykonanie budzetu SDS za 2017 rok
zrealizowanego jako zadanie zlecone w ramach dzialu 852 Pomoc spoteczna, rozdziatu 85203
osrodki wsparcia.

Zadania zlecone

[I Plan
Paragraf Opis po Wykonanie
zmianach

3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 663,80 1 663,80
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikdow 453 000,00{ 453 000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 31552,69] 31552,69
4110 |Skfadki na ubezpieczenie spoleczne 81422,79| 8142279
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 9 728,40 9 728,40
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 175 947,39 175 947,39
4220 |Zakup Srodkow Zzywnosci 11 748,35 11 748,35
4260 |Zakup energii 54 872,26| 54 872,26
4270 |Zakup ustug remontowych 111 829,57 111 829,57
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 520,00 520,00
4300 |Zakup ustug pozostalych 28 197,67 28 197,67
4360 |Oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych 2 113,97 2113,97
4390 f;,krﬁ? ustug obejmujacy wykonanie ekspertyz, analiz 1 23200,00 23 200,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 0,00 0,00
4430 |Roézne oplaty i sktadki 4 751,00 4 751,00
4440 |Odpis na ZFSS 13 145,02| 13 145,02
4520 gf;igiza Z;)CZ budzetéw jednostek samorzadu 2 766,49 2 766.49
4610 |Koszty postgpowania sadowego i prokuratorskiego 379,00 379,00
4700 {Szkolenia pracownikow 3 780,00 3 780,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 248 000,00 248 000,00
Razem| 1 258 618,40]|1 258 618,40
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W ramach § 4390 (wydatki na analizy, ekspertyzy i opinie) SDS kupowat ustugi z zakresu
psychologii oraz psychiatrii.

b) liczba pracownikéw zatrudnionych:
Domem kieruje oraz czuwa nad jego organizacjg Dyrektor OPS w Prudniku, ktory
dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Prudnika.
Stan zatrudnienia w SDS na dzien 31 grudnia 2017 roku przedstawial si¢ nastepujgco:

Czas

Stanowisko Etat trwania

umowy
Ksiegowy 1 etat Nieokreslony
Terapeuci zajeciowi 3 etaty Nieokreslony
Technik fizjoterapii 1 etat Nieokreslony
Pracownik socjalny 1 etat Nieokreslony
Instruktor ds. KO 1 etat Nieokreslony
Starszy inspektor 1 etat Nieokreslony
Starsza pielggniarka 1 etat Nieokreslony
Sprzataczka 1 etat Nieokreslony
Rzemieslnik - specjalista | 1 etat Nieokreslony

Razem etatow | 11

3. Ogolna liczba uczestnikow, ktorzy opuscili dom, wraz z podaniem
przyczyny odejscia.
W roku 2017 SDS opuscito 3 uczestnikow. Przyczyna odejscia dwoch uczestnikow
byl zgon, jedna zrezygnowata na whasng prosbe. W okresie sprawozdawczym uzyskano
3 decyzje kierujace do SDS.

4. Srednia liczba uczestnikow bioracych udzial w zaji;cmch w ciagu roku
Srednig frekwencje uczestnikéw w zajeciach przedstawia ponizsza tabela:

FREKWENCJA W ROKU 2017
Lp. Miesiagc LlCZb? ; % obecnosci
obecnosci

1. | STYCZEN 763 60,55
2y | EUTY 875 72,91
3. | MARZEC 867 62,82
4. | KWIECIEN 653 57,28
5. | MAJ 825 68,75
6. | CZERWIEC 770 65,25
7. | LIPIEC 694 56,01
8. | SIERPIEN 633 50,23
9. | WRZESIEN 800 63,49
10. | PAZDZIERNIK 925 70,00
11. | LISTOPAD 863 75,70
12. | GRUDZIEN 540 56,25
Srednia frekwencja w roku =767 63,27

S. Wspélpraca z instytucjami i jej efekt

SDS w Prudniku wspélpracuje z nastepujacymi instytucjami :
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Lp.

Nazwa instytucji

Efekt wspotpracy

Opolski Urzad Wojewodzki

Wspotpraca z Wojewoda oraz z
Wydziatem Polityki Spotecznej

Urzad Miejski w Prudniku

Wspdlpraca z Burmistrzami,
Skarbnikiem Gminy, Wydzialami
Urzedu Miejskiego,

Rada Miejska w Prudniku

Udzial w pracach Komisji Rady
Miejskiej, przygotowywanie
projektéw uchwat.

Starostwo Powiatowe w Prudniku

Wspolpraca z Starostami,
Wydzialami Starostwa
Powiatowego

Osrodek Pomocy Spolecznej w: Bialej, Glogowku, Korfantowie,
Lubrzy, Prudniku

Poszukiwanie nowych
uczestnikow, wspotpraca przy
ustalaniu potrzeb uczestnikow
SDS, ich sytuacji bytowej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w: Prudniku i Nysie

Wspélpraca w ustalaniu potrzeb
uczestnikow SDS, ich sytuacji
bytowej

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu

Udziat w nieodptatnych
szkoleniach w ramach EFS

Prudnicki Osrodek Kultury

Udziat w imprezach kulturalnych,
nieodpfatne wejscia na imprezy

Muzeum Ziemi Prudnickie;

Nieodptatne zwiedzanie wystaw,
uczestniczka SDS miata wernisaz
swoich prac

10.

Okregowa Prokuratura w Opolu

Ubezwtasnowolnienia, sprawy
cywilne uczestnikow

1.

Rejonowa Prokuratura w Prudniku

Ubezwlasnowolnienia, sprawy
cywilne uczestnikow

12.

Sad Okregowy w Opolu

Ubezwlasnowolnienia, sprawy
cywilne uczestnikéw

13.

Sad Rejonowy w Prudniku

Sprawy cywilne i karne
uczestnikdw, wspélpraca z
kuratorami sadowymi

14.

Policja

Wspélpraca z wydziatami:
Cywilnym, Karnym Komendy
Powiatowej Policji w Prudniku

15

Zespot Szkot Rolniczych, 1T Liceum Ogélnoksztatcace w Prudniku

Staty wolontariat uczniow (Klub
osmiu)

16.

Parafia Rzymsko-katolicka p.w. $§w. Michala Archaniola

Uczestnictwo ks. Proboszcza w
uroczystosciach organizowanych
przez SDS

17.

Osrodek Sportu i Rekreacji w Prudniku

Korzystanie przez okres letni w
miesigcach lipiec — sierpien z
basenu odkrytego wstep bezplatny

18.

Zarzad Powiatowy Zwiazku Zotierzy Wojska Polskiego

Dary, uzywanych mebli, ubran,
urzadzen AGD

19.

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Prudniku

Udzial uczestnikow wraz z
rodzicami, opiekunami prawnymi
w szkoleniach

20.

Srodowiskowe Domy Samopomocy wojewddztwa opolskiego

Udziat w organizowanych
cyklicznych imprezach

21.

Odrodek Opieki i Rehabilitacji Psychiatrycznej w Raclawicach
Slaskich (DPS)

Wspotpraca na ptaszczyznie
kulturalnej.

6. Ocena realizacji zadan, wnioski, planowane zmiany w zakresie
funkcjonowania domu.
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SDS w 2017 roku realizowal swoje zadania zgodnie z Ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego, Ustawa o pomocy spotecznej, Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy, Statutem i1 Regulaminem
Organizacyjnym. Opracowane programy dziatalnosci SDS uzgodnione z wojewoda,
a zatwierdzone przez burmistrza dla typu B i C byly realizowane zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem. Zaplanowane zajgcia oraz praca z uczestnikiem zostaly zrealizowane
w dostatecznym stopniu. Pracownicy SDS posiadajag wymagane kwalifikacje do petnionych
funkcji. Umiejetnosei, ktorymi dysponuja sg na wysokim poziomie, a uczestnicy biorgcy
udzial w zajeciach sg zadowoleni.

W 2017 roku we wszystkich miesigcach liczba uczestnikéw wynosita 60, w trakcie
roku trzech uczestnikow opuscito nasz dom, a w ich miejsce przyjeci zostali nowi. Srednia
frekwencja (obecnosé¢ uczestnikéw) wyniosta 63,27%. Spadek frekwencji spowodowany byt
prowadzona inwestycja w budynku SDS oraz awarig samochodu (BUS Opel VIVARO)
w miesigcu grudniu. Pracownik socjalny regularnie prowadzi rozmowy telefoniczne lub
odwiedza uczestnikow dtugotrwale nieobecnych w celu zwigkszenia frekwencji.

Dziatania majace na celu utrzymanie wysokiej frekwencji w latach poprzednich
przyniosty spodziewane rezultaty. Majac powyzsze na uwadze bedziemy w 2018 roku
doktadac wszelkiej starannosci, aby taka tendencje utrzymac.

. Zadania wlasne gminy

W ramach zadan wlasnych gminy SDS prowadzi od 3 pazdziernika 2011 roku
Stotéwke Srodowiskowa Gminy Prudnik zgodnie z Zarzadzeniem nr 224/2011 Burmistrza
Prudnika z dnia 5 wrzesnia 2011 roku w sprawie prowadzenia stolowki. W okresie od
2 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku stolowka wydawala positki dla 250 osob.
Ponizsza tabela przedstawia wydatki zwiazane z dzialalnoscia stoldwki sSrodowiskowe;j:

Zadania wlasne

Paragraf Opis po Z;I;::‘ e Wykonanie
3020 Wydatki osojbowe niezaliczone do 149.00 149,00
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 56 465,00 56 465,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 083,97 4 083,97
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 10 197,00 10 139,96
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1442 00 1439,72
4210 | Zakup materiatdw 1 wyposazenia 1 526,00 1 526,00
4220 | Zakup srodkdw zywnosci 42 120,00 0,00
4260 | Zakup energii 11 634,71 11 629,41
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 0,00 0,00
4300 | Zakup ustug pozostalych 2 436,00 2 357,09
4440 | Odpis na ZFSS 2 371,32 2 371,32
4510 | Opfaty na rzecz budzetu panstwa 0,00 0,00
4520 Op{aty'na rzecz budzetow jednostek samorzadu 2 820.00 2 724.00
terytorialnego
4700 Szkolenia' pracownik()vlv niebe;dgcyph 50,00 50,00
cztonkami korpusu stuzby cywilne;
Razem 135 295,00 92 935,47

Przyznane $rodki finansowe wydatkowano na: zakup srodkow zywnosci oraz
zatrudnienie w okresie od 1 stycznia 2017 do 31 grudnia 2017 roku zgodnie z tabela:
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Stanowisko Etat Czas trwania umowy
Intendent 2 etat Nieokreslony
Pomoc kuchenna 11 % etatu Nieokreslony

Razem etatow na 31
grudnia 2017 roku

2 etaty

W okresie sprawozdawczym wydano lgcznie 48909 obiadéw oraz 420 paczek
swigtecznych (Wielkanoc, Boze Narodzenie). Positki wydawane w stotéwce byly odptatne,
a finansowane w drodze zasitku pieni¢znego na zakup positku, przyznanego na rzecz osoby
lub rodziny przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Prudniku w formie decyzji. Cena jednego
positku obejmowata koszt produktéw zuzytych do przygotowania positku (koszt wsadu do
kotta 4,00 z1.). Zatrudnienie od stycznia do grudnia 2017 roku w stotéwee to 2 etaty. Ponadto
w okresie sprawozdawczym przez dwie osoby realizowane byly prace spotecznie uzyteczne.

Reasumujge, chcialbym  serdecznie podzigkowa¢ Wojewodzie Opolskiemu
Burmistrzom Prudnika, radnym Rady Miejskiej w Prudniku na czele z przewodniczacym
i wiceprzewodniczaca, wszystkim wydzialom Urzedu Miejskiego, Osrodkowi Pomocy
Spoleczne] 1 innym instytucjom, ich dyrektorom za okazane wsparcie i otwarte serce na
potrzeby naszych sprawnych inaczej uczestnikow.

5. Placowka Wsparcia Dziennego — Swietlica Opiekuncza ,,Dabréwka”

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SWIETLICY OPIEKUNCZEJ
»DABROWKA” W PRUDNIKU ZA ROK 2017

Sporzadzila: Kierownik $wietlicy

Swietlica opickufcza funkcjonuje od listopada 2013 roku. Zajecia odbywaja
si¢ w poniedzialki i we wtorki od godziny 12.00 do godziny 17.00. Lacznie 10 godzin
tygodniowo. Liczba dzieci uczeszczajacych na zajecia to 15 0séb w wieku od 6 do 15 lat.

Na zajecia chetnie uczgszczaly mlodsze i starsze dzieci mieszkajace w Prudniku.
Zaplecze swietlicy stanowity zakupione gry planszowe, puzzle, ukladanki, artykuty sportowe
(pitka nozna i reczna, zestaw do gry w badmintona, gumy do skakania, skakanki), artykuty
papiernicze oraz zakupione ze $rodkéw ,.Resortowego Programie dofinansowania placowek
wsparcia dziennego w 2013 roku” komputery, tablica interaktywna, elektroniczny mikroskop,
luneta, stot do ping-ponga.

Zajecia 1 zabawy w $wietlicy mialy na celu zintegrowanie grupy, wprowadzenie
przyjaznej atmosfery, ukazanie kodeksu zachowan i zasad wspélnej pracy. Na zajeciach
realizowane  byly elementy programéw  profilaktycznych  dotyczacych  zdrowia
1 bezpieczenstwa, zagrozen cywilizacyjnych takich jak alkoholizm, nikotynizm, ksztaltowanie
postaw moralnych, kultury zachowania. Wychowankowie majacy problemy w nauce zawsze
mogli liczy¢ na pomoc i dodatkowe ¢wiczenia. Uczniowie w czasie zaje¢ $wietlicowych
rozwijali swoje zainteresowania artystyczne poprzez poznawanie technik i wykonywanie prac
plastyczno-technicznych, przygotowywanie wystepéw taneczno-muzycznych, poznawanie
literatury dziecigcej i filmu. Kiedy tylko pozwalaly na to warunki pogodowe, organizowane
byly gry i zabawy ruchowe na boisku z wykorzystaniem dostgpnego sprzetu sportowego.
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W ramach zajed swietlicowych zorganizowano:

WYCIECZKA DO GOSPODARSTWA AGROTURYSTYCZNEGO

Dnia 7 stycznia 2017r. odbyla si¢ wycieczka do Gospodarstwa Agroturystycznego
w Jamoltowku. Podczas pobytu opiekun tutejszego gospodarstwa Pani Malgorzata
Skowronska zapoznala nasza grupe z ogdlnymi zasadami przebywania w miejscu zwigzanym
z hodowla koni, a takze poprowadzila zajecia edukacyjne dotyczace hodowli koni,
pielegnacji, zywienia i ras koni. W trakcie pobytu dzieci mialy mozliwo$¢ przejazdzki
konnej, a po zajeciach odbyt si¢ grill z pieczeniem kietbasek oraz cieptg herbatka.

Wycieczke sponsorowata Fundacja Pomocy Dzieciom ,,BadZz Dobroczyfica” z Opola, za co
serdecznie dzickujemy.

WARSZTATY KROSZONEK I PISANEK

Dnia 5 kwietnia 2017r. w Muzeum Ziemi Prudnickiej odbyly sie zajecia praktyczne
z tworzenia wielkanocnych jaj metoda tradycyjng. Dzieci miaty mozliwo$é malowania
woskiem przygotowanych jaj i barwienia ich kolorowymi barwnikami. Powstaty wielkanocne
kolorowe jajka z dusza.

WARSZTATY CERAMICZNE

Dnia 25 maja 2017r. odbyly si¢ warsztaty ceramiczne. Na warsztatach wychowankowie
poznali proces obrobki gliny, jej wypalania i szklenia. Kazdy ulepit z gliny ptaszka i ozdobit
go wedlug wlasnego pomystu. Wytwory naszej pracy poddane zostaly wypalaniu w piecu. Na
nastepnych zajeciach ptaszki beda szklone. Na warsztatach ceramicznych dzieci tworczo
spedzily czas.

DZIEN DZIECKA

1-go czerwca obchodzilisSmy kolejny Miedzynarodowy Dzien Dziecka. Z tej okazji odby? sie
piknik dla dzieci uczgszczajacych do naszej swietlicy. W tym roku przebiegat on pod hastem:
,Swiat bajek”. Podczas pikniku zostaty przeprowadzone roznego rodzaju konkursy
z nagrodami m.in. konkurs ,,Tytuly bajek w worku” oraz konkurs puzzle ,Swiat bajek”.
Dzieci rozwigzywaly krzyzowki i odgadywaty zagadki o tematyce bajkowej. Wsrod atrakeji
byly lody, stodkosci poczegstunek i napoje. Na koniec spotkania rozdano uczestnikom
nagrody. Wszyscy stangli do wspdlnego zdjecia.

WYCIECZKA DO STRAZY POZARNEJ

Dnia 29.06.2017 r. odbyla sie¢ wycieczka do Panstwowej Strazy Pozarnej w Prudniku
w ramach kampanii: ,Kreci mnie bezpieczenstwo...nad woda”, organizowanej pod
patronatem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji Pana Mariusza Blaszczaka.
Dowddca Sekeji, mb. kpt. bukasz Kaminski, moéwil o whasciwym zachowaniu sie na
akwenach, w tym o zasadach bezpiecznej kapieli, bezpiecznego zeglowania oraz uprawiania
sportow. Przypomnial, takze numery telefonow do odpowiednich shuzb ratunkowych. Dzieci
obejrzaly najnowszy sprzet znajdujacy si¢ na wyposazeniu Strazy Pozarnej. Zdjecia z naszego
udziatu w kampanii mozna zobaczy¢ na stronie Ministerstwa.

WYCIECZKA NA ODKRYTY BASEN W PRUDNIKU
Pogoda dopisata 1 odbyla si¢ wycieczka na odkryty basen w Prudniku. Dzieci zazywaty
kapieli stonecznej i wodnej. Graty w siatkéwke plazowa, jadly lody i byto fajnie.

OGNISKO W WIESZCZYNIE

W czasie wakacji pojechaliSmy na wycieczke do Szkolnego Schroniska Miodziezowego
,»U Krola Gor Opawskich” w Wieszczynie. Nasz pobyt rozpoczat si¢ od zwiedzania okolic
Wieszczyny. Na wedrowke w gory ruszylismy zottym szlakiem. Podziwiali$my lesne tereny
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skad rozposcieraly sie¢ pigkne widoki lasu prudnickiego oraz masywu Biskupiej Kopy. Po
powrocie skorzystalismy =z dobrodziejstw przytulnego schroniska. WeszliSmy na
pietnastometrowa wieze widokowa i podziwialismy panorame Gor Opawskich. Bardzo
goscinny Pan Szymon pomogt rozpali¢ ognisko. Kietbaski pieczone na ogniu smakowaty
wys$mienicie. Udany pobyt w Wieszczynie zakonczyliSmy zabawami i plasami. Bardzo
dziekujemy Panu Grzegorzowi Jedrzej za sponsorowanie i dostarczenie kietbasek, napojow
1 stodkosci dla dzieci uczestniczgcych w wycieczce.

KONKURS PLASTYCZNY ,,CZAS NA ZDROWIE”

Dzieci naszej $wietlicy wziety udziatl w og6lnopolskim konkursie ,,Czas na zdrowie”. Zadanie
konkursowe polegalo na stworzeniu projektu znaczka pocztowego, ktéry przedstawi hasto
przewodnie konkursu. Znaczki oprécz wartodci praktycznej oraz kolekcjonerskiej, stanowig
element prozdrowotnej edukacji. Wiedza o zdrowym stylu zycia a zwlaszcza o zywieniu
1 aktywnosci fizycznej to pojecia o ktorych kazdy shyszal, ale nie koniecznie korzysta z ich
dobrodziejstwa na co dzien.

PROJEKT POD NAZWA ,,RODZINA MISIOW”

Nasza swietlica wzi¢la udzial w projekcie pod nazwa ,,Rodzina Misidéw” realizowanym przez
Fundacje ETOH na =zlecenie Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych ze srodkéw NPZ na lata 2016-2020. Placowka zostala wyposazona w nowe
pomoce do pracy terapeutycznej z dzieCmi z rodzin z problemem alkoholowym. Zestaw
Rodziny Misiéw poszerza warsztat pracy oraz rozszerza oferte dla dzieci i mtodziezy poprzez
wykorzystanie Przytulanek w procesie pomocy.

WARSZTATY CERAMICZNE

Dnia 2 listopada 2017r. odbyty si¢ warsztaty ceramiczne na ktorych szkliliSmy gliniane
ptaszki, ktore wezesniej zostaty poddane obrobece wypalania w piecu. Podczas szklenia
nakladali$my na forme, farbe w kolorach wg wlasnego pomystu.

DZIEN PIECZONEGO ZIEMNIAKA

Na =zakonczenie sezonu Pieczonego ziemniaka pojechaliSmy do SSM ,U Kréola Gor
Opawskich” w Wieszczynie. W programie bylo ognisko z pieczeniem ziemniakow
1 kietbasek, gorgca herbata, konkursy z nagrodami oraz dobra muzyka. Dzieci rywalizowaty
w konkurencjach: ,,Dziki odkopuja ziemniaki”- szukanie wczeéniej ukrytych ziemniakow.
»Rzut do celu”- wrzucanie ziemniakow do wiaderka z pewnej odleglodei. ,,Slalom
z ziemniakami” — bieg z ziemniakiem na tyzce drewnianej. ,,Ziemniaczane ludziki’® —
wykonanie ludzika — dziwadetka z ziemniakow. Pogoda dopisala i wszystkim bardzo sie
podobato.

MIKOLAJKI

Wizyta Swietego Mikotaja w naszej $wietlicy, to jeden z najbardziej oczekiwanych przez
dzieci dni w roku. Przygotowuja si¢ do niego starannie. Kazde dziecko przygotowuje
piosenke, wiersz lub popis sprawnosci manualnych, ktére bedzie moglo zaprezentowaé przed
tak wyjatkowa osobg. Swicty Mikolaj wraz z dwiema $niezynkami nie zawiddt dzieci
1 przybyt punktualnie. Gos¢ z Dalekiej Potnocy wywotat wiele radosci 1 usmiechu na
twarzach wychowankéw. Cala sala powitala Go glosnymi oklaskami. Dzieci dzielnie
zaspiewaly przygotowang piosenke, rozmawialy z Mikolajem, opowiadaly o zabawach
w $wietlicy 1 oczywiscie chwalily sie, ze sa bardzo grzeczne. Mikolaj wreczyl kazdemu
wspanialy prezent, zyczyl wszystkim zdrowych i radych §wigt Bozego Narodzenia. Obiecat,
ze powroci do nas za rok.
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Dziekujemy Wolontariuszom Klubu Osmiu wraz z opiekunem mgr Marzanng Zawadzka—
Cigpka za zorganizowanie paczek mikotajkowych i wreczenie ich dzieciom uczeszczajacym
do $wietlicy opiekunczej ,,Dabréwka” w Prudniku.

WARSZTATY PIERNIKARSKIE

Dnia 12 grudnia 2017 odbyla si¢ wycieczka do Muzeum Ziemi Prudnickiej na ktérej
uczestniczylisSmy w warsztatach piernikarskich. Nauczylismy si¢ wytwarza¢ pierniki metoda
tradycyjna, czyli z uzyciem drewnianych foremek. W muzeum ogladalismy wystawe pt.:
~Spojrzenie przez gardinkg. Wielokulturowoé¢ Goérnego Slaska na przykladzie Ziemi
Prudnickiej”. Wystawa przedstawia wielokulturowos$¢ wsi Ziemi Prudnickiej poprzez bogate

dziedzictwo zachowane w zwyczajach, kuchni, strojach i wyposazeniu domowym.
Wycieczka bardzo nam si¢ podobata.

W Swietlicy na biezaco aktualizowana jest gazetka - galeria prac plastyczno-

technicznych dzieci.

Najwazniejsze wydarzenia dziatalnosci swietlicy prezentowane sa réwniez na stronie
internetowej SSM ,,Dabrowka” w zakladce Swietlica Srodowiskowa.
Swietlica wspotpracuje z Komenda Powiatowa Policji, Szkolnym Schroniskiem
Mtlodziezowym, Zespotem Szkét Rolniczych, Prudnickim O$rodkiem Kultury, Publiczna
Szkola Podstawowa nr 4 w Prudniku.

Koszty dzialalnosci Swietlicy Opiekunczej ,Dabrowka”

WYDATKI zadania wlasne
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyl;glr}anie
855 Rodzina 1 480,00 1 450,63
85504 Wspieranie rodziny 1 480,00 1 450,63
1|855-85504-4010-10-12 | Wynagrodzenia csobowe pracownikow 808,00 308,00
2| 855-85504-4120-10-12 | Sktadki na Fundusz Pracy 80,00 50,63
3| 855-85504-4210-10-12 | Zakup materiatoéw i wyposazenia 572,00 572,00
4| 855-85504-4300-10-12 | Zakup ustug pozostatych 20,00 20,00
Razem: 1 480,00 1 450,63
Wydatki ze srodkéw Gminnego Programu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych
WYDATKI
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyl}(z):ianie
855 Rodzina 17 855,00 17 855,00
85504 Wspieranie rodziny 17 855,00 17 855,00
1 ]855-85504-4010-10-11 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 13 458,00 13 458.00
2| 855-85504-4040-10-11 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1143,88 1 143,88
3| 855-85504-4110-10-11 | Skfadki na ubezpieczenia spoleczne 2 659,00 2 659,00
41 855-85504-4120-10-11 | Sktadki na Fundusz Pracy 297,70 297,70
5| 855-85504-4440-10-11 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 296,42 296,42
Razem: 17 855,00 17 855,00
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6. Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZESPOEU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W 2017 ROKU.

Sporzadzil: Przewodniczacy zespolu

Zespot  Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zostat

powotany Zarzgdzeniem Burmistrza Prudnika Nr 67/2011 z dnia 8 kwietnia 2011 roku.
W sktad Zespotu interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie obecnie
wchodza: przedstawiciele Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku, Gminnego Zarzadu
Oswiaty i Wychowania, Komendy Powiatowej Policji w Prudniku, Powiatowego Centrum
Pomocy w Rodzinie w Prudniku, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Prudniku, Starostwa Powiatowego w Prudniku, Prudnickiego Centrum
Medycznego S.A., Sadu Rejonowego w Prudniku, NZOZ OPTIMA Medycyna S.A.
w Prudniku.

W 2017 roku Zespol Interdyscyplinarny spotykal sie os$miokrotnie. W trakcie
posiedzen omawiano aktualnie obowigzujace przepisy dot. przemocy w rodzinie min.
zalozenia 1 role¢ Zespolu w realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2016-2020, zadania okres$lone w przepisach ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Poruszano kwestie dotyczgce aktualnych probleméw w pracach grup
roboczych powolywanych w trakcie realizacji procedury ,NIEBIESKIE KARTY”
w rodzinach uwiklanych w przemoc domowa. Tak jak w minionych latach Zespot
podejmowat starania aby prace grup roboczych realizujgcych procedure ,,NK” przebiegaty
sprawnie 1 efektywnie. Powtarzajacym si¢ i trudnym do rozwigzania pozostaje problem
natozenia dodatkowych obowigzkow na przedstawicieli instytucji realizujacych procedure,
czynigcych to w ramach petnionych dotychczas obowigzkow bez zwigkszenia nakladow
finansowych w celu np.: utworzenia odrebnych komdrek, zwigkszenia liczby istniejacych
etatow 0sob zajmujgcych si¢ problematyka przemocy lub chociazby zwrotu kosztow dojazdu
do siedziby OPS gdzie odbywaja si¢ posiedzenia grup roboczych.

Whnioskowano o przyznanie Srodkoéw na realizacje szkolen dla pracownikdéw stuzb
realizujacych procedure Niebieskie Karty ze $rodkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych. Dzigki pozyskanym srodkom za posrednictwem 1 przy
wspolpracy z GKRPA zorganizowano szkolenie dot. KPA w praktyce Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz Osrodka Pomocy Spotecznej, kontrakt socjalny w pracy z rodzing
uwiktana w przemoc domowa.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych brali réwniez udzial
w szkleniu, w ramach projektu ,,Razem dla bezpieczenstwa”, organizowanym przez Instytut
Psychoterapii 1 Seksuologii w temacie Podstawowych zachowan dysfunkcyjnych
1 przemocowych w podejsciu systemowym. Uczestniczyli w realizacji programu readaptacji
spotecznej skazanych pod nazwa ,Ostatni krok do wolnosci” Aresztu Sledczego
w Prudniku.

Posiedzenia Grup Roboczych Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaty sie
w siedzibie OPS. W 2017 roku wszczeto 62 nowe procedury ,,Niebieska Karta” w wyniku
czego powolano 62 nowe grupy robocze. Lacznie w 2017 roku pomocg Zespotu
Interdyscyplinarnego objetych bylo tacznie 76 rodzin. W tym czasie grupy robocze spotykaty
si¢ 345 razy. W ramach podejmowanych dziatan pomocowych wspétpracowano z Zespotami
Interdyscyplinarnymi  w  Gminach: Biala, Glogowek, Gluchotazy, Lubrza, Nysa
1 Zdzieszowice.

W swoich dziataniach w 2017 roku Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie skupial si¢ na koordynowaniu pracy podmiotéw realizujacych
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procedurg ,,Niebieskie Karty” wymienionych w przepisach ustawy. Propagowaniu wiedzy
dot. przemocy domowej wérdd osob i instytucji majacych bezposredni kontakt z rodzinami.
W kolejnym roku swojej dziatalnosci Zespét Interdyscyplinarny bedzie skupiaé sie
takze na realizacji powierzonych mu zadan, aplikowaniu o udzial w szkoleniach, a takze
inicjowaniu szkolen wynikajgcych z biezacych potrzeb oraz zalozen Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-

2020.

Koszty dziatalnosci

WYDATKI
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyk{gaame
852 Pomoc spoleczna 500,00 500,00
85205 Zadgnfa w zakresie przeciwdzialania przemocy w 500,00 500,00
rodzinie
852-85205-4210-10-12 | Zakup materiatéw i wyposazenia 500,00 500,00
Razem: 500,00 500,00

7. Punkt Informacyjno — Konsultacyjny dla Uzaleznionych i ich Rodzin
oraz Ofiar i Sprawcéow Przemocy

Praca punktu finansowana jest ze $rodkoéw z Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie. Zatrudnia na podstawie umowy
zlecenia psychologa i psychoterapeute, a na podstawie umowy o $wiadczeniu ustug radce
prawnego.

SPRAWOZDANIE Z PRACY RADCY PRAWNEGO ZA 2017 ROK.
Sporzadzila: Radca Prawny

W okresie sprawozdawczym z zakresu pomocy prawnej udzielono 306 osoboporad.
Wsrod korzystajaeych z pomocy sg osoby, ktorym porada zostata udzielona jednorazowo ale
takze takie, ktorym udzielano porad wielokrotnie, najczesciej gdy na skutek udzielonych
porad klienci tut. Osrodka stawali si¢ uczestnikami postgpowania sadowego i w jego toku
potrzebowali pomocy w zrozumieniu tresci pism procesowych oraz znaczenia dokonywanych
czynnosci procesowych. Nadal czesciej korzystajacymi z porad sg kobiety, spadia liczba
mezezyzn korzystajacych z porad - w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego.

Zestawienie |
Struktura osoboporad wg plei:

Kobiety — 244
Mezczyzni — 62

Osoby korzystajace z porad prawnych to w wigkszosci osoby o wyksztalceniu
zawodowym albo $rednim, sg takze osoby bez zawodu lub trudnigce si¢ praca w rolnictwie.
Jedynie w kilku przypadkach osoby deklarowaly wyksztalcenie wyzsze lub podstawowe.
Czgsto osoby z wyksztalceniem wyzszym nie wykonywaly pracy zgodnej ze swoimi
kwalifikacjami. Pod tym wzgledem struktura osob korzystajacych z porad nie ulegta zmianie.

Osoby korzystajace z porad prawnych utrzymujg si¢ z wynagrodzenia za prace na
poziomie minimalnego wynagrodzenia, zasitkow z OPS, alimentow na maloletnie dzieci,
pracy dorywczej — takze za granicg, pomocy rodziny. Wielu z czlonkéw rodzin oséb
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korzystajagcych pracuje za granica. W tym zakresie przekrdj spoteczny nie zmienit sie
zasadniczo w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego. Osoby korzystajace
z pomocy socjalnej OPS chetniej korzystaja z porad prawnych, bowiem uznajg, ze OPS jest
w stanie zapewni¢ im kompleksowg pomoc socjalng — zaréwno w zakresie $wiadczen
z pomocy spotecznej jak 1 w zakresie poradnictwa prawnego i psychologicznego.

W okresie sprawozdawczym niewiele 0sob jako gtéwny problem zglaszaly przemoc
w rodzinie lub alkoholizm. Raczej byly to okolicznosci towarzyszace, ale nie jedyne
zglaszane w ramach porad z zakresu spraw rodzinnych, w tym rozwodowych.

Osobom tym zostalo zaproponowane skorzystanie z terapii prowadzonej przez tut.
Centrum. Odpowiadajgc na potrzeby spoleczne Centrum prowadzi poradnictwo prawne
w szerokim zakresie.

Zestawienie 11
Struktura osoboporad w/g kategorii spraw:

Sprawy rodzinne — 90
Sprawy cywilne - 160
Sprawy karne - 12
Inne — 44

Osoby korzystajace z pomocy prawnej w zakresie spraw rodzinnych sa czesto
jednoczesnie takze objete pracg terapeutyczng i psychologiczng tut. Centrum, bowiem ich
problemy; zwlaszcza w  sferze Zycia rodzinnego wymagaja  specjalistycznej
wieloplaszczyznowej pomocy psychoterapeutycznej. Dzieki temu osoby te w ramach
dziatalnosci tut. Centrum otrzymuja kompleksowa pomoc w rozwigzywaniu swoich
problemow.

Liczba udzielonych osoboporad w stosunku do ubieglego roku utrzymuje si¢ na
podobnym poziomie — 312 w 2016r a 306 w roku 2017. Spotkania z radcg prawnym
odbywajg si¢ raz w tygodniu. Od roku 2016 obowiazuje zasada wczesniejszych zapiséw na
porady prawne na okreslong godzine, aby zaoszczedzi¢ Klientom ditugotrwatego oczekiwania
w kolejce. Zachowuja oni w ten sposob pelniejsza anonimowos$é w stosunku do innych
Klientow, gdyz nie musza oczekiwaé na udzielenie porady w grupie. Zapisy prowadzone sa
w sposOb anonimisujgcy dane osobowe Klientow.

Lacznie odbyto 45 spotkan z radcg prawnym, (o 4 wigeej niz w roku ubiegltym 2016),
co daje $rednia liczbg osob jakim udzielana jest porada w ciggu jednego spotkania 6,8 osoby.
Stale zainteresowanie poradami prawnymi organizowanymi przez OPS w Prudniku wskazuje
na utrzymujgca si¢ potrzebe spolecznosci lokalnej do korzystania z tego rodzaju bezptatnego
poradnictwa prawnego, mimo, ze w Prudniku udzielane sg porady prawne organizowane
przez Starostwo Powiatowe w ramach ustawowego programu ogdlnopolskiego. Przeklada sie
to na wzrost w spoleczenstwie $wiadomoscei prawnej. Zjawisko to nalezy oceni¢ bardzo
pozytywnie.

SPRAWOZDANIE Z PRACY PSYCHOLOGA ZA 2017 ROK.
Sporzadzila: Psycholog

W trakcie pehionego dyzuru psychologicznego w okresie od 02.01.2017 do
31.12.2017 Iacznie udzielono 230 osobo - porad. Konsultacje miaty charakter jednorazowych
spotkan, badz w wigkszosci przypadkow osoby uczestniczyly w nich regularnie .

Strona | 36



Udzielajac pomocy psychologicznej przeprowadzono na terenie punktu rozmowy
zardwno z osobami petnoletnimi (37) jak i dzie¢mi (32) . Nalezaty do nich
e konsultacje i porady
rozmowy psychologiczne o charakterze diagnostycznym
rozmowy psychologiczne o charakterze wspierajacym
rozmowy psychologiczne o charakterze wychowawczym
spotkania o charakterze terapeutycznym
psychoedukacja
e dzialania profilaktyczne
e dziatania mediacyjne
e kierowanie do innych instytucji wspierajacych prawidtowy rozwoéj dziecka oraz
prawidlowe funkcjonowanie rodziny.

W roku 2017 do punktu zglosilo si¢ bardzo duzo o0s6b majacych problemy
wychowawcze 1 edukacyjne ze swoimi dzieémi. Prowadzona psychoedukacja rodzicow
dotyczyta; problematyki umiejetnego stawania granic, umiej¢tnego wyznaczania zasad i regut
w  wychowaniu, trudnosci komunikacyjnych, mechanizméw powstawania trudnosci
emocjonalnych dziecka, mechanizméw powstawania zaburzen zachowania, prawidlowych
relacji rodzinnych, umiejgtnego motywowania dziecka do nauki i stosowania technik uczenia
sig.

Zglaszajace si¢ do punktu osoby doroste najczgsciej prosity o pomoc w zwiazku
z doznawaniem przemocy ze strony najblizszych, kryzysem w malzenstwie czy trudna
sytuacjg rodzinng w jakiej si¢ znalazly. Czgsto w rozmowach pojawial sie problem:
naduzywania alkoholu przez jednego z wspétmatzonkow czy braku stabilnosci finansowe;
spowodowanej bezrobociem. Wsréd zglaszajacych sig¢ osob podjeto prace terapeutyczna
z 9 osobami begdgcymi ofiarami przemocy oraz z 2 osobami stosujacymi przemoc w rodzinie.
Udzielano réwniez wsparcia osobom znajdujacym sig¢ w glebokim kryzysie ($mier¢ bliskiej
osoby, ufrata pracy, uzaleznienia, zespot stresu pourazowego).

Podejmowano réwniez prace terapeutyczna z osobami cierpigcymi na choroby
psychiczne (depresja, schizofrenia, choroba afektywna dwubiegunowa, nerwica lekowa,
schizofrenia)

W przypadku 0s6b niepemoletnich glownym  celem prowadzonej terapii bylo
minimalizowanie probleméw emocjonalnych w zwigzku z wzrastaniem maloletnich
w Srodowisku niewydolnym wychowawczo. Czgsto dzieci pochodzity z doméw, w ktorych
prowadzona jest Niebieska Karta, badz wystgpuje problem naduzywania alkoholu przez
jednego z rodzicow.

Nieodzownym elementem prowadzonych przez psychologa dziatan byla $cista
wspllpraca z pracownikami socjalnymi jak i réwnie z asystentami rodzinnymi Osrodka
Pomocy Spotecznej w Prudniku .

Ponadto psycholog wspolpracowal z pedagogami szkolnymi a takze kuratorami
sagdowymi, i policjg, na prosbe pracownika socjalnego uczestniczyt w sporzadzaniu wywiadu

srodowiskowego.
Zestawienie
Ilos¢ przypadkow

Dziecko z rodziny, w ktorej wystepuje przemoc 12
Dorosty- ofiara przemocy 9
Dorosty- Sprawca przemocy 2
Dorosty posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci 2
Dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci 4
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Dorosly uzalezniony od alkoholu 6

Nieletni uzalezniony od substancji psychoaktywnych

Dorosly z diagnozg choroby psychicznej 5

SPRAWOZDANIE Z PRACY PSYCHOTERAPEUTY ZA 2017 ROK
Sporzadzila: Specjalista psychoterapii uzaleznien.

W punkcie Konsultacyjnym przy OPS w Prudniku prowadzono diagnozowanie
probleméw rodziny i planowano pomoc dla wszystkich jej cztonkéw (dorosli i dzieci)
skierowanych przez Pracownikéw Socjalnych OPS w Prudniku oraz Gminng Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Prudniku.

Problemy uzaleznien wystepujgce w rodzinie diagnozowane byly w poniedziatki
w godz. 8% do 11%, Osoby motywowane byly do zmiany swoich szkodliwych zachowan
przez: Certyfikowanego Specjaliste Psychoterapii Uzalezniefv/ Terapeute Motywujacego.
Problemy dotyczyly przemocy, zaniedbania dzieci, szkéd doznanych przez osoby pijace,
ubostwo.

— udzielono pomocy psychologicznej (nawigzanie kontaktu, udzielenie wsparcia,
motywowanie, poradnictwo) oraz przekazanie wiedzy na temat:

e picia szkodliwego, uzaleznienia, wspotuzaleznienia, sytuacji dzieci w rodzinie
alkoholowej,

e zjawiska przemocy w rodzinie i probleméw 0s6b pijacych oraz ich rodzin,

* bazy adreséw i ofert profesjonalnych placowek pomocowych na terenie gminy,
powiatu i wojewddztwa.,

Zestawienie oddzialywan dla os6b uzaleznionych i ich rodzin

w PK w Prudniku za 2017 r.
Ilos¢ 0so6b zarejestrowanych 54 (19 kobiet, 35 me¢zczyzn)
Ilos¢ udzielonych konsultacji 140 (69 kobiet, 71 mezczyzn)

* motywowano zaro6wno osoby uzaleznione, jak i czlonkéw ich rodzin do podjecia
psychoterapii w placéwkach leczenia uzaleznienia, skierowano do leczenia
specjalistycznego oraz do skorzystania z pomocy grup samopomocowych - 41 oséb,

* motywowano osoby pijgce ryzykownie i szkodliwie, ale nieuzaleznione, do zmiany
szkodliwego wzoru picia - 3 osoby,

e udzielono wsparcia osobom po zakonczonym leczeniu odwykowym (przez rozmowy
podtrzymujace po zakonczonym leczeniu w placowee leczenia uzaleznienia od
alkoholu) — 7 oséb,

¢ rozpoznano zjawisko przemocy domowej, udzielono stosownego wsparcia i informacji
o mozliwosciach uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy — 3 osoby.

Gtownie z Punktu Konsultacyjnego korzystajg osoby gleboko uzaleznione,

wielokrotnie leczone w programach nakierowanych na catkowita abstynencje oraz majace
trudnosci z utrzymaniem abstynencji.
Kobiety, ktére korzystaja z Punktu Konsultacyjnego w Prudniku czgsto majg problemy
zdrowotne, problemy wychowawcze z dzie¢mi, przezywajg traume na skutek trwajacego lub
przebytego maltretowania fizycznego i psychicznego. Kobiety majg wiele do powiedzenia.
Bezposrednie wystuchanie ich trosk i odniesienie si¢ do nich kieruja rozmowe w stroneg
alkoholu oraz narkotykéw wystepujacych w zyciu tych kobiet.

Z obserwacji wynika, ze zaréwno kobiety jak i mezczyzni to w wigkszosci osoby
zmotywowane. Mozna by sadzi¢, ze zwigzane z naduzywaniem alkoholu obrazenia, zaniki
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pamigci, aresztowania 1 zepsute relacje przekonujg tych ludzi do zrobienia czegos ze swoim
piciem 1 szkodliwym zachowaniem. Jednak bardzo czesto to nie wystarcza, jest malo
prawdopodobne, ze kolejne pouczenia, ,,grozenie palcem” zwieksza szanse zmiany.

7 doswiadczenia i obserwacji wynika, ze potrzebny jest oparty na wspoélpracy proces
pielegnowania wrodzonej motywacji tych oséb do pozytywnej zmiany. Moim gléwnym
celem oddzialywan w Punkcie Konsultacyjnym jest umocnienie osobistej motywacji
1 zobowigzanie do osiagniecia umiejetnosci radzenia sobie w zyciu przez wydobycie u 0sdb
zglaszajgcych si¢ do Punktu Konsultacyjnego w Prudniku ich wiasnych powodéw do zmiany,
aby byli gotowi do samodzielnego dokonywania zmiany i robili to.

Z dotychczasowych obserwacji wynika, ze poprzez systematyczne sesje indywidualne
w Punkcie Konsultacyjnym, podopieczni OPS deklarujg poprawe stanu zdrowia
i funkcjonowania psychospotecznego. W czgstych przypadkach zglaszaja zwickszenie
kompetencji zyciowych pozwalajacych na zabezpieczenie podstawowych potrzeb, ,.boja” si¢
wykluczenia spolecznego.

W wigkszosci przypadkdéw doceniajg, ze w Punkcie Konsultacyjnym uzyskuja
wsparcie, podtrzymujg nadzieje na ,,swojg wewnetrzng potrzebe” zmiany w dotychczasowym
zyciu.

Koszty funkcjonowania Punktu

WYDATKI
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyklcz);llanie
852 Pomoc spoleczna 34 558,00 34 558,00
85205 Zada!nia w zakresie przeciwdzialania przemocy w 34 558,00 34 558,00
rodzinie
1]852-85205-4110-10-11 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 725,76 725,76
2 | 852-85205-4170-10-11 | Wynagrodzenia bezosobowe 16 200,00 16 200,00
3| 852-85205-4210-10-11 | Zakup materiatow i wyposazenia 1432,24 143224
4 | 852-85205-4300-10-11 | Zakup ustug pozostatych 16 200,00 16 200,00
Razem: 34 558,00 34 558,00

8. Dom Dziennego Pobytu

OPS w Prudniku zawarl porozumienie z Domem Pomocy Spotecznej w Prudniku na
prowadzenie Domu Dziennego Pobytu z mozliwoscia spozycia cieptego obiadu. Osoby
korzystajace ponosily odplatnos¢ za positek, ktéra w 2017 roku wynosita 5,70 zt. W zamian
za $wiadczone ustugi OPS oddelegowat do pracy w DPS dwie pracownice. Z ushug korzystato
60 mieszkancow naszej gminy.
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9. Zasoby OPS, przeznaczone na jego funkcjonowanie, w tym zakresie:

a) Srodki finansowe na dzialalno§¢ OPS lacznie zadania wlasne i zlecone
przedstawia zalacznik do sprawozdania str. 43 do 47.

b) liczba pracownikéw zatrudnionych:

Jednostka kieruje oraz czuwa nad jej organizacja Dyrektor OPS w Prudniku, ktéry
dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Prudnika.

Stan zatrudnienia w OPS na dzien 31 grudnia 2017 roku przedstawiat si¢ nastepujaco:

Czas trwania

Stanowisko Etat
Umowy

Dyrektor 1 etat Nieokreslony
Gléwny ksiegowy 1 etat Nieokreslony
Kierownik Dziatu Ustug Opiekunczych 1 etat Nieokreslony
Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Dodatkéw . .

: . 1 etat Nieokreslony
Mieszkaniowych
Kierownik Dziali Pomocy Srodowiskowej 1 etat Nieokreslony
Kierownik Swietlicy Opiekunczej ,,Dabréwka” 0,3 etatu Nieokres$lony
Starszy Ksiegowy 1 etat Nieokreslony
Ksiggowy 2 etaty Nieokreslony
Informatyk 1 etat Nieokreslony
Terapeuci zajeciowi 3 etaty Nieokreslony
Technik fizjoterapii 1 etat Nieokreslony
Starszy Pracownik Socjalny 7 etatow Nieokreslony
Pracownik socjalny 4 etaty Nieokreslony
Asystent Rodziny 3 etaty Nieokreslony

Nieokreslony-3/4
Aspirant Pracy Socjalnej 2,75 etatu ete’ltu
Okreslony-
2 etaty
Instruktor ds. KO 1 etat Nieokreslony
Starszy inspektor 1 etat Nieokreslony
Inspektor 1 etat Nieokreslony
Starsza pielegniarka 1 etat Nieokreslony
Samodzielny Referent 3 etat Nieokreslony
Referent 2 etaty Nieokreslony
27,38 etatu
Opiekunka 26,00 etatu Nieokreslony
1,38 etatu Okreslony
Sprzataczka 2,75 etatu Nieokreslony
Rzemieslnik - specjalista 1 etat Nieokreslony
Intendent 0,5 etatu Nieokreslony
Pomoc Kuchenna 4,5 etatu Nieokreslony
Razem etatow | 75,18
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¢) staz pracy kadry OPS oraz wyksztalcenie

10. Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej w gminie
Zglaszane potrzeby przez poszczegdlne dziaty OPS w Prudniku

> Dziat Pomocy Srodowiskowej

Zwigkszenie zatrudnienia zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U z 2017 r. Poz 1769 z pdzn. zm.), osrodki pomocy spolecznej
zobowigzane sa do zatrudniania pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy w stosunku: jeden pracownik socjalny na 2 tysigce mieszkancoéw, nie mniej jednak niz
trzech pracownikow socjalnych w danej jednostce. Na dzien 31 grudnia 2017 roku liczba
mieszkancéw Gminy Prudnik wynosita 26277 oséb. Zgodnie z powyzszym 26277 : 2000 =
13,14 winno by¢ zatrudnionych 14 pracownikéw, a zatrudnionych obecnie jest 11. Jednak
obecne warunki lokalowe nie dajg takiej mozliwosci.

Nawigzanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi w celu utworzenia na terenie
gminy schroniska, noclegowni lub ogrzewalni dla bezdomnych.

» Dzial Ustug Opiekunczych

Swiadczenie ustug opiekuficzych na terenie wiejskim — coraz wieksza grupa 0s6b
potrzebujacych opieki na tym terenie.

» Dzial Swiadczen Rodzinnych i Dodatkéw Mieszkaniowych,
Zwigkszenie zatrudnienia zgodnie z wnioskami zgltaszanymi przez kierownika dziatu
z uwagi na fakt zbiegu okreséw s$wiadczeniowych 2017/2018 tj. skladanie wnioskow
od sierpnia do pazdziernika 2017r. w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
1 $wiadczen wychowawczych 500+, oraz od wrzesnia do listopada 2017r. w sprawach
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swiadczen rodzinnych, a takze skrocenie okresu wydania decyzji dotyczacych $§wiadczenia
wychowawczego z 3 miesigcy do 30 dni.
> Srodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku, ul. Parkowa 6,

Zwigkszenie zatrudnienia w celu uzyskania standardu do konca 2018 roku.

> Placowka Wsparcia Dziennego — Swietlica Opiekuricza »Dabrowka”
Rozwazenie mozliwosci, aby placowka funkcjonowata przez 5 dni w tygodniu
(obecnie funkcjonuje dwa dni w tygodniu).

» Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
Utworzenie odrgbnych komorek dla obecnie wspotpracujacych instytucji, zwiekszenia
liczby istniejgcych etatéw osdb zajmujgcych sie problematyka przemocy, zwrotu kosztow
dojazdu do siedziby OPS, gdzie odbywajg sie posiedzenia grup roboczych.

» Klub Senior +
Remont budynku po bylej szkole, gdzie ma mie¢ swoje miejsce ta instytucja.

PODSUMOWANIE POTRZEB

OPS zglasza potrzebe zwigkszenia kadry tgcznie 0 6 pracownikéw z przeznaczeniem
na zatrudnienie:

v' 1 zastepca dyrektora,
v" 3 pracownikow socjalnych

Opracowanie Strategii Gminy
Na mocy art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769, z poézn. zm.), do zadan wlasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy réwniez opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania
problemo6w spolecznych. Prace nad opracowaniem nowej strategii gminy sa w toku.
Natomiast art. 17 ust. 2 pkt. 4 zobowigzuje gminy do podejmowania innych zadan
z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenia
i realizacji programéw oslonowych.
Gmina Prudnik podjeta dziatania w programie:
e "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" na lata 2014 — 2020.

Zmiana warunkow lokalowych

Osrodek Pomocy Spolecznej w Prudniku miesci si¢ w wynajmowanym budynku
Starostwa Powiatowego w Prudniku, a roczny czynsz tgcznie z centralnym ogrzewaniem
wynosi 65404,18z1. Budynek z barierami architektonicznymi (brak windy). Warunki pracy
pracownikow nalezy oceni¢ jako zle (w kazdym z pomieszczen sa umieszczone trzy lub
wiecej stanowiska pracy pracownikow). W 2018 roku planuje si¢ okoto miesigca wrzesnia
przeprowadzke do remontowanego budynku po bylej szkole przy ul. Traugutta na siedzibe
OPS oraz Klubu Senior +.

Na koniec mojego sprawozdania z dziatalnosci rzeczowej i finansowej chciatbym
podziekowa¢ Burmistrzom, Radzie Miejskiej, wszystkim pracownikom Urzedu Miasta
w Prudniku oraz wszystkim Dyrektorom instytucji wspdtpracujacych z OPS w Prudniku.

@ WY . ;
Jyw/ ragamd %aam/m
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Odrodek Pomocy Spolecznej

Zestawienie wykonanych wydatkow

za 2017r dla wszystkich zrodet

Zalacznik do sprawozdania pkt 9 ppkt a)

finansowania
Wydatki
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyk{;;anie
851 Ochrona zdrowia 3 752,00 3206,85
85195 Pozostala dzialalnos$é 3 752,00 3 206,85
1]851-85195-4010-10-20 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 313529 267975
21851-85195-4110-10-20 | Skladki na ubezpieczenia spoleczne 539,90 461,45
3/851-85195-4120-10-20 | Skfadki na Fundusz Pracy 76,81 65,65
852 Pomoc spoleczna 11 847 397,04 | 11473 287,83
85202 Domy pomocy spolecznej 1 690 900,00 1676 896,11
4 | 852-85202-4330-10-10 ggﬁgﬁy‘ﬁ‘;&gjﬁ i'fg;‘niz‘:‘%?ﬁzﬁi‘;atlfg’gtgﬁal“ego 1690900,00| 1676 896,11
85203 Osrodki wsparcia 1645712,40| 1594 072,98
51852-85203-3020-10-10 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 382,00 892,00
6| 852-85203-3020-50-10 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 149,00 149,00
7| 852-85203-3020-50-20 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 663,80 1 663,80
8 | 852-85203-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 113 020,00 112 618,29
9| 852-85203-4010-50-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 56 465,00 56 465,00
10 | 852-85203-4010-50-20 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 453 000,00 453 000,00
11 |852-85203-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8 509,36 8 477,30
12 | 852-85203-4040-50-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 083,97 4 083,97
13 | 852-85203-4040-50-20 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 31 552,69 31 552,69
14 | 852-85203-4110-10-10 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 20 876,00 20 578,70
15]852-85203-4110-50-10 | Skltadki na ubezpieczenia spoleczne 10 197,00 10 139,96
16| 852-85203-4110-50-20 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8142279 8142279
17| 852-85203-4120-10-10 | Sktadki na Fundusz Pracy 2 949,00 2 920,38
18| 852-85203-4120-50-10 | Sktadki na Fundusz Pracy 1442,00 1 439,72
19 | 852-85203-4120-50-20 | Sktadki na Fundusz Pracy 9 728,40 9 728,40
20 | 852-85203-4210-50-10 | Zakup materiatow i wyposazenia 1 526,00 1 526,00
21| 852-85203-4210-50-20 | Zakup materiatéw i wyposazenia 175 947,39 175 947,39
22 | 852-85203-4220-50-10 | Zakup $rodkéw zywnosci 42 120,00 0,00
23 | 852-85203-4220-50-20 | Zakup srodkéw zywnosci 11 748,35 11 748,35
24 | 852-85203-4260-50-10 | Zakup energii 11 634,71 1162941
25| 852-85203-4260-50-20 | Zakup energii 54 872,26 54 872,26
26 | 852-85203-4270-50-20 | Zakup ustug remontowych 111829,57|  111829,57|
27 | 852-85203-4280-10-10 | Zakup ustug zdrowotnych 320,00 182,00
28 | 852-85203-4280-50-20 | Zakup ustug zdrowotnych 520,00 520,00
29 | 852-85203-4300-10-10 | Zakup ustug pozostatych 100 000,00 92 107,80
30 | 852-85203-4300-50-10 | Zakup ustug pozostatych 2 436,00 2357.09
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31 |852-85203-4300-50-20 | Zakup ustug pozostatych 28 197,67 28 197,67
32| 852-85203-4360-50-20 | Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 2 113,97 211397
33 | 852-85203-4390-50-20 izggﬁi“*“g obsjmviacych wykonanie ekspeityz, snsliz 23 200,00 23 200,00
34 | 852-85203-4430-50-20 | Rdzne optaty i sktadki 4 751,00 4751,00
35| 852-85203-4440-10-10 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 4 742 64 4 742,64
36 | 852-85203-4440-50-10 | Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 2371,32 237132
37| 852-85203-4440-50-20 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 13 145,02 13 145,02
38 | 852-85203-4520-50-10 gf;?g];ﬁl gzgf)"z budzzio [editostak santorzidu 2 820,00 2724,00
39 | 852-85203-4520-50-20 gf;fgi;‘ﬁl o L sl 2766,49 2766,49
40 | 852-85203-4610-50-20 | Koszty postgpowania sadowego i prokuratorskiego 379,00 379,00
41| 852-85203-4700-50-10 Eg&;&:ﬂ“:ﬁ;ab;‘)c‘;ﬁm miebadacyeh calonkami 50,00 50,00
42 | 852-85203-4700-50-20 E{fi‘:&iﬁfﬁ;‘;"gﬂﬁ; g O 3 780,00 3 780,00
43 | 852-85203-6050-50-20 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 248 000,00 248 000,00
85205 Zadgnia w zakresie przeciwdzialania przemocy w 35 058,00 35 058,00
rodzinie
44 | 852-85205-4110-10-11 | Skladki na ubezpieczenia spoteczne 725,76 725,76
451 852-85205-4170-10-11 | Wynagrodzenia bezosobowe 16 200,00 16 200,00
46 | 852-85205-4210-10-11 | Zakup materiatéw i wyposazenia 143224 1432,24
47 | 852-85205-4210-10-12 | Zakup materialow i wyposazenia 500,00 500,00
48 | 852-85205-4300-10-11 | Zakup ustug pozostatych 16 200,00 16 200,00
Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za
osoby pobierajace niektore §wiadczenia z pomocy
85213 spolecznej, niektore Swiadczenia rodzinne oraz za 271 424,00 269 656,41
osoby uczestniczace w zajeciach w centrum
integracji spolecznej
49| 852-85213-4130-10-20 | Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 168 824,00 167 474,16
50 | 852-85213-4130-10-30 | Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 102 600,00 102 ]82,25#I
51|852-85214-3110-10-10 | éwiadczenia spoleczne 529 800,00 375 922,17
521 852-85214-3110-10-30 | $wiadczenia spoteczne 1 577 940,00 1 577 598,15
85215 Dodatki mieszkaniowe 1 046 682,72 1039 602,19
53 (1852-85215-3110-10-10 | $wiadczenia spoteczne 1 035 000,00 1 028 949,72
54| 852-85215-3110-10-20 | §wiadczenia spoleczne 11 453,64 10 443,60
55| 852-85215-4210-10-20 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 229,08 208,87
85216 Zasilki stale 1 155 368,00 1147 309,31
56 | 852-85216-3110-10-30 | $wiadczenia spoleczne 1 155 368,00 1147 309,31
85219 Osrodki pomocy spolecznej 1646 271,68 1 587 354,49
57| 852-85219-3020-10-10 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 940,00 1 852,00
58 | 852-85219-3110-10-10 | Swiadczenia spoteczne 10 045,00 10 045,00
59 | 852-85219-3110-10-20 | $wiadczenia spoleczne 5 408,64 5 408,00
60 | 852-85219-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 554 000,00 515 314,39
61| 852-85219-4010-10-30 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 559 274,00 559 178,82
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62 | 852-85219-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 82 967,50 82 967,50
63 | 852-85219-4110-10-10 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 204 000,00 194 310,31
64 | 852-85219-4120-10-10 | Skfadki na Fundusz Pracy 23 249,00 20 842,71
65| 852-85219-4210-10-10 | Zakup materialow i wyposazenia 19 961,68 19 961,68
66 | 852-85219-4210-10-20 | Zakup materialow i wyposazenia 82,36 82,36
67| 852-85219-4260-10-10 | Zakup energii 27 000,00 22 866,95
68| 852-85219-4270-10-10 | Zakup ustug remontowych 1 500,00 1 392,89
69 | 852-85219-4280-10-10 | Zakup ushug zdrowotnych 835,00 706,00
70 | 852-85219-4300-10-10 | Zakup ustug pozostatych 41 384,00 40 561,09
71| 852-85219-4300-10-30 | Zakup ustug pozostatych 6 251,00 6 251,00
72 | 852-85219-4360-10-10 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 5 900,00 532504
73 | 852-85219-4400-10-10 ?Ifsifi’ezicﬁﬁ‘:‘;gmﬁe vEpEyOkL Ikl 34 354,08 34 354,08
74 | 852-85219-4410-10-10 | Podréze stuzbowe krajowe 4 432,00 4 091,40
75| 852-85219-4430-10-10 | Rozne optaty i sktadki 3 600,00 3 595,00
76 | 852-85219-4440-10-10 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 26 674,30 26 618,07
77| 852-85219-4520-10-10 2?;?312& v budzetow jednostek samorzadu 2332,00 2 332,00
78 | 852-85219-4610-10-10 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 300,00 0,00
79 | 852-85219-4700-10-10 Eg&;&ig';gﬁ‘f&ﬂﬁ‘; mebigtacyih Ezlatkamy 781,12 442,40
80 | 852-85219-6060-10-10 1\3.[1 ﬁ‘;ig:ﬂf’y‘z Eakupy iwestyeyjne Jednodk 30 000,00 28 855.80
85228 Us'lugi ?piekuﬁcze i specjalistyczne uslugi 1 638 240,24 1588 713,41
opiekuncze

81 | 852-85228-3020-10-10 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5208,00 432711
82| 852-85228-3020-10-20 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 500,00 1482,54
83| 852-85228-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 840 965,24 827 906,47
84| 852-85228-4010-10-20 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 270 489,70 266 032,48
.85 |852-85228-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 61 591,27 61 591,27
86 | 852-85228-4040-10-20 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 22 058,30 22 058,30
87| 852-85228-4110-10-10 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 158 000,00 136 698,24
88 | 852-85228-4110-10-20 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 50 981,00 50 533,30
89 | 852-85228-4120-10-10 | Skfadki na Fundusz Pracy 15 322,00 11282.90
90 | 852-85228-4120-10-20 | Skiadki na Fundusz Pracy 5001,00 4 972,00
91 | 852-85228-4170-10-20 | Wynagrodzenia bezosobowe 114 285,00 112 360,00
92 | 852-85228-4210-10-10 | Zakup materialéw i wyposazenia 2 000,00 1 999,99
93| 852-85228-4210-10-20 | Zakup materialéw i wyposazenia 1451,00 1210,23
94 | 852-85228-4280-10-10 | Zakup ustug zdrowotnych 2 250,00 1 607,00
95 | 852-85228-4300-10-10 | Zakup ustug pozostatych 449,14 0,00
96 | 852-85228-4300-10-20 | Zakup ustug pozostatych 41275,00 40 925,00
97 | 852-85228-4410-10-10 | Podrdze stuzbowe krajowe 7 540,00 6910,97
98 | 852-85228-4410-10-20 | Podrdze shuzbowe krajowe 4 799,00 4 577,08
99 | 852-85228-4440-10-10 | Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 24 424,59 24 104,46
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100 | 852-85228-4440-10-20 | Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 8 300,00 7 849,07
101 | 852-85228-4700-10-10 Ei&;&‘;ﬁ‘?ﬁfb‘f&ﬁ;‘; G 350,00 285,00

85230 Pomoc w zakresie dozywiania 610 000,00 581 104,61
102 | 852-85230-3110-10-10 | Swiadczenia spoleczne 70 000,00 41 104,61
103 | 852-85230-3110-10-30 | Swiadczenia spoteczne 540 000,00 540 000,00

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 400 688,00 288 651,80

85415 :’Oocr;aolﬁ;nn?terlalna dla uczniéw o charakterze 400 688,00 288 651,80
104 | 854-85415-3240-10-10 | Stypendia dla uczniow 71 508,00 57 376,36
105 | 854-85415-3240-10-30 | Stypendia dla uczniow 318 752,00 229 505,44
106 | 854-85415-3260-10-10 | Inne formy pomocy dla uczniow 1 180,00 354,00
107 | 854-85415-3260-10-30 | Inne formy pomocy dla uczniow 9 248,00 1416,00

855 Rodzina 24793 191,80 | 24 663 325,02

85501 Swiadczenie wychowaweze 14 394 304,00 | 14 394 099,96
108 | 855-85501-3020-10-20 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 300,00 300,00
109 | 855-85501-3110-10-20 | Swiadczenia spoleczne 14 178 389,44 | 14 178 188,46
110 | 855-85501-4010-10-20 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 149 181,86 149 181,806
111 | 855-85501-4040-10-20 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 105,32 6 105,32
112 | 855-85501-4110-10-20 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 2574745 2574745
113 | 855-85501-4120-10-20 | Skladki na Fundusz Pracy 3307,21 330721
114 | 855-85501-4210-10-20 | Zakup materiatéw i wyposazenia 9 600,00 9 596,94
115]855-85501-4260-10-20 | Zakup energii 4 053,01 4 053,01
116 | 855-85501-4280-10-20 | Zakup ustug zdrowotnych 40,00 40,00
117 855-85501-4300-10-20 | Zakup ustug pozostatych 424535 424535
118 |855-85501-4360-10-20 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 2 156,97 2156,97
119 | 855-85501-4400-10-20 ?;’(ifge‘zjj‘g:gig‘;;ﬁe i czynsze za budynki, lokale 7 646,52 7 646,52
120 | 855-85501-4440-10-20 | Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 3 260,57 3260,57
121 | 855-85501-4700-10-20 ﬁillf;i‘;ﬁ];ﬁ;z?g‘m% BIRAREIR SR 270,30 270,30

Swiadczenia rodzinne, §wiadczenie z funduszu
85502 alimentacyjnego oraz skladki na ubezpieczenia 9878 024,00 9 808 028,79
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego

122 | §55-85502-3020-10-10 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 120,00 120,00
123 | 855-85502-3110-10-20 | Swiadczenia spoteczne 9059 608,00 9008 575,88
124 | 855-85502-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 28 634,00 28 618,13
125 | 855-85502-4010-10-20 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 211 273,13 200 460,80
126 | 855-85502-4040-10-20 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 19 396,87 19 396,87
127 | 855-85502-4110-10-10 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4 256,00 4 216,05
128 | 855-85502-4110-10-20 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 518 517,00 511 033,61
129 | 855-85502-4120-10-10 | Sktadki na Fundusz Pracy 602,00 598,48
130 | 855-85502-4120-10-20 | Sktadki na Fundusz Pracy 4 297,00 3 855,30
131 | 855-85502-4210-10-10 | Zakup materiatdw i wyposazenia 1 150,00 1 090,62
132 1 855-85502-4210-10-20 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1 072,00 1 003,13
133 | 855-85502-4280-10-20 | Zakup ustug zdrowotnych 272,00 272,00
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134 | 855-85502-4300-10-10 | Zakup ushug pozostatych 19 630,00 19 630,00
135 | 855-85502-4300-10-20 | Zakup ushug pozostatych 3 813,00 3 813,00
136 | 855-85502-4440-10-20 | Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 4 743,00 4 742,64
137 | 855-85502-4610-10-10 | Koszty postgpowania sagdowego i prokuratorskiego 90,18 90,18
138 | 855-85502-4700-10-10 Eglr‘;iesﬂflﬁi %‘;";’;’fg‘:{;‘; niebedacych czionkami 549,82 512,10
85504 Wspieranie rodziny 174 863,80 140 077,89

139 | 855-85504-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 91 076,00 56 846,34
140 | 855-85504-4010-10-11 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 13 458,00 13 458,00
141 | 855-85504-4010-10-12 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 808,00 808,00
142 | 855-85504-4010-10-30 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 22 856,80 22 856,80
143 [ 855-85504-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7237,78 7237,78
144 | 855-85504-4040-10-11 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1143,88 1 143,88
145 | 855-85504-4110-10-10 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 23 438,21 23 438,21
146 | 855-85504-4110-10-11 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 2 659,00 2 659,00
147 | 855-85504-4120-10-10 | Sktadki na Fundusz Pracy 3 365,97 336597
148 | 855-85504-4120-10-11 | Skiadki na Fundusz Pracy 297,70 297,70
149 | 855-85504-4120-10-12 | Sktadki na Fundusz Pracy 80,00 50,63
150 | 855-85504-4210-10-12 | Zakup materiatéw i wyposazenia 572,00 572,00
151 | 855-85504-4280-10-10 | Zakup ustug zdrowotnych 162,00 162,00
152 | 855-85504-4300-10-12 | Zakup ustug pozostatych 20,00 20,00
153 | 855-85504-4410-10-10 | Podréze stuzbowe krajowe 2 892,00 245788
154 | 855-85504-4440-10-10 | Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 3 556,98 3 556,98
155 | 855-85504-4440-10-11 | Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 296,42 296,42
156 | 855-85504-4700-10-10 E?ﬁ;ﬁiﬂfﬁﬁ?ﬁlﬁi‘; iEbge Jepeeriptiam: 943,06 850,30
85508 Rodziny zastepceze 160 000,00 148 824,91

157 | 855-85508-3110-10-10 | Swiadczenia spoleczne 160 000,00 148 824,91
85510 Dzialalno$¢ placowek opiekuniczo-wychowawczych 186 000,00 172 293,47

158 | 855-85510-4330-10-10 fgﬁ‘ﬁyﬁ‘z‘g dp,fifiﬂefi,ﬁitﬁqiingjfiiﬁigﬁrialmg(’ 186000,00( 17229347
Razem: | 37 045 028,84 | 36 428 471,50
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Odrodek Pomocy Spolecznej

Zestawienie wykonanych wydatkéw
za 2017r srodki wlasne Gminy

Wydatki
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyl;glnlanie
852 Pomoc spoleczna 5941 207,92 5586 532,91
85202 Domy pomocy spolecznej 1 690 900,00 1676 896,11
1| 852-85202-4330-10-10 fgﬁgﬁy‘ﬁ‘jﬁ gj:tzieg;nzitﬁ;;“;glf;afrz.‘atl‘:’g;grial“ego 1690900,00| 167689611
85203 Osrodki wsparcia 387 094,00 335 454,58
2|852-85203-3020-10-10 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1382,00 892,00
3| 852-85203-3020-50-10 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 149,00 149,00
4| 852-85203-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 113 020,00 112 618,29
51852-85203-4010-50-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 56 465,00 56 465,00
6 | 852-85203-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8 509,36 847730
7| 852-85203-4040-50-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 083,97 4 083,97
8 |852-85203-4110-10-10 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 20 876,00 20 578,70
91852-85203-4110-50-10 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 10 197,00 10 139,96
10| 852-85203-4120-10-10 | Sktadki na Fundusz Pracy 2 949,00 2920,38
I1|852-85203-4120-50-10 | Sktadki na Fundusz Pracy 1 442,00 1439,72
12| 852-85203-4210-50-10 | Zakup materiatow i wyposazenia 1 526,00 1 526,00
13 | 852-85203-4220-50-10 | Zakup srodkéw zywnosci 42 120,00 0,00
14 | 852-85203-4260-50-10 | Zakup energii 11 634,71 1162941
15| 852-85203-4280-10-10 | Zakup ustug zdrowotnych 320,00 182,00
16 | §52-85203-4300-10-10 | Zakup ustug pozostatych 100 000,00 92 107,80
17 852-85203-4300-50-10 | Zakup ustug pozostalych 2 436,00 2 357,09
18 | 852-85203-4440-10-10 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczeni socjalnych 4 742,64 4 742,64
19 | 852-85203-4440-50-10 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2371,32 2371,32
20 | 852-85203-4520-50-10 gfﬁg i DRI Ol oz 2 820,00 2724,00
21 | §52-85203-4700-50-10 ﬁgf;iﬁfﬁ;;";‘iﬁg luehEiaeyEiczlonkanl 50,00 50,00
85205 Zadgn?a w zakresie przeciwdzialania przemocy w 35 058,00 35 058,00
rodzinie

22| 852-85205-4110-10-11 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 725,76 725.76
23 | 852-85205-4170-10-11 | Wynagrodzenia bezosobowe 16 200,00 16 200,00
24 1852-85205-4210-10-11 | Zakup materiatow i wyposazenia 143224 143224
25| 852-85205-4210-10-12 | Zakup materialéw i wyposazenia 500,00 500,00
26 | 852-85205-4300-10-11 | Zakup ustug pozostatych 16 200,00 16 200,00
27| 852-85214-3110-10-10 | $wiadczenia spoteczne 529 800,00 37592217
85215 Dodatki mieszkaniowe 1 035 000,00 1028 949,72
28| 852-85215-3110-10-10 | éwiadczenia spoteczne 1 035 000,00 1028 949,72
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85219 Osrodki pomocy spolecznej 1075 255,68 1 016 434,31
29| 852-85219-3020-10-10 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 940,00 1 852,00
30 | 852-85219-3110-10-10 | Swiadczenia spoleczne 10 045,00 10 045,00
31(852-85219-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 554 000,00 515314,39
32 | 852-85219-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 82 967,50 82 967,50
33|852-85219-4110-10-10 | Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 204 000,00 194 310,31
34 | 852-85219-4120-10-10 | Sktadki na Fundusz Pracy 23 249,00 20 842,71
35(852-85219-4210-10-10 | Zakup materialéw i wyposazenia 19 961,68 19 961,68
36 {852-85219-4260-10-10 | Zakup energii 27 000,00 22 866,95
37 |852-85219-4270-10-10 | Zakup ustug remontowych 1 500,00 1392,89
38| 852-85219-4280-10-10 | Zakup ustug zdrowotnych 835,00 706,00
39| 852-85219-4300-10-10 | Zakup ustug pozostatych 41 384,00 40 561,09
40| 852-85219-4360-10-10 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 5900,00 532504
41 | 852-85219-4400-10-10 ?}fgamtfezzcaz‘xggzg)ai: | B kg g el 3435408 34354,08
42 | 852-85219-4410-10-10 | Podréze stuzbowe krajowe 4432,00 4 091,40
43| 852-85219-4430-10-10 | Rozne optaty i skladki 3 600,00 3 595,00
44| 852-85219-4440-10-10 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 26 674,30 26 618,07
45 | 852-85219-4520-10-10 gfﬁ‘;}r’lgﬁ ‘:g’“;cz Siler sRebsEs satlagil 2332,00 2 332,00
46 | 852-85219-4610-10-10 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 300,00 0,00
47 | 852-85219-4700-10-10 Eifgj‘;’ﬁf{ﬁfb;"gﬂlﬁg nicbgdacych czionkami 781,12 442,40
48 |852-85219-6060-10-10 | ﬁigﬁﬁ;‘;ﬁﬁak“py e 1Tl 30 000,00 28 855,80

85228 })J;::Eigsziikuﬁcze i specjalistyczne uslugi 111810024| 107671341
49 | 852-85228-3020-10-10 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5208,00 432711
50 | 852-85228-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 840 965,24 827 906,47
51| 852-85228-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 61 591,27 61 591,27
52| 852-85228-4110-10-10 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 158 000,00 136 698,24
53| 852-85228-4120-10-10 | Sktadki na Fundusz Pracy 15322,00 11 282,90
54 | 852-85228-4210-10-10 | Zakup materiatow i wyposazenia 2 000,00 1 999,99
551 852-85228-4280-10-10 | Zakup ustug zdrowotnych 2 250,00 1 607,00
56| 852-85228-4300-10-10 | Zakup ustug pozostatych 449,14 0,00
57| 852-85228-4410-10-10 | Podrdze stuzbowe krajowe 7 540,00 6910,97
58 | 852-85228-4440-10-10 | Odpisy na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych 24 424,59 24 104,46
59 | 852-85228-4700-10-10 E{Z)L‘};’i‘:?;ﬁ;‘;"g’ﬁﬁz; niebedacych cztonkami 350,00 285,00

85230 Pomoc w zakresie dozywiania 70 000,00 41 104,61
60 | 852-85230-3110-10-10 | Swiadczenia spoteczne 70 000,00 41 104,61

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 72 688,00 57 730,36

85415 :(;)cl;lacifl;n;terialna dla uczniéw o charakterze 72 688,00 57 730,36
61| 854-85415-3240-10-10 | Stypendia dla uczniow 71 508,00 57 376,36
62 | 854-85415-3260-10-10 | Inne formy pomocy dla ucznidéw 1 180,00 354,00
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855 l'(od-zina 553 039,00 493 215,03
Swiadczenia rodzinne, Swiadczenie z funduszu
85502 alimentacyjnego oraz skladki na ubezpieczenia 55 032,00 54 875,56
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego

63 | 855-85502-3020-10-10 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 120,00 120,00
64 855-85502-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 28 634,00 28 618,13
65 [ 855-85502-4110-10-10 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 4 256,00 4216,05
66 | 855-85502-4120-10-10 | Sktadki na Fundusz Pracy 602,00 598,48
67 | 855-85502-4210-10-10 | Zakup materialéw i wyposazenia 1 150,00 1 090,62
68 | 855-85502-4300-10-10 | Zakup ushug pozostatych 19 630,00 19 630,00
69 | 855-85502-4610-10-10 | Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 90,18 90,18
70, 855-855024700-10-10 | P21 HEPRRONIE tieheteyEh ezl 549,82 512,10
85504 Wspieranie rodziny 152 007,00 117 221,09

71| 855-85504-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 91 076,00 56 846,34
72 | 855-85504-4010-10-11 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 13 458,00 13 458,00
73 | 855-85504-4010-10-12 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 808,00 808.00
74 | 855-85504-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrddzenie roczne 7 237,78 7 237,78
75| 855-85504-4040-10-11 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 143,88 1 143,88
76| 855-85504-4110-10-10 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 23 438,21 23 438,21
77| 855-85504-4110-10-11 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 2 659,00 2 659,00
78| 855-85504-4120-10-10 | Skfadki na Fundusz Pracy 3 365,97 3365,97
79 1 855-85504-4120-10-11 | Sktadki na Fundusz Pracy 297,70 297,70
80| 855-85504-4120-10-12 | Sktadki na Fundusz Pracy 80,00 50,63
81| 855-85504-4210-10-12 | Zakup materialéw i wyposazenia 572,00 572,00
82 | 855-85504-4280-10-10 | Zakup ushug zdrowotnych 162,00 162,00
83 | 855-85504-4300-10-12 | Zakup uslug pozostalych 20,00 20,00
84 | 855-85504-4410-10-10 | Podroze stuzbowe krajowe 2 892,00 2 457,88
85 | 855-85504-4440-10-10 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 3 556,98 3 556,98
86 | 855-85504-4440-10-11 | Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 296,42 296,42
87 | 855-85504-4700-10-10 ng;izﬁi;ﬂ%‘;o;ﬂlﬁi‘;“ieb‘?d@"y‘:h szlpnicm 943,06 850,30
85508 Rodziny zastepcze 160 000,00 148 824,91

88 | 855-85508-3110-10-10 | Swiadczenia spoteczne 160 000,00 148 824,91
85510 Dzialalnoé¢ placéwek opiekuiiczo-wychowawczych 186 000,00 172 293.47

89 | 855-85510-4330-10-10 fgﬁgyﬁf‘;i d‘ﬁg:;ff;ﬂi?ﬁqiﬁgsffr‘f;lfggtgmlnego 186.000,00| 17229347
Razem: 6566 934,92 6137 478,30
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