OGELOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Gminnego Zarzadu Oswiaty i Wychowania w Prudniku

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

w Gminnym Zarzadzie O$wiaty i Wychowania w Prudniku

ksiegowy

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie]
lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

wyksztalcenie $rednie ekonomiczne i 2 —letni staz pracy lub wyzsze ekonomiczne;

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wyzej wymienionym
stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

Y

2)
3)
4)
5)

dobra znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu rachunkowosci, finanséw publicznych,
samorzadu terytorialnego, ubezpieczen spotecznych i podatkw;

biegla znajomos¢ obstugi komputera,

znajomo$¢ obstugi programéw finansowo — ksiggowych;

umiejetnos¢ organizacji pracy;

tatwo$¢ nawigzywania kontaktow.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

prowadzenie, przy uzyciu programu komputerowego, ksiggowosci Miedzyzaktadowej
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej dla placéwek oswiatowych
oraz Gminnego Zarzadu O$wiaty i Wychowania w Prudniku oraz pelnej
dokumentacji;

prowadzenie petnej obstugi ksiegowej przydzielonych placowek o$wiatowych;
prowadzenie ksiag inwentarzowych;

przeprowadzanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

sporzadzanie sprawozdan i analiz finansowych;

wykonywanie innych zadan, wynikajacych z ustawy o finansach publicznych
oraz ustawy systemie o$wiaty realizowanych w jednostce.

IV. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

list motywacyjny;

zyciorys - CV;

potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy;
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz posiadane uprawnienia, opinie, referencje;
oéwiadczenie o posiadaniu peli praw publicznych i niekaralnosci za przestgpstwo
popetnione umysinie;



