6) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celow rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(jedn. tekst Dz. U. z 2016 1., poz. 922 z pozn. zm);

7) oryginal kwestionariusza osobowego;

8) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty, zobowigzuje si¢
do wykonywania obowiazkéw w proponowanym wymiarze ctatu wedlug uzgodnionego
z pracodawcg harmonogramu;

9) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania
pracy na wyzej wymienionym stanowisku;

10) potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnose, jezell kandydat zamierza korzysta¢ z uprawnienia,

o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z20161.
p0z.902 z pdzn. zm.);

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) miejsce pracy - 48-200 Prudnik, Rynek 1 —Ratusz

b) praca w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na II pietrze - dojscie po schodach - brak
windy i podjazdu

¢) zatrudnienie w wymiarze etatu,

e) umiejetnos¢ wspotdziatania z innymi,

f) narzedzia pracy: telefon, komputer, fax, kserokopiarka, skaner,

©) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r., nr 902,
poz. 1458 ze zm.) informuje, ze w miesigcu lutym br. wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Gminnym Zarzadzie Oswiaty 1 Wychowania w Prudniku w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych

nie osiagal 6 % ogoéhu zatrudnionych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem ,,.Dotyczy naboru na stanowisko
ksiegowy ” nalezy skiadac osobiScie w sekretariacie Gminnego Zarzadu Oswiaty
i Wychowania w Prudniku, ul. Rynek 1 w terminie do dnia 21.03.2018r.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP- Gminnego Zarzadu
O$wiaty i Wychowania w Prudniku oraz Urzedu Miejskiego w Prudniku, jak réwniez na stronie
internetowej i tablicy informacyjnej jednostki.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV ( z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej ), powinny by¢ opatrzone klauzula ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
dla redlizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29. 08.1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2016 r.poz. 922 z péin. zm. ) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 .
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016r. Nr 223, poz. 902)”.

Mari ronska
I
Dyrekto innego Zarzadu
Oswiaty i Wychowania

w Prudniku



