BURMISTRZ PRUDNIKA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Urzedzie Miejskim w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 3

stanowisko ,,PODINSPEKTOR DS. GOSPODAROWANIA MIENIEM
KOMUNALNYM”

1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)

3)

4)
S)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnoéé¢ za umy$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie $rednie kierunkowe i 3 lata stazu pracy lub wyzsze o profilu
administracja, urbanistyka lub planowanie przestrzenne,

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu zadan realizowanych na stanowisku,
a w szczegOlnosci wustaw: o samorzadzie gminnym 1 o gospodarce
nieruchomosciami,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera, pakietow biurowych i programow
graficznych,

komunikatywnos¢, samodzielnosé, dyspozycyjnosé, obowiazkowosé,

umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

D)
2)

3)
4)

S)

6)

Prowadzenie postgpowan w sprawach zbywania nieruchomosci,

Prowadzenie spraw z zakresu nabywania nieruchomosci do zasobu nieruchomosci
Gminy Prudnik,

Prowadzenie postepowan w sprawach zamiany nieruchomosci,

Prowadzenie wykazu uzytkownikow wieczystych gruntow wlasnosci Gminy
Prudnik i aktualizacja tego wykazu,

Prowadzenie spraw oplat za uzytkowanie wieczyste gruntow wilasnosci Gminy
Prudnik,

Aktualizowanie oplat rocznych za grunty oddane w uzytkowanie wieczyste.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

D

2)
3)
4)
3)

Miejsce pracy — budynek Urzgdu Miegjskiego w Prudniku przy ul. Kosciuszki 3,
wyposazony w winde dla osob niepelnosprawnych, praca w pomieszczeniach
biurowych usytuowanych na parterze.

Pelny wymiar czasu pracy.

Bezposredni kontakt z interesantami.

Narzedzia pracy: telefon, komputer, kserokopiarka, skaner.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.



5. W miesiacu  grudniu 2017 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w Urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej) 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych wyniost powyzej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie:

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

6) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do 22.01.2018 r. do godz.
15.00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Prudniku w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
.Naboér na stanowisko podinspektor ds. gospodarowania mieniem komunalnym™.
Aplikacje, ktére wplyna do jednostki po wyzej okres§lonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Prudniku.

Nabér przeprowadzony bedzie w postaci testu pisemnego oraz rozmowy
kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV powinny byé
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq
z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016 poz. 922 ) oraz ustawg
z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60),
1930 ).
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