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Powiat prudnicki

Na koniec grudnia 2015 roku powiat prudnicki zamieszkiwalo 56 174 osoby z czego ponad
polowe stanowili mieszkafcy miast. Ludno$¢ powiatu jest zréznicowana. Tereny te zamieszkuje

ludno$é¢ rodzima i naptywowa.

Tabela nr 1 Ludno$¢ w gminach powiatu prudnickiego - stan na 31 grudnia 2015 1.

Powierzchnia Liczba ludnosci Mezezyini Kobiety Na 1 km?
w km? (ogdlem)

Bpwist. 572 56 174 27 058 29116 572

Prudnicki
Biala 196 10 721 5140 5581 196
Glogéwek 170 13 445 6636 6 809 170
Prudnik 122 27 645 13 164 14 481 122
Lubrza 84 4363 2118 2245 84

Zrodlo: opracowanic wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego w Opolu

Ludnos$é w gminie Prudnik w latach 2004 - 2015
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gioéwnego Urzedu Statystycznego w Opolu

Na terenie Gminy Prudnik na dzien 31 grudnia 2016 r. zarejestrowanych byto
w systemie REGON 2369 podmiotéw gospodarczych, z czego 2011 w samym miescie. Sposrod
wszystkich zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych 91,0% stanowily podmioty sektora
prywatnego. Podmioty gospodarcze w Gminie Prudnik stanowig 52,3% z wszystkich podmiotow

zarejestrowanych w powiecie.




PODMIOTY GOSPODARCZE
W GMINACH POWIATU PRUDNICKIEGO
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Zrodlo: opracowanic wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzgdu Statystycznego w Opolu

Do najwiekszych produkcyjnych zakiadéw na terenie powiatu naleza:
w Prudniku:
»  Steinpol Central Services Sp. z 0.0. — branza meblarska,
> Artech Polska Sp. z 0.0. — produkcja elementéw elektronicznych,
» OSM Prudnik — branza spozywcza,
»  Spodldzielnia Pionier — produkcja czgsci zamiennych do samochodéw,
» Henniges Automotive Sp. z.0.0 — produkcja czgsci do samochodéw.
w Glogowku:
> Filplast Sp. z 0.0.— produkcja okien z aluminium,
» VTO Dekor - produkcja oklein na meble 1 panele,
» ZPC PIAST Gtlogéwek — produkcja cukiernicza,
Ponadto w branzy ushugowe;: |
» Morawiec — ushugi transportowe,
» Multitex Sp. z 0.0. — krawiectwo lekkie,
» Ushugi Transportowe Jan Fedorowicz,
» Transport Krajowy i Zagraniczny Import-Export Krzysztof Cichon.
W Bialej:
» Ustronianka Sp. z 0.0.,
» Wytwornia Naturalnych Wod Mineralnych w Bialej — branza produkcja napojow 1 wod

mineralnych.




Poziom i stopa bezrobocia.

Na dzien 31 marca 2017 r. w Gminie Prudnik zarejestrowanych bylo 1329 oséb bezrobotnych.

W poréwnaniu do grudnia 2016 r. liczba 0séb bezrobotnych znajdujgcych si¢ w ewidencji urzedu

zmalala 0 88 0s0ob.

Zmiany w poziomie bezrobocia w gminach powiatu prudnickiego
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego w Opolu

Na koniec marca 2017 r. stopa bezrobocia ogloszona wynosifa dla powiatu 13,0%, i byla

mniejsza o 0,6 punktu w stosunku do grudnia 2016 r.
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gléwnego Urzgdu Statystycznego w Opolu




Sposréd wszystkich oséb bezrobotnych z tereny Gminy Prudnik najliczniejsza grupa stanowig
osoby diugotrwale bezrobotne — 57,7% ogdhu bezrobotnych. Natomiast udzial kobiet w stosunku do
pozostalych gmin powiatu prudnickiego jest na najnizszym poziomie. Sposrod 1329 zarejestrowanych
oséb, 682 stanowig kobiety. Ponizej przedstawiono liczbg osob zarejestrowanych w tut. urzedzie

wg wybranych kategorii.

Tabela nr 2 Zmiany w poziomie bezrobocia w wybranych kategoriach w latach 2015 - 2017 r.

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
wg stanu na 31.12. 2015 r. wg stanu na 31.12.2016 r.  wg stanu na 31.03.2017 r.
Ogodtem 1591 1417 1329
Kobiety 811 719 682
Z prawem do zasitku 158 167 191
Zamieszkali na wsi 350 296 296
Do 25 roku zycia 199 160 159
Diugotrwale bezrobotne 976 869 767
Pow. 50 roku zycia 505 451 400
Bez kwalifikacji zawodowych 480 480 460
Dotychczas niepracujace 213 177 161

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy

Struktura oséb bezrobotnych w Gminie Prudnik

Poziom wyksztalcenia oraz wiek wplywa w sposob bezposredni na mozliwo$¢ znalezienia pracy

przez bezrobotnego i w duzym stopniu decyduje o dlugosci przebywania na bezrobociu i szybkim

pozyskaniu pracy.

Z danych na koniec marca 2017 r. wynika, ze az 421 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w gminie
Prudnik to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Dodajac do nich, az 365 oséb
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, otrzymujemy grupe 786 o0sob bezrobotnych
charakteryzujacg si¢ niskim poziomem wyksztalcenia.

Niestety, nie sprzyja to efektywnej aktywizacji 0séb zarejestrowanych, tym bardziej, ze czesc¢

tych oséb (kobiety) jest zainteresowana rejestracjg tylko ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne.




. : . .
wyzsze policealne i §rednie $rednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne i nizsze
zawodowe ogdinoksztatcgce
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdaf MPiPS-01 o rynku pracy
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia.

Na dzien 31 marca 2017 r. w gminie Prudnik zarejestrowanych byto 357 oséb bezrobotnych do
30 roku zycia, w tym 216 kobiet. Wsrdd tych osob dominuje wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej oraz
érednie ogblnoksztalcace. 30 % miodych oséb nie posiada zadnego stazu pracy , 34 % legitymuje sig
stazem do 1 roku. Zdecydowana ilo$é ofert pracy wskazuje na zainteresowanie pracodawcéw osobami
posiadajacymi doswiadczenie zawodowe powyzej 1 roku. Aby ulatwi¢ wejscie na rynek pracy i
zdobycie do$wiadczenia zawodowego ta grupa miodych bezrobotnych kierowana jest na staz géwnie do
pracodawcOw gwarantujacych zawarcie umowy o prace po stazu. Dla grupy oséb z wyksztalceniem
gimnazjalnym i podstawowym, dla otrzymania jakichkolwiek kwalifikacji, najkorzystniejszg forma
aktywizacji sg szkolenia lub przygotowanie zawodowe dorostych. Osobom miodym oferowane sa
réwniez nowe formy aktywizacji os6b bezrobotnych: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon
zatrudnieniowy czy bon na zasiedlenie.
W grupach z wyksztalceniem wyzszym , w przypadku braku ofert na lokalnym rynku pracy zgodnych z
wyksztatceniem, proponujemy sfinansowanie studiow podyplomowych lub szkolenia dajgce nowe
uprawnienia.

Podzial 0s6b do 30 roku zycia wg poziomu wyksztalcenia:

> wyzsze - 44 osoby
»  policealne i ér. zawodowe - 56 osdb
>  $rednie ogdlnoksztatcace - 89 0s6b
»  zasadnicze zawodowe - 67 0s6b
»  gimnazjalne i ponizej - 101 osdb

Osoby dlugotrwale bezrobotne

Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby pozostajgce w rejestrze urzedu pracy igcznie przez
okres co najmniej 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat. Na koniec marca 2017 r. w gminie Prudnik
takich osob byto 767, w tym 416 kobiet. Z danych statystycznych wynika, ze prawie 65 % z tych oséb

to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym.




"

Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych ze wzgledu na wiek:

»  18-24 - 50 osob,
> 25- 34 - 188 0s0b,
»  35-44 - 161 osob,
»  45-54 - 155 osob,
» 55-59 - 121 osob,
»  60iwiecej - 91 osdb.

W 2016 r. z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystalo 742 osoby zamieszkujace teren
Gminy Prudnik, w tym:
e 312 os6b skierowano do odbywania stazu, w tym 2 w ramach bonu stazowego,
e 59 0sob podjelo zatrudnienie w ramach refundacji czesci kosztow wynagrodzenia oraz skladek
na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie osoby do 30 roku zycia,
e 96 os6b skierowano na szkolenia, w tym 2 w ramach bonu szkoleniowego,
e 75 0s6b skierowano do prac interwencyjnych,
e 67 0sdéb rozpoczelo prace spolecznie uzyteczne,
® 57 0sdb skierowano do robot publicznych,
¢ 28 0sob podjeto zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie,
e 21 os6b uzyskaly zatrudnienie w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego,
e 3 osoby zatrudniono w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie osoby
bezrobotnej powyzej 50 roku zycia,
e 24 osoby otrzymaly srodki na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej.
Ponadto w 2016 roku:
e 2548 osob zarejestrowalo sie w tut. urzedzie,
e 1393 osoby zostaly wyrejestrowane z ewidencji z powodu podjecia pracy,

e 499 osob zostato wykreslonych z ewidencji z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

W zwiazku z ogloszonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
naboréw wnioskéw o przyznanie srodkow z rezerwy Funduszu Pracy, Powiatowy Urzad Pracy
w Prudniku w 2017 roku ztozyl wnioski i pozyskat dodatkowe $rodkow z Rezerwy Ministra na
realizacje programow nastepujacych programow:

1. Kompetentny pracownik - program realizowany jest ze $rodkow rezerwy Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Cel programu: aktywizacja zawodowa 34 osob bezrobotnych, ktérych celem bedzie

likwidacja widocznych na rynku pracy luk kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem

specjalistOw m.in. przemystu: spozywczego, maszynowego, motoryzacyjnego, IT oraz

medycyny 1 opieki dtugoterminowe;j.




Calkowita warto$¢ projektu: 285 600,00 zt

Czas realizacji projektu: 04.2017 r. - 30.06.2019 r.

Dzialania: w ramach programu oferujemy nastgpujace formy wsparcia: prace
interwencyjne, staze, refundacje doposazenia stanowiska pracy.

. Praca wzbogaca - program realizowany jest ze $rodkéw rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Cel programu: zaktywizowanie 10 osob bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
z pomocy spoltecznej

Calkowita warto$¢ projektu: 42 000,00 zt

Czas realizacji projektu: 04.2017 r. - 31.12.2017 r.

Grupa docelowa: uczestnikami programu mogg by¢ osoby bezrobotne korzystajace ze
$wiadczen z pomocy spolecznej i zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Prudniku.

Dzialania: w ramach programu oferujemy nastgpujace formy wsparcia: prace
interwencyjne, prace spolecznie uzyteczne.

Program specjalny - ''Pozytywna Zmiana" - program realizowany w oparciu o
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra.

Cel programu: zaktywizowanie 40 0so6b bezrobotnych objetych III profilem pomocy.
Calkowita warto$¢ projektu: 430 115,00 zt (w tym 206 000,00 zt - dodatkowe srodki
Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra).

Czas realizacji projektu: kwiecien 2017 r. — grudzien 2017 r.

Grupa docelowa: uczestnikami programu moga by¢ wszystkie osoby bezrobotne,
dla ktorych ustalony zostat III profil pomocy i sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Prudniku.

Dzialania: w ramach programu oferujemy nast¢pujace formy wsparcia: szkolenie
zawodowe, roboty publiczne, staze.

. Program specjalny - "Praca od DZIS" - program realizowany w oparciu o $rodki
Funduszu Pracy.

Cel programu: zaktywizowanie 45 0séb bezrobotnych z II 1 III profilu pomocy.
Calkowita warto$¢ projektu: 417 125,00 zt

Czas realizacji projektu: luty 2017 r. — grudzien 2017 r.

Grupa docelowa: uczestnikami programu moga byC wszystkie osoby bezrobotne,
dla ktérych ustalony zostal II lub III profil pomocy i sg zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Prudniku.

Dzialania: w ramach programu oferujemy nastgpujgce formy wsparcia: szkolenie

zawodowe, roboty publiczne, prace interwencyjne.




5. Program regionalny - program realizowany jest ze srodkéw rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
Cel programu: zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsréd kobiet, w szczegodlnosci
dlugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji lub do$wiadczenia zawodowego na terenie
wszystkich powiatow wojewddztwa opolskiego.
Calkowita warto$¢ projektu: 440 000,00 zt
Czas realizacji projektu: 03.2017 r. - 31.12.2017 r.
Grupa docelowa: 55 kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Prudniku
jako bezrobotne (w tym 20 bez kwalifikacji Jub do$wiadczenia zawodowego, 10
diugotrwale bezrobotnych, 5 powyzej 50 roku zycia, 10 ponizej 30 lat, 10 zamieszkalych
na terenie wiejskim).
Dzialania: w ramach programu oferujemy nastepujace formy wsparcia: prace

interwencyjne, staze, refundacje doposazenia stanowiska pracy.

Projekty realizowane w 2017 r. wspdHinansowane ze srodkéw uniinych

1. Projekt pn. Aktywizacja oséb  mlodych pozostajacych  bez  pracy
w powiecie prudnickim (III) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwgj Of priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 - Wsparcie 0so6b
miodych pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Cel gléwny projektu: Zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b miodych do 29 roku
zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie prudnickim.

Calkowita wartos$¢ projektu: 929 817,91 z}

Dofinansowanie projektu z UE: 783 650,53 zi

- Grupa docelowa: Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w
tym osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych
zostal ustalony I lub II profil pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Liczba uczestnikéw projektu: 116 0sob bezrobotnych
Okres realizacji: 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r.
Formy wsparcia: staze, szkolenia zawodowe, bony na zasiedlenie, jednorazowe $rodki na

uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.




2. Projekt pn. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym zwlaszcza
znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
prudnickim (III) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego  2014-2020 O§ priorytetowa VII ~ Konkurencyjny rynek pracy,
Dzialanie 7.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy realizowana przez
PLIE
Cel gléwny projektu: Zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 0séb bezrobotnych powyze;
29 roku zycia, w tym znajdujgcych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w
powiecie prudnickim.

Calkowita warto$é projektu: 1 557 763,38 zi

Dofinansowanie projektu z UE: 1 324 098,87 zi

Grupa docelowa: Uczestnikami projektu sg wylacznie osoby w wieku powyzej 29 roku
zycia pozostajace bez pracy zarejestrowane w Powiatowym Urqudzie Pracy w Prudniku
jako osoby bezrobotne, zakwalifikowane do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni)
Jub profilu pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 1.
poz. 645 z p6éin. zm.), w tym zwlaszcza osoby znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy tj.: kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby po 50 roku
zycia, osoby dhugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby posiadajace
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia, migranci powrotni i imigranci.

Liczba uczestnikow projektu: 156 osob bezrobotnych.

Okres realizacji: 01.01.2017r.-31.12.2017r.

Formy wsparcia: staze, szkolenia zawodowe, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, refundacje doposazenia stanowiska pracy.
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Powiatowego Urzedu Pracy
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