Prudnik, dnia 24 stycznia 2017 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Gmina Prudnik zaprasza do sktadania ofert na: kompleksows obsluge w zakresie sluzby BHP placéwek
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Prudnik oraz Gminnego Zarzadu O$wiaty i
Wychowania w Prudniku , zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszym zapytaniu ofertowym:

1. Zamawiajacy: Gmina Prudnik
ul, Kosciuszki 3, 48-200 Prudnik
tel. 77 40 66 200, fax 77 40 66 228

www.bip.prudnik.pl

2, Przedmiot zamdéwienia:

Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie uslugi, polegajacej na kompleksowe]j obstudze w zakresie shuzb BHP
placowek o$wiatowych, dla ktérych Gmina Prudnik jest organem prowadzacym oraz Gminnego Zarzadu
Oéwiaty i Wychowania w Prudniku.

Kompleksowa obstuga Zamawiajacego wykonywana przez Wykonawce w zakresie BHP (realizacja zadan
stuzby bhp), wynika w szczegolnoéci z przepiséw: Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z
2016r. poz. 1666j.t.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. nr 109 poz.704, z pézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy
(Dz. U. z2003 r. nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180 poz. 1860, z
poZn. zm.), obejmuje w szczegdlnosci:

-nadzoér nad Zamawiajacym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

-prowadzenie wymaganej dokumentacji bhp,

-prowadzenie szkolen wstgpnych dla nowo zatrudnionych oraz innych oséb wg potrzeb Zamawiajacego,
-prowadzenie dokumentacji powypadkowej,

-prowadzenie kontroli warunkéw pracy,

-dokonywanie ocen ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

-doradztwo w zakresie bhp,

-sprawozdawczo$c¢ z zakresu bhp,

-dorazne opracowywanie analizy stanu bhp.

- prowadzeniu rejestru szkoler okresowych pracownikdw.

Pozostate wymagania okresla wzér umowy.

Przedmiot zaméwienia, jest okreslony wedhig Wspdlnego stownika Zaméwien Publicznych (CPV) kodem:
71.31.72.10-0 Ustugi doradcze w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczefstwa.

3. Termin realizacji zamowienia: od 1 lutego 2017 r. do 31 stycznia 2018 r.,

4. Spos6b obliczenia ceny:

Nalezy poda¢ ceng brutto za realizacje przedmiotu zaméwienia w okresie 1 miesigea, z wyszezegdlnionym
podatkiem VAT. Sposob wynagrodzenia wg wzoru umowy.

Podana przez wykonawcg cena ofertowa, w kazdym przypadku bedzie przyjmowana przez Zamawiajacego jako
sktadowe wszystkich kosztow zwiazanych z realizacja zaméwienia i beda obowiazywa¢ przez caly okres jego
realizacji.

5. Sposdb przygotowania oferty:

W formularzu ofertowym nalezy poda¢ ceng taczng z podatkiem VAT (brutto) z doktadnoscia do dwéch miejsc
po przecinku za realizacje przedmiotu zaméwienia w okresie 1 miesiaca.

Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej, w jezyku polskim, na formularzu stanowigcym zalacznik nr 1 do
zapytania ofertowego. Oferta powinna byé podpisana przez 0sobg upowazniona do reprezentowania
Wykonawcy i umieszczona w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umie$ci¢ napis: ,,Oferta na kompleksowa
obstuge w zakresie stuzby BHP placowek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Prudnik
oraz Gminnego Zarzadu Os$wiaty i Wychowania w Prudniku



Do oferty nalezy dolaczy¢ dokumenty rejestrowe firmy oraz o$wiadczenie, ze Wykonawca dysponuje
odpowiednimi osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia wraz z wykazem os6b, ktére beda uczestniczy¢

w wykonywaniu zaméwienia z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, dogwiadczenia i
wyksztatcenia niezbednych dla wykonania zamoOwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci
oraz zlozy¢ oswiadczenie, Ze osoby, ktdre beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, posiadaja wymagane
uprawnienia, jezeli ustawy nakladaja obowiazek posiadania takich uprawnien. Wykonawca musi rowniez
wykazaé, ze dysponuje lub bedzie dysponowal, co najmniej jedng osobg posiadajaca uprawnienia (kwalifikacje),
0 ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 3) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109 poz. 704 z p6zn. zm.) — dotaczajac odpowiednie
dokumenty.

6. Kryteria i sposéb oceny ofert
Wybor najkorzystniejszej oferty dokonany zostanie na podstawie nastgpujacych kryteriow wyboru: najnizsza
cena,

Oferta posiadajaca najnizsza cene zostanie uznana za najkorzystniejsza.

Pozostate oferty zostang ocenione w nastepujacy sposob:
cena oferowana najnizsza
C= x 100
cena badanej oferty
Obliczenia dokonywane bgda z doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku.

7. Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonaweg
Osobg uprawniona do kontaktowania si¢ z Wykonawcami i udzielania wyjasnien jest Jolanta Szablowska-Faron,

Tel, fax: 77 40 66 234, e-mail: Zzp@prudnik.pl

8. Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert;
Ofertg nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem ustug pocztowych na adres:
Urzad Miejski w Prudniku
ul. Kosciuszki 3
48-200 Prudnik,

sekretariat — pok. 102

nie pézniej niz o godzinie 12:00. w dniu 30 stycznia 2017 r.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 30 stycznia 2017 r. o godz. 12:30 w Urzedzie Miejskim w Prudniku
ul. Kosciuszki 3, w sali nr 116.

Zalaczniki do Warunkéw zamdwienia:

1. Zataeznik nr 1 - Formularz ofertowy,

2. Zatacznik nr 2 - Wzor umowy,

3. Zatgeznik nr 3 — wykaz zatrudnionych os6b.




Zalgeznik nr 1 do zapytania ofertowego
OFERTA
Nazwa zadania ,,Kompleksowa obsluga w zakresie stuzby BHP placowek o$wiatowych, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Prudnik oraz Gminnego Zarzadu O$wiaty i Wychowania w
Prudniku”

Do: Gmina Prudnik, ul, Kosciuszki 3, 48-200 Prudnik
Ofertg przetargowg sklada:

Nazwa wykonawcy (WyKonaweoW) .............oiiiiuiieeiin oo
(adres)

tel. faks

e-mail: @ - wpisa¢ gdy oferent posiada

1. Ja nizej podpisany oferuje zrealizowa¢ zaméwienie publiczne: Kompleksowa obsluga w zakresie
sluzby BHP placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Prudnik oraz
Gminnego Zarzadu O$wiaty i Wychowania w Prudniku, zgodnie z warunkami zapytania ofertowego
opublikowanego na stronie Gminy Prudnik za nastgpujaca faczng miesigczna cene ryczattowa;

.............................................. PLN
W tym:
-wartosé netto ...........ooeeeii.. PLN
- podatek VAT ...... O e, PLN

2. Zamoéwienie bedg wykonywa¢ od 1 lutego 2017 r. do 31 stycznia 2018 r.

Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni od daty otwarcia ofert.

[¥5]

4. Oswiadczam, ze akceptuje warunki platno$ci za wykonane ustugi okreslone w projekcie umowy.

5. Do oferty dolaczamy dokumenty wyszczegolnione w Rozdziale 5 Warunkéw Zaméwienia,



Zalagcznik nr 2 do zapytania ofertowego — wzér umowy

WZOR UMOWY

Zawartaw dniu ........................ 2017 w Prudniku

pomiedzy:

Gming Prudnik -Gminnym Zarzadem O$wiaty i Wychowania w Prudniku
ul. Rynek 1

48-200 Prudnik

NIP:755-191-13-62 REGON: 00024043 |

reprezentowanym przez:

dyrektora Marie Stronska

zwanym dalej Zamawiajacym

zwanym dalej Wykonaweg

§1
1.Przedmiotem umowy jest kompleksowa obsluga w zakresie sluzby BHP placéwek o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Prudnik oraz Gminnego Zarzagdu Os$wiaty i wychowania w
Prudniku.
Zostata zawarta zgodnie z ofertg z dnia............... , stanowiacg zatacznik nrl
do niniejszej umowy.
2. Wykaz jednostek, objetych obstuga zawiera zatacznik nr2 do umowy.

§2
I.Kompleksowa obstuga Zamawiajacego wykonywana przez Wykonawce
w zakresie BHP (realizacja zadan stuzby bhp), wynikajaca w szczegolnosei
z przepiséw: Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2 2016r. poz. 1666j.t.), Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997
r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. nr 109 poz.704, z pdin. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z
2003 r. nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180 poz. 1860, z pozn. zm.),
obejmujaca w szczegdlnosei:
-nadzér nad Zamawiajacym w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,
-prowadzenie wymaganej dokumentacji bhp,
-prowadzenie szkolen wstepnych dla nowo zatrudnionych oraz innych osob wg  potrzeb Zamawiajacego,
-prowadzenie dokumentacji powypadkowej,
-prowadzenie kontroli warunkéw pracy,
-dokonywanie ocen ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
-doradztwo w zakresie bhp,
-sprawozdawczo$¢ z zakresu bhp,
-dorazne opracowywanie analizy stanu bhp.
- prowadzeniu rejestru szkolefi okresowych pracownikéw.

§3
1.Wykonawcabedzie Swiadczyt obstuge w zakresie stuzby BHP w placéwkach oswiatowych oraz w siedzibie
Gminnego Zarzadu Oswiaty i Wychowania
w Prudniku ,wedtug uzgodnionego harmonogramu oraz w razie
koniecznosci —na wezwanie stawi sie w siedzibie Zamawiajacego lub w miejscu przez niego wyznaczonym.
2.Wykonawca zobowigzuje sig zorganizowaé szkolenie z dziedziny bezpieczenistwa i higieny pracy.
3.Wykonawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia doswiadczonych wyktadowcdw znajgcych specyfike pracy w
oé$wiacie, posiadajacych wymagane uprawnienia
i kwalifikacje w tym zakresie.



§4
1.Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia szkolenia w ustalonych przez Zamawiajacego w terminach.
2.Wykonawca udostepni szczegdlowe programy szkolent wg grup zawodowych w celu zatwierdzenia ich przez
Zamawiajacego,
3.Wykonawca z co najmniej dwu tygodniowym wyprzedzeniem ustala¢ bedzie szczegétowe terminy
okreslonych szkoleri w porozumieniu z Zamawiajacym.
4. Wykonawca zobowigzuje sie przekazaé
Zamawiajgcemu zaswiadczenia z odbycia przez pracownika szkolenia okresowego z zakresu bhp.
5.Zamawiajacy na czas niezbedny do realizacji zlecenia udostepni salg szkolen przy ul. Rynek 2 w Prudniku.
6.Sprzet i pomoce stosowane podczas przeprowadzania szkoler zabezpiecza
Wykonawca.
7.Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5
1. Wynagrodzenie za $wiadczenie ustug objetych niniejszg umowsa stanowi ryczalt miesigczny w wysokosci ......
zt brutto (stownie: ................. zlotych), w tym podatek VAT, ptatne w terminie 14 dni od daty otrzymania
faktury wystawionej w ostatnim dniu miesiaca na rachunek wskazany na fakturze.
2. Ustugi, okreslone w niniejszej umowie Wykonawca zrealizuje w czasie nie przekraczajacym 96 godzin
miesiecznie (24 godziny tygodniowo).
2. Dniem zaplaty jest dzien obciazenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

§6
1. Umowa niniejsza zawarta jest na czas okreélony, od dnia ...... r.dodnia....... I
2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe z zachowaniem

1 miesigcznego okresu wypowiedzenia.
§7

1.Ze strony Wykonawcy

za nadz6r nad prawidlowa realizacjg umowy odpowiedzialny jest:

RIRNRIIS (| [N

2.W przypadku zmiany danych okreslonych w ust. 1, strony dokonajg stosownych zmian w formie aneksu do

niniejszej umowy.,
§8

Wszelkie ewentualne spory powstale na tle niniejszej umowy beda rozstrzygane przez Sad whasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.
§9

1.Wykonawca oswiadcza, ze jakiekolwiek prawa Wykonawcy zwiazane bezposrednio lub posrednio z Umowa, a
w tym wierzytelno$ci Wykonawcy
z tytutu wykonania Umowy i zwiazane z nimi naleznogci uboczne (m. in. odsetki), nie zostana przeniesione na
rzecz 080b trzecich bez poprzedzajacej
to przeniesienie zgody Zamawiajacego, wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznoéci.
3.W razie naruszenia obowigzku opisanego wyzej w ustepie 1, Wykonawca zobowiazany bedzie do zaptaty na
rzecz Zamawiajacego kary umownej w wysokoéci 25% od wartoéci umowy brutto wskazanej w § 4ust. 1
niniejszej umowy za kazdy przypadek naruszenia wyzej wskazanego obowigzku, co nie narusza prawa
Zamawiajacego do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ zastrzezonej kary umowne;j.
§10
1. Wszelkie zmiany do umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie maja odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Spory, wynikajace z realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sad wlasciwy dla Zamawiajacego.
§11
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje Zamawiajacy, a jeden
Wykonawca,

Integralng czgscia umowy jest:
Zalacznik nr 1 - Formularz ofertowy

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



Oswiadczenia Wykonawey

WYKONAWCA oswiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia oraz zaplecze techniczne pozwalajace na

wykonanie zobowiazan wynikajacych z niniejszej Umowy. Zobowiazania bedzie wykonywal osobiscie, bez
udziatu 0séb trzecich.



Zalgeznik nr 3 do zapytania ofertowego

Zatrudnienie nauczycieli w placéwkach oswiatowych, prowadzonych przez

Gming Prudnik —wg stanu na 02.01.2017r.

Lp. | Nazwa placéwki Qpeinozatrudnieni; niepe{nozatrudnierLa
osoby etaty osoby etaty

1. | Zespot Szkolno- 44 44 4 2,22
Przedszkolny nr1
w Prudniku

2. | Zespdt Szkolno- 63 63 2 0,56
l Przedszkolny nr2
w Prudniku

3. {Zespéf Szkot 65 65 7 5,22
w Prudniku

4. /ZespéISzkolno- ( 22 22 ’ 3 1,43
Przedszkolny
w Moszczance

5. | Zespoét Szkolno- 14 14 3 0,82
Przedszkolny ’ ,
w Rudziczce

6. | Zespot Szkolno- 11 11 5 2,14 —[
Przedszkolny
w Szybowicach

7. | Publiczne Gimnazjum ’ a5 ‘ 45 ' 2 (o,zs
nrl w Prudniku

| | Razem | 264 | 264 | 26 | 12,67

Zatrudnienie pracownikdéw administracji i obstugi w placéwkach
os$wiatowych, prowadzonych przez Gmine Prudnik oraz w Gminnym Zarzgdzie
Oswiaty | Wychowania w Prudniku —wg stanu na 02.01.2017r.

Lp. | Nazwa placéwki ’jetnozatrudnieni lniepeinozatrudnieni
osoby l etaty l osoby I etaty
1. | Zespét Szkolno- 30 30 2 1,13
Przedszkolny nr1
w Prudniku
Zesp6t Szkolno- I 28 ’ 28 ( 0 ; 0

LZ.

Przedszkolny nr2




w Prudniku

3. | Zespot Szkét 42 42 5 2,92
w Prudniku
4. | Zespdt Szkolno- 12 12 5 2,83

Przedszkolny
w Moszczance

5. | Zespot Szkolno- 8 8 3 2,25
Przedszkolny
w Rudziczce

6. | Zespot Szkolno- 5 5 3 1,75

Przedszkolny
w Szybowicach

7. | Publiczne Gimnazjum 12 12 0 0
nrl w Prudniku

8. | Gminny Zarzad 11 11 3 1,20
Oswiaty

i Wychowania
w Prudniku

Razem 148 148 21 12,08

W ramach pracownikéw administracji i obstugi placéwki zatrudniajg
44 pracownikéw administracji ( Pracownicy biurowi, sekretarze szkoéf,
intendenci).



