BURMISTRZ PRUDNIKA

OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Urzgdzie Miejskim w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 3

stanowisko ,,PODINSPEKTOR DS. KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ”

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdoInos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
3) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie $rednie i 3 lata stazu pracy lub wyzsze

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepiséw prawnych z zakresu zadaf realizowanych na stanowisku,
a w szczegllnosci ustaw: o samorzadzie gminnym, o ochronie danych osobowych,
o dostepie do informacji publicznej, prawo prasowe

2) umiejetnosé interpretacji przepisow,

3) dobra znajomo$¢ obstugi komputera, pakietéw biurowych i programéw graficznych.

4) zdolnos¢ szybkiego przyswajania informacji,

5) dyspozycyjnos¢,

6) znajomos¢ podstawowych technik Public Relations,

7) zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z kultura, zyciem spolecznym
1 gospodarczym,

8) pisemna swoboda wypowiedzi,

9) umiejetnosei tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatow,

10)wykonywanie ~dokumentacji fotograficznej z imprez i wydarzen oraz ich
katalogowanie,

11) umiejetnodé obstugi stron internetowych i portali spotecznosciowych,

12)zaangazowanie,  inicjatywa,  kreatywnos¢,  samodyscyplina,  dokladnogé,
samodzielnosé, odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) wspdlpraca z wydzialami Urzgedu i jednostkami organizacyjnymi w zakresie
pozyskiwania informacji niezbednych do realizacji polityki informacyijnej,

2) tworzenie i realizacja strategii wizerunkowej Gminy,

3) przygotowywanie relacji z waznych wydarzen z zycia gminy, w tym tekstow
i dokumentacji zdjeciowej;

4) opracowywanie i redagowanie projektow komunikatéw i informacji publikowanych
w serwisach internetowych,

5) udzial w procesie zarzadzania trescia serwisow internetowych Urzedu,

6) gromadzenie, porzagdkowanie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji publicznych,
we wspolpracy ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem badania satysfakcji klientow
z ustug swiadczonych przez Gmine,

8) pelnienie funkcji pelnomocnika ds. wspélpracy z Prudnicka Rada Senioréw
i Mlodziezowa Radg Miejska,

9) udzial w organizacji konsultacji spolecznych zarzadzonych przez whasciwe organy
gminy,



10) prowadzenie kampanii informacyjnych dotyczacych waznych spraw gminy,

11)archiwizacja informacji medialnych dotyczgcych Gminy,

12)opracowywanie, realizacja i wprowadzanie do przestrzeni medialnej projektéw
kreujgcych pozytywny wizerunek Gminy i Urzedu.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy — budynek Urz¢du Miejskiego w Prudniku przy ul. Kosciuszki 3,
wyposazony w winde dla oséb niepelosprawnych, praca w pomieszczeniach
biurowych usytuowanych na II pigtrze,

2) pelny wymiar czasu pracy,

3) bezposredni kontakt z interesantami,

4) narzedzia pracy: telefon, komputer, kserokopiarka, skaner,

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

5. W miesigcu sierpniu 2016 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

w Urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wynidst powyzej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) w przypadku posiadania stazu pracy kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych
miejsc pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o petnej zdolnodci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do 10 pazdziernika 2016 r.
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Prudniku lub poczta na adres: Urzad Miejski
w Prudniku, 48-200 Prudnik ul. Kosciuszki 3, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko podinspektor ds. komunikacji spolecznej”.

Aplikacje, ktore wplyng do jednostki po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Prudniku.

Nabor przeprowadzony bedzie w postaci testu pisemnego oraz rozmowy
kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV powinny byé
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922) oraz ustawg
z21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

¥l

Burmist/rZ/P%alé;ika
F ran}is?/é'éjdych

~



