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Powiat prudnicki

Na koniec grudnia 2014 roku zamieszkiwalo go 56 608 osob z czego ponad polowe stanowia

mieszkancy miast. Ludno$¢ powiatu jest zréznicowana. Tereny te zamieszkuje ludnos¢ rodzima

i naptywowa.

Tabela nr 1 Ludno$¢ w powiecie prudnickim - stan na 31 grudnia 2014r.

Powierzchnia  Liczba ludnosci | MeZezyfmi Kobiety Na 1 km?
w km? w 2014r.
(ogélem)
PP Daing: 572 56608 27243 29365 99
rudnicki
Biala 196 10793 5177 5616 55
Glogéwek 170 13620 6698 6922 81
Pradnik 122 27835 13255 14580 229
Yosbis 84 4360 2113 2247 52

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego w Opolu

Ludnosé w gminie Prudnik w latach 2004 - 2014
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Na terenie powiatu prudnickiego na dzien 31 grudnia 2015r. zarejestrowanych bylo
w systemie REGON 4515 podmiotéw gospodarczych, z czego 2390 podmiotow zarejestrowanych byto
w Gminie Prudnik. Sposrod wszystkich zarejestrowanych podmiotow gospodarczych 7% stanowia
podmioty sektora publicznego, natomiast pozostate to podmioty sektora prywatnego. Podmioty

ospodarcze w powiecie stanowia 4,5 % podmiotow zarejestrowanych w wojewodztwie opolskim.
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Podmioty gospodarki narodowej — stan na dzied 31.12.2015 r.
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego w Opolu

PODMIOTY GOSPODARCZE
W GMINACH POWIATU PRUDNICKIEGO
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego w Opolu

Do najwigkszych produkcyjnych zaktadéw na terenie powiatu naleza:
w Prudniku:

»  Steinpol Central Services Sp. z 0.0. — branza meblarska, zatrudnia 448 osob,

\%

Artech Polska Sp. z 0.0. — produkcja elementdw elektronicznych zatrudnia 310 os6b,

Y

OSM Prudnik — branza spozywcza, zatrudnia 118 osdb,

» Spoldzielnia Pionier — produkcja czgsci zamiennych do samochodéw, zatrudnia 135 osdb.
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" w Glogowku:
» Filplast Sp. z 0.0.— produkcja okien z aluminium, zatrudnia 294 osoby,
» VTO Dekor — produkcja oklein na meble i panele, zatrudnia 76 oso6b.
» ZPC PIAST Glogowek — produkcja cukiernicza, zatrudnia 59 osob.
Ponadto w branzy uslugowe;j:
» Morawiec Sp. z 0.0. — ushugi transportowe, zatrudnia 215 oséb,
» Ustugi Transportowe Jan Fedorowicz — zatrudnia 59 os6b,
» Multitex Sp. z 0.0. — krawiectwo lekkie, zatrudnia 48 os6b.
W Bialej:
» Ustronianka Sp. z 0.0. - zatrudnia 179 oséb,
» Wytwornia Naturalnych Woéd Mineralnych w Bialej — branza produkcja napojéw i wod
mineralnych , zatrudnia 40 oso6b.
Poziom i stopa bezrobocia w powiecie prudnickim
Na dzien 30 kwietnia 2016 r. w powiecie prudnickim zarejestrowanych bylo 2 448 oséb
" bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2015 r. liczba os6b bezrobotnych znajdujacych sig

w ewidencji urzedu zmalata o 241 osoby.

Tabela nr 2 Zmiany w poziomie bezrobocia w powiatach wojewédztwa opolskiego

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
wedlug stanu na

; wedlug stanu na wedlug stanu na
31 grudnia 2014 31 grudnia 2015 30 kwietnia 2016
Brzeski 5 055 4 016 4119
Glubczycki 2730 2 266 2197
Kedzierzynsko - Kozielski 4 099 3921 3667
Kluczborski 2 626 2240 2 200
Krapkowicki 2 340 2116 1945
Namystowski 2 308 1638 1 504
Nyski 7 234 6 037 6 067
Oleski 2 048 1777 1678
Opolski 4 525 3984 3908
Prudnicki 3 237 2 689 2448
Strzelecki 1958 1836 1 650
Miasto Opole 4 201 3733 3 836
Wojewoddztwo 42 361 36 203 35 219

Stopa bezrobocia wg danych szacunkowych w kwietniu 2016 r. wynosifa dla powiatu 13,9%,

i byla mniejsza o 1,3 punktu w stosunku do grudnia 2015 r.
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Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa opolskiego

mXIl 2015 =WV 2016 *

Brzeg 11:%2
Nysa 11'41,3
Prudnik e 15,2
Glubczyce N 14,2
Namystow e 12,7
Kedzierzyn-Kozle 192 11,7
Kluczbork 10'1?'0,7
Opolski 1106,12
Wojewodztwo 2 81 0,2
Olesno : 17,5
Krapkowice - 7,8
Sprzelce Opolskie 82 7,7
0:0 2,0 4:0 6:0 8:0 1(;,0 11;,0 14:0 16',0

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych szacunkowych bez korekty Glownego Urzedu Statystycznego

Liczba o0s6b bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku na koniec kwietnia

2016 r. wynosita 2 448 0s6b, z czego 53,3 % stanowily kobiety. Z ogdlnej liczby oséb bezrobotnych,
uprawnionych do zasitku jest 202 osob (8,2%).

Tabela nr 3 Zmiany w poziomie bezrobocia w wybranych kategoriach w latach 2014 — 2016 r.

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych

wg stanu na 31.12. 2014 r. wg stanu na 31.12.2015 r. wg stanu na 30.04.2016 r.
Ogodtem 3237 2689 2448
Kobiety 1634 1429 1304
Z prawem do zasitku 295 232 202
Zamieszkali na wsi 1312 1072 968
Do 25 roku zycia 580 407 341
Diugotrwale bezrobotne 2013 1642 1490
Pow. 50 roku zycia 867 806 723
Bez kwalifikacji zawodowych 1055 888 850
f;(c:larggnper azy przyczyn dot. 109 89 67

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy




Tabela nr 4 Wielkos¢ bezrobocia w gminach powiatu prudnickiego— stan na 31.03.2016 .

Prudnik Glogowek . Biata Lubrza

Ogétem 1549 470 322 204
Kobiety 774 275 164 106
Z prawem do zasitku 165 28 25 17
Zamieszkali na wsi 344 219 224 204

| Do 25 roku zycia 209 76 50 27
Diugotrwale bezrobotne 908 299 190 130
Pow. 50 roku zycia 469 118 106 66
Bez kwalifikacji zawodowych 504 181 119 74
e MR 1 . s

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy

Udzial bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w ogélnej liczbie osob bezrobotnych wyglada nastepujaco:
*  Prudnik 60,9 %

=  Glogowek 18,5 %
= PBiala 12,6 %

= Lubrza 8,0 %

STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH W GMINIE PRUDNIK
Kobiety
Sposroéd gmin powiatu prudnickiego, najmniejszy udziat kobiet w stosunku do ogolnej liczby
0s6b bezrobotnych jest w gminie Prudnik i wynosi 50 %. W gminie Glogowek wspoiczynnik ten
wynosi 58,5 %, w gminie Biata 50,9 % a w gminie Lubrza 52,0 %.

Kobiety wg wyksztalcenia - stan na 31.03.2016 r.
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Z przedstawionych danych wynika, ze 50,6 % bezrobotnych kobiet z terenu gminy Prudnik nie posiada
wyksztalcenia sredniego.

Podziat kobiet ze wzgledu na wiek :

> 18- 24 - 104 kobiety
» 25-34 - 248 kobiet
» 35- 44 - 172 kobiety
»  45-55 - 145 kobiet

»  powyzej 55 lat 105 kobiety
Udziat bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych grupach wiekowych najgorzej wypada w grupach 25-34
lata i wynosi 32 % w stosunku do ogétu bezrobotnych z danej grupy.
Osoby mlode do 25 roku zycia.

Na dzien 31 marca 2016 r. w gminie Prudnik zarejestrowanych bylo 209 miodych osob
bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym 104 kobiety, a mtodych do 30 roku zycia 432 osoby.

Wyksztalcenie 0sob miodych z terenu gminy Prudnik wedtug stanu na dzien 31.03.2016 r.:

>  wyzsze - 13 oséb
»  policealne i $r. zawodowe - 25 oséb
»  srednie ogélnoksztalcace - 60 osob
»  zasadnicze zawodowe - 55 os6b
»  gimnazjalne i ponizej - 56 0s6b

Wsrod osob miodych dominuje wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Osoby konczace szkoly posiadaja
wyksztalcenie lecz nie maja stazu pracy. 74 osoby w ogéle nie posiada stazu pracy, 73 osoby
legitymuja sie stazem pracy do 1 roku, natomiast 61 osob posiada staz od 1 do 5 lat. Zdecydowana ilos¢
ofert pracy wskazuje na zainteresowanie pracodawcow osobami posiadajagcymi doswiadczenie
zawodowe powyzej 1 roku. Aby ufatwi¢ wejscie na rynek pracy i zdobycie doswiadczenia zawodowego
ta grupa miodych bezrobotnych kierowana jest na staz géownie do pracodawcoéw gwarantujacych
zawarcie umowy o prace po stazu. Dla grupy osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym, dla
otrzymania jakichkolwiek kwalifikacji, najkorzystniejsza forma aktywizacji sa szkolenia Ilub
przygotowanie zawodowe dorostych. Osobom miodym oferowane sa réwniez nowe formy aktywizacji
0s6b bezrobotnych: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon zatrudnieniowy czy bon na zasiedlenie.

W grupach z wyksztalceniem wyzszym , w przypadku braku ofert na lokalnym rynku pracy zgodnych z
wyksztalceniem, proponujemy sfinansowanie studiow podyplomowych lub szkolenia dajace nowe
uprawnienia.

Niepelnosprawni

Z ogolnej liczby oséb bezrobotnych z terenu gminy Prudnik we marcu 2016 roku 8,7% stanowity osoby
niepetnosprawne.

Przedzial wiekowy 0s6b niepetnosprawnych wg. stanu na 31.03.2016 r.:

> 18-24 - 5 0s06b,
> 25-34 - 18 0sdb,
> 35-44 - 21 oséb,




» 45-54 - 24 osoby,
» 55-59 - 40 os6b,
» 60 latiwiecej -27 osoby.

Ze wzgledu na poziom wyksztalcenia struktura niepetnosprawnych oso6b bezrobotnych przedstawia sig

nastepujaco:
»  wyisze - 7 0s6b,
»  policealne i $r. zawodowe - 35 0s6b,
»  srednie ogolnoksztalcace - 9 0sdb,
»  zasadnicze zawodowe - 45 os6b,
»  gimnazjalne i ponizej - 39 osoéb.

Osoby te maja najwieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia ze wzgledu na brak ofert
pracy dostosowanych do ich wyksztalcenia i niepelnosprawnosci. Pracodawcy najczesciej zatrudniaja
osoby niepetnosprawne do sprzatania lub ochrony mienia z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.

W 2015 r. po raz kolejny realizowaliSmy program JUNIOR ze s$rodkéw PFRON — program

aktywizujacy niepelnosprawnych absolwentow. Objeto nim 5 niepelnosprawnych osob do 30 roku

zycia. Specyfika tego programu jest zachgta dla pracodawcow do zatrudniania os6b niepetnosprawnych
~na staz. Koszt programu — 37.500 zi.

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby diugotrwale bezrobotne pozostaja w rejestrze urzedu pracy facznie przez okres co
najmniej 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat. Na koniec marca 2016 r. w gminie Prudnik takich osob
byto 908, w tym 489 kobiet.

Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych ze wzgledu na wiek:
> 18-24 - 69 0sob,
25- 34 - 221 osob,
35-44 - 188 0sob,
45 -54 - 199 0s6b,
55-59 - 151 osob,
60 i wiecej - 80 0sob.
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Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia oraz wiek wpltywa w sposob bezposredni na mozliwos¢ znalezienia pracy
przez bezrobotnego i w duzym stopniu decyduje o dlugosci przebywania na bezrobociu i szybkim

pozyskaniu pracy.

Z danych na koniec marca 2016 r. wynika, ze az 472 bezrobotnych zarejestrowanych w gminie Prudnik
to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Dodajac do nich, az 452 oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, otrzymujemy grupe 924 osob bezrobotnych charakteryzujaca si¢ niskim

poziomem wyksztalcenia.
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Niestety, nie sprzyja to efektywnej aktywizacji osob zarejestrowanych, tym bardziej, ze czgs¢

tych os6b (kobiety) jest zainteresowana rejestracja tylko ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne.

wyzsze policealne i Srednie Srednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne i nizsze
zawodowe ogolinoksztatcgce

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy

Struktura bezrobotnych wg wieku
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy

W 2015 r. z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu skorzystalo 669 os6b zamieszkujace teren
gminy Prudnik, w tym:

e 309 osdb skierowano do odbywania stazu (w tym 16 os6b w ramach bonu stazowego),

e 82 osoby skierowano na szkolenia (w tym 2 osoby w ramach bonu szkoleniowego),

e 22 osoby uzyskaly zatrudnienie w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego,

e 25 0s6b otrzyma}o's'rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,

e 44 osoby skierowano do prac interwencyjnych,

e 82 osoby skierowano do robot publicznych,

e 81 o0sob skierowano do prac spotecznie uzytecznych,

e 5 0s6b podjeto prace w ramach bonu zatrudnieniowego,

e 5 0s0b podjeto prace w ramach bonu na zasiedlenie,
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e 14 oso6b podjeto zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
e 715 0sdb zostato wykreslonych z ewidencji z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

e 1454 osoby zostaly wyrejestrowane z tytutu podjgcia pracy.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku w zakresie promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Dzialania w zakresie promocji zatrudnienia.
Uczestnictwo w Targach Pracy organizowanych przez oscienne Powiatowe Urzedy
Pracy: Nysa, Glubczyce.
Wspolorganizacja i1 uczestnictwo w Targach Rzemiosta i Zatrudnienia ARTIFEX
w Krnovie.
Uczestnictwo w Targach Rzemiosta i InterRegion organizowanych przez Urzad Gminy
Prudnik we wrzesniu br. gdzie Urzad Pracy prezentuje rézne formy wsparcia dla
bezrobotnych i pracodawcow.
Organizacja przez PUP 1 Starostwo Transgranicznych Targéow Pracy, Edukacji
1 Przedsigbiorczosci w Prudniku w dniu 17 kwietnia 2015 r. — targi organizowane s3
w ramach dzialania EURES T-Beskydy.
Opracowanie materialow promocyjnych i informatorow dla  pracodawcow, o0sob
bezrobotnych i niepetnosprawnych.

Dzialania w zakresie lagodzenia skutkéw bezrobocia.

Warsztaty i spotkania informacyjne w 2015 r.:

1.

4.

Spotkania informacyjne dla mlodziezy szkolnej z zakresu informacji zawodowe] —
spotkanie z II klasa Gimnazjum w Prudniku.

Zajecia z zakresu grupowego poradnictwa zawodowego — 21 porad grupowych, w ktorych
uczestniczyto 196 oséb.

Spotkania informacji zawodowej o ustugach rynku pracy, sposobach poszukiwania pracy
w Areszcie Sledczym w Prudniku — 9 spotkan w 2015 r. W najblizszych miesiacach
kontynuujemy w/w dzialanie.

19 spotkan informacyjnych dla 143 os6b bezrobotnych nowo zarejestrowanych.

Posrednictwo pracy — 2015 r.:

1.

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdbw o poszukiwanych

kwalifikacjach zawodowych;
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Upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy; do Tygodnika
Prudnickiego, Prudnik 24.. Oferty sa na kazdym stanowisku pracy:

Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
ofertg pracy;

Informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

Inicjowanie 1 organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami na terenie PUP i u pracodawcy;

Wspoldzialanie powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

Informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
Przeprowadzono 48 gield pracy i spotkania z pracodawcami, w ktorych udziat wzigto 834
0s0b bezrobotnych, zatrudnienie uzyskato 256 osob.

Pozyskano ogétem 1835 ofert pracy (1267 ofert z gminy Prudnik), w tym 959 ofert

niesubsydiowanych (665 ofert z gminy Prudnik).

I11. Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej.

Tabela nr 5 Srodki w podziale na poszczegdlne formy aktywizacji na 2015r.

. . Kwota FP
Forma aktywizacji Liczba os6b na 2015 rok
y 1 skierowanych (W tys. zd)
Staze 482 3210,2
Szkolenia 131 421.6
Srodki na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy 42 7442
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 47 755.,0
Roboty publiczne 105 8157
Prace interwencyjne 80 626.,0
Prace spolecznie uzyteczne 95 117,2
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 20 190.7
powyzej 50 roku zycia ’
Studia podyplomowe 7 22,6
Pozostate aktywne formy: m.in. bony stazowe, szkoleniowe, 69 566.5
zatrudnieniowe, na zasiedlenie, umowy trdjstronne ’
1078 7469,7
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Programy realizowane ze srodkoéw rezerwy Ministra w 2015 roku:

W zwigzku z ogloszonymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej naborow
wnioskOw o przyznanie srodkow z rezerwy Funduszu Pracy, Powiatowy Urzad Pracy
" w Prudniku w 2015 roku ztozyt wnioski i pozyskat dodatkowe srodkow z Rezerwy Ministra na
realizacje¢ programoéw skierowanych do:
1. 0séb bezrobotnych do 25 roku zycia- ,,Mlodzi aktywni”
Formy aktywizacji realizowane w ramach programu: bony stazowe, staze bony
szkoleniowe, szkolenia, roboty publiczne, prace interwencyjne.
Skierowano 32 osoby bezrobotne.
Kwota programu: 185 000,00 zt
2. o0s6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat- ,,Powrot do pracy”
Formy aktywizacji realizowane w ramach programu: staze, prace -interwencyjne, refundacja
doposazenia stanowiska pracy, szkolenia.
Skierowano 34 osoby bezrobotne.
Kwota programu: 171 000,00 zt
3. osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia- ,,Praca dla oséb z doswiadczeniem
| zawodowym”
Forma aktywizacji realizowana w ramach programu: roboty publiczne.
Skierowano 10 0séb bezrobotnych.
Kwota programu: 63 800,00 zt
4. o0s6b bezrobotnych, bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art.
49 ustawy- ,,Z.A.K- Zdolni, Aktywni, Kreatywni”
Formy aktywizacji realizowane w ramach programu: bony stazowe, staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne.
Skierowano 23 osoby bezrobotne.
Kwota programu: 130 000,00 zt
5. os6b bezrobotnych, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art.
49 ustawy- ,,Razem osiggniemy SUKCES”
Formy aktywizacji realizowane w ramach programu: staze, szkolenia, jednorazowe srodki
na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, refundacja doposazenia stanowiska pracy, bony
na zasiedlenie, roboty publiczne.
Skierowano 51 0sob bezrobotnych.

Kwota programu: 340 000,00 zt




L LI

6. o0sob bezrobotnych, bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art.
49 ustawy- ,,Dzis aktywnos¢ — jutro PRACA”
Formy aktywizacji realizowane w ramach programu: bony stazowe, bony zatrudnieniowe,
roboty publiczne, jednorazowe s$rodki na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej,
refundacja doposazenia stanowiska pracy, staze
Skierowano 90 0s6b bezrobotnych.
Kwota programu: 400 000,00 zt
7. o0séb bezrobotnych, bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art.
49 ustawy- ,,Nowe Perspektywy”
Formy aktywizacji realizowane w ramach programu: jednorazowe srodki na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja doposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne.
Skierowano 10 oséb bezrobotnych.
Kwota programu: 107 800,00 zi
Programy specjalne:
1. Program ,,Nasz cel to PRACA!”
Program skierowany do os6b bezrobotnych dla ktérych ustalono III profil pomocy.
Glowny cel programu: zaktywizowanie 60 osob bezrobotnych oraz zdobycie zatrudnienia
przez min. 80% uczestnikéw programu specjalnego.
Okres realizacji programu specjalnego: marzec - grudzien 2015 r.
Wartos¢ programu: 635 840,00 zt (w tym 450 000,00 zt z Rezerwy FP)
Formy wsparcia realizowane w ramach programu:
» staze,
» roboty publiczne.
Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie:
» warsztaty z trenerem (psychologiem),
> refundacja zakupu uczestnikom programu narzedzi niezbednych do wykonywania prac
remontowo-budowlanych.
2. Program ,,Praca dla mnie”
Program skierowany do 0sob bezrobotnych dla ktérych ustalono II profil pomocy.
Glowny cel programu: zaktywizowanie oraz zdobycie zatrudnienia przez 35 oséb
bezrobotnych oraz zdobycie zatrudnienia przez min. 71% uczestnikdw programu
specjalnego.
Okres realizacji programu specjalnego: styczen — listopad 2015

Wartos¢ programu: 371 200 zt (Limit FP)




Formy wsparcia realizowane w ramach programu:
» staze,
» roboty publiczne.
Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie:
- warsztaty z trenerem (psychologiem)
- refundacja zakupu uczestnikom programu narze¢dzi niezbednych do wykonywania prac

remontowo-budowlanych.

Projekty realizowane w 2015r. wspotfinansowane ze Srodkéw unijnych

1. Projekt pn. Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
prudnickim (I) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
O$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1 - Wsparcie os6b miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Cel gléwny projektu:
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie prudnickim.
Calkowita wartos¢ projektu: 1 313 500,00 zi
Dofinansowanie projektu z UE: 1 107 000,00 zi
Grupa docelowa:
Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy. zarejestrowane w
PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktore nie uczestnicza w
ksztalceniu i szkoleniu (tzw. Mlodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
Liczba uczestnikéw projektu: 169 osob (80K/89M) bezrobotnych w tym:
- 4 (3K/1M) osoby niepetnosprawne
- 53 (31K/22M) osoby dtugotrwale bezrobotne
Okres realizacji: 01.01.2015r.-31.12.2015 r.
Formy wsparcia:
1) Staze- 130 os6b
2) Szkolenia- 24 osoby
3) Dotacje- 15 osob




2. Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym zwlaszcza
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
prudnickim (I)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego 2014-2020 Os priorytetowa VII Konkurencyjny rynek pracy
Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy realizowana przez
PUP.

Cel gléwny projektu:

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, w tym
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie prudnickim.
Calkowita wartos¢ projektu: 1 633 000,00 zi

Dofinansowanie projektu z UE: 1 388 000,00 zi

Grupa docelowa:

Uczestnikami projektu sg wylacznie osoby w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajace
bez pracy zarejestrowane w PUP, zakwalifikowane do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni
aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym
zwlaszcza osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: a)
kobiety, b) osoby niepelnosprawne, ¢) osoby po 50 roku zycia, d) osoby dlugotrwale
bezrobotne, €) osoby o niskich kwalifikacjach, f) osoby posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
g) migranci powrotni i imigranci.

Liczba uczestnikéw projektu:

209 0s6b (107K/102M) bezrobotnych w tym:

- 45 (23K/22M) 0s6b dlugotrwale bezrobotnych

- 6 (4K/2M) 0s6b z niepelnosprawnosciami

- 29 (18K/11M) os6b powyzej 50 roku zycia

- 92 (43K/49M) osoby o niskich kwalifikacjach

- 2 (1IK/1M) migrantéw powrotnych oraz imigrantow

- 6 (6K/0M) 0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Okres realizacji: 01.01.2015r.-31.12.2015r.

Formy wsparcia:

1) Staze- 147 oséb
2) Szkolenia- 50 os6b

3) Dotacje- 12 oséb




Program ze Srodkéw PFRON

Program , JUNIOR”- aktywizujacy niepelnosprawnych absolwentéw. Objeto nim 5 osob

niepetnosprawnych do 30 roku zycia. Koszt programu — 37.500,00 zi.

Podsumowujac dzialania aktywizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku w 2015 r.:

1) pozyskat srodki finansowe w wysokosci 7 469.7 tys. zt z kilkunastu zrédel m. in. z:

Funduszu Pracy — algorytm oraz Rezerwa Ministra,

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j na realizacj¢ programu
~Aktywizacja 0sob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie prudnickim™,

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na realizacje
programu ., Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych, w tym zwlaszcza
znajdujgcych si¢  w  szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie prudnickim”,

PFRON - program JUNIOR i refundacja stanowiska pracy w ramach aktywizacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych,

Eures — T Beskydy na Transgraniczne Targi Edukacji i Przedsigbiorczosci,

2) skierowal na rézne formy aktywizacyjne 1078 osob bezrobotnych, z ktérych 666 osob

uzyskaty zatrudnienie,

3) efektywnos¢ kosztowa realizowanych programéw wynosita ok. 11 000 z,

4) efektywnos$¢ zatrudnieniowa realizowanych programéw wynosita 70 %,

Dzialania w 2016 roku

W zwigzku z ogloszonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

naboréw wnioskow o przyznanie srodkoéw z rezerwy Funduszu Pracy, Powiatowy Urzad Pracy

w Prudniku w 2016 roku ztozyl wnioski i pozyskat dodatkowe srodkéw z Rezerwy Ministra na

realizacj¢ programow skierowanych do:

1. o0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - ,,Doswiadczony pracownik”

Formy aktywizacji realizowane w ramach programu: staze, roboty publiczne.

Program skierowany do 8 osob bezrobotnych.

Kwota programu: 76 800,00 zt




2,

0sob bezrobotnych bedacych w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy —
»Aktywnos¢ — szansa powrotu na rynek pracy”

Formy aktywizacji realizowane w ramach programu: prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia.

Program skierowany do 35 0séb bezrobotnych.

Kwota programu: 281 500,00 zt

Programy specjalne:

1 8

Program ,,Praca dia CIEBIE”

Program skierowany do 0sob bezrobotnych dla ktérych ustalono III profil pomocy.

Glowny cel programu: zaktywizowanie 40 osob bezrobotnych oraz zdobycie zatrudnienia
przez min. 90% uczestnikow programu specjalnego

Okres realizacji programu specjalnego: kwiecien - grudzien 2016

Wartos¢ programu: 450 000,00 zt ( w tym 427 500,00 zt z Rezerwy FP)

Formy wsparcia realizowane w ramach programu:

» szkolenie zawodowe,
» staze,
» roboty publiczne.

Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie:
» zajecia z doradca zawodowym,
» refundacja zakupu uczestnikom programu narzedzi i/lub urzadzen niezbednych do
wykonywania précy.

Program ,,Poszukiwane zawody”

Program skierowany do 0sob bezrobotnych dla ktorych ustalono II profil pomocy.

Glowny cel programu: zaktywizowanie oraz zdobycie zatrudnienia przez 58 os6b
bezrobotnych oraz zdobycie zatrudnienia przez min. 71% uczestnikéw programu
specjalnego Okres realizacji programu specjalnego: styczen 2016r. — styczen 2017

Wartos¢ programu: 572 380,00 zt (Limit FP)

Formy wsparcia realizowane w ramach programu:

» szkolenia zawodowe,

» staze,

» roboty publiczne,

» granty finansowe.
Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie:
» zajeciaz doradcq' zawodowym

AN

» refundacja zakupu uczestnikom programu narzedzi niezbednych do wykonywania pracy
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» refundacja zakupu uczestnikom programu odziezy specjalistycznej niezbednej do

wykonywania pracy

Programy specjalne realizowane sa ze wsparciem samorzadow gminnych i powiatu. Celem

programéw specjalnych jest przywrocenie do pracy osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym, dlatego programy te charakteryzuja si¢ duzym nakladem srodkéw Funduszu

Pracy.

1.

Projekty realizowane w 2016 r. wspotfinansowane ze srodkéw unijnych

Projekt pn. Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
prudnickim (II) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

Os priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy Dziatanie 1.1 - Wsparcie os6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cel gléwny projektu:

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie prudnickim

Calkowita wartos¢ projektu: 1 283 441,14 zl

Dofinansowanie projektu z UE: 1 081 684,19 zi

Grupa docelowa:

Uczestnikami projektu sa osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu
pomocy), ktoére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. Mlodziez NEET), zgodnie
z definicja osob z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020.

Liczba uczestnikéw projektu: 151 osob (86K/65M) bezrobotnych w tym:

- 3 (2K/IM) osoby niepelnosprawne

- 28 (20K/8M) os6b diugotrwale bezrobotnych

Okres realizacji: 01.01.2016r.-31.12.2016r.

Formy wsparcia:

1) Szkolenia- 20 0sob
2) Staze- 120 os6b

3) Bony na zasiedlenie- 6 os6b

4) Jednorazowe s$rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej- 5 0s6b
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2. Projekt pn. Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych, w tym zwlaszcza
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
prudnickim (IT) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego 2014-2020 Os priorytetowa VII Konkurencyjny rynek pracy Dziatanie 7.1
Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy realizowana przez PUP.

Cel gléwny projektu:
Zwickszenie mozliwosci zatrudnienia o0sob bezrobotnych powyzej 29 roku zycia,
w tym znajdujacych sie¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
prudnickim.
Calkowita wartos¢ projektu: 1 458 201,34 zi
Dofinansowanie projektu z UE: 1 239 471,14 zi
Grupa docelowa:
Uczestnikami projektu sa wylacznie osoby w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajace
bez pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku jako osoby
bezrobotne, zakwalifikowane do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym zwlaszcza osoby
znajdujgce si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: a) kobiety, b) osoby z
niepelnosprawnosciami, ¢) osoby po 50 roku zycia, d) osoby dlugotrwale bezrobotne, €)
osoby o niskich kwalifikacjach, f) osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, g) migranci
powrotni i imigranci.
Liczba uczestnikéw projektu:
186 0s6b (95K/91M) bezrobotnych w tym:
- 40 (21K/19M) o0s6b dhugotrwale bezrobotnych
- 6 (4K/2M) 0s6b z niepelnosprawnosciami
- 27 (18K/9M) osob w wieku 50 lat i wigcej
- 94 (45K/49M) osoby o niskich kwalifikacjach
- 11 (11K/0M) kobiet posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
Okres realizacji: 01.01.2016r.-31.12.2016r.
Formy wsparcia:
1) Staze- 158 0séb .
2) Szkolenia zawodowe- 24 osoby

3) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej- 4 osoby
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Inwestycja w  potencjal kadrowy poprawi zaréwno pozycje¢ firmy jak

i nowozatrudnionego pracownika na konkurencyjnym rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku realizuje program pilotazowy pn. ,,Pewny start” dla
osob do 30 roku zycia. Program skierowany jest do 10 pracodawcow, ktérzy po raz pierwszy
wystapia w roli patrona osoby bezrobotne;.

Program przewiduje:

1. Nabor wnioskow pracodawcow o refundacje kosztow wynagrodzénia oraz sktadek ZUS.

W maju 2016 r. ogloszony zostal specjalny nabér wnioskéw pracodawcow, ktorzy
zadeklarowali zamiar zatrudnienia oséb do 30 roku zycia przez okres minimum 24
miesiecy, w tym 12 miesiecy refundacji kosztéw wynagrodzenia 1 ZUS. Po
przeprowadzeniu naboru zostanie komisyjnie wyloniona grupa pracodawcow
gwarantujgcych najdtuzszy okres zatrudnienia po zakonczeniu realizacji umowy.

2. Rekrutacje uczestnikoéw programu.

W porozumieniu z pracodawcami doradcy klienta wytonig osoby bezrobotne spelniajace
kryteria programu. Cykl spotkan osob bezrobotnych z pracodawcami w wyniku ktorych
zostanie wylonionych 10 uczestnikow programu.

3. Zajecia z doradca zawodowym dotyczace zasad utrzymania pracy (zajgcia grupowe —2 dni)
By utatwi¢ uczestnikom programu funkcjonowanie w nowym srodowisku pracy program
przewiduje zaje¢cia doradcze z zakresu zasad utrzymania pracy: poznanie firmy i zasad
w niej panujacych, nawigzywanie dobrych relacji ze wsi)é%pracownikami, zasady
efektywnej komunikacji, zarzadzanie sobg w czasie pracy.

4. Szkolenie o0s0b bezrobotnych zgodnie z oczekiwaniami pracodawcoéOw (wg. ustalen
z pracodawcag).

- 5. Zatrudnienie w ramach umowy o refundacj¢ wynagrodzenia i skfadek ZUS.

6. Dodatkowo szkolenie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla nowozatrudnionych
uzupelniajace kwalifikacje.

Umozliwi to pracodawcy zminimalizowanie kosztow zatrudnienia i wykwalifikowania

nowego pracownika, a samemu pracownikowi podniesienie kompetencji zawodowych

i dopasowanie ich do warunkéw nowej pracy.

Drugim programem pilotazowym jest program realizowany wspélpracy migdzy
Steinpol Central Services Sp. z 0. 0., a Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Prudniku przy udziale Powiatowego Urzgdu Pracy w Prudniku.

Celem glownym programu jest dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy powiatu

prudnickiego.
20




L R

Celem szczegélowym jest zmniejszenie deficytu wykwalifikowanych pracownikow w
zawodach: tapicer, krawiec.

Program jest inicjatywa majaca ufatwi¢ dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb
pracodawcow funkcjonujacych na terenie powiatu prudnickiego. Ma takze zacheci¢ uczniow
do ksztalcenia si¢ w szkotach zawodowych. Dzigki niemu absolwenci szkét znajda prace
w konkretnym zawodzie i u konkretnego pracodawcy. Juz w momencie rozpoczecia nauki w
wybranym przez siebie zawodzie — tapicer lub krawiec — uczniowie beda zna¢ swojego
przyszlego pracodawceg. Bedzie to mozliwe dzigki utworzeniu klasy patronackiej. Podczas
wstepnych rozmoéw z przedstawicielem firmy Steinpol Central Services Sp. z o.0. ustalono, ze
mecenat moze przyja¢ forme¢ organizacji praktyk i stazy juz na etapie edukacji, ufundowania
stypendium dla uczniéw czy dofinansowania doposazenia pracowni. Ponadto, Powiatowy
Urzad Pracy w Prudniku w ramach srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze
sfinansowa¢ podniesienie kwalifikacji pracownikéw; nauczycieli instruktorow praktycznej
nauki zawodu (zdobycie kwalifikacji pedagogicznych) po stronie jednostki firmy Steinpol

Central Services Sp. z 0.0. oraz nauczycieli z zakresu poradnictwa zawodowego. Umozliwi to

rozwoj poradnictwa w szkotach, co réwniez przyczyni si¢ do lepszego dostosowania edukacji
do rynku pracy.
Efektem dziatan w perspektywie 2-3 lat powinno by¢:
e zachgcenie mlodziezy do ksztalcenia si¢ w szkotach zawodowych poprzez stworzenie
oferty edukacyjnej, ktora umozliwi szybkie wejscie na lokalny rynek pracy,
e wypracowanie innowacyjnego mechanizmu tworzenia klas patronackich na terenie
powiatu prudnickiego,
e odpowiednie przygotowanie uczniow do praktycznego wykonywania zawodu tak, by

ich umiejetnosci odpowiadaty rzeczywistym potrzebom pracodawcow.

Podsumowanie:
Liczba 0so6b bezrobotnych powoli lecz systematycznie spada. Jest to wynik wzmozonej pracy
doradcow klienta ale takze zmian w ustawie wprowadzonych w 2014 r. w ramach, ktorej m.in.:
a) wprowadzono profilowanie 0s6b bezrobotnych,
b) wprowadzono nowe formy aktywizacji osob bezrobotnych:
e bon — stazowy, zatrudnieniowy, szkoleniowy na zasiedlenie,
e grant na teleprace,

e sSwiadczenie aktywizacyjne,
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pozyczki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej oraz na utworzenie stanowiska
pracy,

dofinansowanie zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

trojstronne umowy szkoleniowe.

Dodatkowo w 2016 roku wprowadzono nowy instrument skierowany do o0s6b

bezrobotnych ponizej 30 roku zycia majacy na celu wsparcie w podjgciu zatrudnienia. Polega

on na refundacji czesci kosztow wynagrodzenia, nagréd i skladek na ubezpieczenie spoteczne

_przez 12 m-cy w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego do 30 roku zycia.

Od stycznia do kwietnia 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku:

1) pozyskat srodki finansowe w wysokosci 8 626 500 zt z kilku Zrédet m. in. z:

Funduszu Pracy — algorytm oraz Rezerwa Ministra,

$rodki na nowy instrument skierowany do osob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia
majacy na celu wsparcie w podjeciu zatrudnienia,

srodki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j na realizacj¢ programu
~Aktywizacja 0s6b miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie prudnickim (II)”,

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na realizacje
programu ,Aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych, w tym zwlaszcza
znajdujacych  si¢  w  szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie prudnickim(II)”,

Eures — T Beskydy na Transgraniczne Targi Edukacji i Przedsigbiorczosci,

2) skierowal na rézne formy aktywizacyjne 480 0sob bezrobotnych,

3) pozyskatl 714 ofert pracy,

4) zorganizowal w dniu 08 kwietnia 2016 r. Europejskie Dni Pracy w ramach

Transgranicznych Targéow Pracy. Edukacji i Przedsigbiorczosci.
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