OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO KIEROWNIKA

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PRUDNIKU

Burmistrz Prudnika

ogtasza nabor na stanowisko kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku

1. Wymagania niezb¢dne, do podjecia pracy na stanowisku kierownika Os$rodka
Pomocy Spolecznej:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7)

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa w art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej;

co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spoleczne;j.

2. Wymagania dodatkowe, pozwalajgce na prawidlowe wykonywanie zadan kierownika
Osérodka w tym:

umiejetnosé kierowania zespotem pracownikéw;

umiejetnosé organizacji pracy;

umiej¢tnosé skutecznego komunikowania sie;

empatia i wysoka kultura osobista;

znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych;

znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepisow w zakresie zadan
realizowanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej;

znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego;

odpornos¢ na stres;

dyspozycyjnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedgcym przedmiotem naboru:

1)

2)
3)
4
3)

6)
7)

8)

9)

realizacja zadan wlasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji
rzagdowej w sprawach pomocy spolecznej okreslone w przepisach o pomocy
spolecznej;

prowadzenie innych spraw z upowaznienia Burmistrza, jezeli przepis szczegélny tak
stanowi;

reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

kierowanie statutowa dziatalnoscig Osérodka;

prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach
publicznych;

organizowanie obstugi administracyjnej Osrodka;

przyznawanie 1 wyplacanie S$wiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy
spolecznej;

organizowanie pracy socjalnej dla wspierania os6b i rodzin w celu przezwyciezenia
trudnych sytuacji zyciowych;

wspolpraca z organami gminy;



10) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym
rozbudowe niezbgdnej infrastruktury socjalnej;

11) prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia
Z pomocy spotecznej;

12) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych;

13) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s6b 1 rodzin;

14) prowadzenie osrodkéow wsparcia — domoéw dziennego pobytu oraz $wietlicy
opiekunczo - wychowawczej;

15)udzielanie pomocy i prowadzenie programéw zapobiegajacych wykluczeniu
spotecznemu;

16) praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzenie
warunkow sprzyjajgcych temu celowi;

17) prowadzenie postgpowan wobec dhluznikéw alimentacyjnych oraz =zaliczce
alimentacyjnej;

18) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o pomocy pafistwa w wychowywaniu
dzieci;

19) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku b¢dacym przedmiotem naboru:

1) miejsce pracy: Os$rodek Pomocy Spolecznej w Prudniku 48-200 Prudnik,
ul. Jagiellonska 3

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien
w miesigcznym okresie rozliczeniowym.

S. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatéw:

1) zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegélnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegllnieniem wszystkich ukonczonych szkét i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) pisemna koncepcja funkcjonowania Osrodka, w tym: propozycja zarzadzania
Oérodkiem i jego organizacji, pozyskiwania §rodkéw finansowych (w tym $rodkéw
z UE oraz innych mechanizméw pomocowych) na jego dzialalno$é;

4) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajgcych:

a. wyksztalcenie (dyplomu ukonczenia studiow wyzszych),

b. staz pracy (§wiadectw pracy),

¢. posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyplomow, zaswiadczen itp.);

5) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany
bedzie do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy
Rejestr Karny);

6) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelni praw publicznych.

6. Przebieg postepowania w sprawie naboru:
Etap pierwszy:
1) Kandydaci mogg zapozna¢ si¢ z informacjami dot. warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci OPS (statut i plan finansowy Os$rodka), ktére dostepne sa



w Urzedzie Miejskim w Prudniku, ul. Kosciuszki 3, pokdj Nr 120, w dni robocze
w godz. 7:15 — 15:15, tel. 77 4066209,

2) Oferte pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy skladaé w kopercie
z dopiskiem ,Oferta pracy - nabér na stanowisko kierownika Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Prudniku” osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Prudniku, ul.
Kosciuszki 3 — pokdj nr 102 w godz. 7:15 — 15:15 lub poczta w terminie do dnia
15 kwietnia 2016 r.;

3) Oferty pracy, ktére wplyna do Urzgdu po terminie okreslonym w pkt 2, nie beda
rozpatrywane;

4) Postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych;

5) Komisja, na podstawie ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatow
wymagan niezbednych.

Etap drugi:

1) Z kazdym =z kandydatéw spelniajacym wymagania niezbedne zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna co do zakresu wykonywanych zadan przez
Oédrodek, w tym prezentacja koncepcji funkcjonowania Osrodka,

2) W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny koncepcji funkcjonowania Osrodka
-Komisja wylania nie wigcej niz 3 kandydatéw, ktérzy w wyniku przeprowadzonej
procedury naboru  uzyskali najwigkszg ilo$§é punktdow, ktoérych przedstawia
Burmistrzowi celem zatrudnienia;

3) Burmistrz dokonuje wyboru kandydata na stanowisko bedgce przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim
kandydatow.

4) Informacji o przebiegu postepowania udziela Sekretarz Gminy Prudnik, Pan Marek
Radom , tel. 77 40-66-205, marek.radom@prudnik.pl

7. Inne informacje:
1) W miesigcu lutym 2016 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w OPS,
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6 %.
2) Umowa o pracg z wyloniong w naborze osobg zostanie zawarta z dniem 1 lipca
2016r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zZyciorys zawodowy powinny by¢
opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 poz. 2135 z pézn. zm.) oraz
ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202
z pozin. zm.).




