Awle 3?2/

RADY MIEJSKIEJ W PRUDNIKU

zdnia ..o marca 2016 .

w sprawie uchwalenia Strategii Rynku Pracy Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020
na lata 2016-2026 z perspektywa do 2030 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22015 r. poz. 1515 i 1890), w zwiazku z uchwala Nr XXXVI111/648/2013 Rady Miejskiej w Prudniku
z dnia 28 lutego 2013r. w sprawie przystapienia do realizacji wsp6lnego projektu w ramach konkursu
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego ,,Rozw6j miast poprzez wzmocnienie kompetencji jednostek
samorzadu terytorialnego, dialog spoteczny oraz wspdlprace z przedstawicielami spofeczenstwa
obywatelskiego” wspétfinansowanego ze srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, zmieniona uchwatami Rady Miejskiej w Prudniku: Nr XLIX/784/2013 z dnia
30 pazdziernika 2013r., Nr LVII/886/2014 z dnia 10 czerwca 2014r., Nr LXIV/954/2014 z dnia 30
pazdziernika 2014r. oraz Nr IX/113/2015 z dnia 28 maja 2015r., Rada Miejska w Prudniku uchwala,

co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Strategie Rynku Pracy Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020 na lata
2016-2026 z perspektywa do 2030 roku, opracowana w ramach projektu ,,Partnerstwo Nyskie 2020™
(dofinansowanego z funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii oraz srodkow
krajowych), stanowiaca zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Prudnika.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Prudniku

i w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Partnerstwo Nyskie 2020 (PN2020) to projekt wspoipracy 17 jst, tworzacych obszar
funkcjonalny (OF PN2020), w tym 3 powiatow: nyskiego, glubczyckiego i prudnickiego oraz 14
gmin (Biata, Branice, Glubczyce, Glucholazy, Grodkow, Kietrz, Korfantow, Lubrza,
Lambinowice, Nysa, Otmuchow, Paczkow, Prudnik, Skoroszyce). Liderem Partnerstwa jest Gmina
Nysa.

Idea powstania PN2020 bylo zwigkszenie mozliwosci pozyskania funduszy unijnych nowej
perspektywy finansowej, szczegdlnie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020, w ktorym wydzielono pulg srodkéw m.in. dla miast
subregionalnych i ich obszaréw funkcjonalnych. Formalnie partnerstwo zawarto w dniu
25.03.2013r., podpisujac Umowe Partnerstwa. Podjeto wspolprace zarowno w zakresie obszaru
funkcjonalnego (na czas nieokreslony), jak i realizacji projektu, polegajacego na opracowaniu
dokumentéw strategicznych dla PN2020. Na ten cel Gmina Nysa, jako Lider Partnerstwa,
pozyskata dofinansowanie w ramach konkursu Ministerstwa Rozwoju Regionalnego pn. ,Rozw{j
miast poprzez wzmocnienie kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego, dialog spofeczny
oraz wspdlprace z przedstawicielami spoleczefistwa obywatelskiego™ wspéifinansowanego ze
srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG. Whniosek uzyskat I miejsce na liscie rankingowej.

W wyniku realizacji projektu powstaly dokumenty, ktorych opracowanie koordynowali
nastepujacy Partnerzy:

1. gmina Nysa - Strategia Rozwoju OF PN2020,

2. powiat nyski - Strategia Rozwoju Transportu OF PN2020 oraz Koncepcja systemu
zintegrowanego transportu publicznego dla OF PN2020,

3. powiat prudnicki - Strategia Rynku Pracy OF PN2020,
4. powiat ghibczycki - Strategia Rozwoju Spotecznego OF PN2020.

Strategia Rynku Pracy OF PN2020, ktorej dotyczy niniejsza uchwata, to podstawowy dokument
strategiczny Partnerstwa, wyznaczajacy perspektywy i kierunki rozwoju wspolpracy dla
rozwiazywania wspolnych probleméw. Dokument ten bedzie stanowit podstawe do przygotowania
dokumentéw i opracowan realizacyjnych, podejmowania wspolnych dziatan, jak rowniez
wnioskowania o srodki zewnetrzne na ten cel.

Misja Partnerstwa Nyskiego 2020, wyznaczona w toku prac nad Strategia, jest podejmowanie
wspolnych dziatan na rzecz zapewnienia mieszkancom, przedsigbiorcom i osobom odwiedzajacym
OF PN2020 ushug spolecznych na wysokim poziomie, odpowiednich warunkow nauki, pracy
i aktywnego wypoczynku, przy jednoczesnym racjonalnym wykorzystaniu zasobow naturalnych
i potencjatu lokalnego do rozwoju innowacyjnej i konkurencyjnej gospodarki.

Strategia Rynku Pracy OF PN2020 podlega réwnoczesnemu uchwaleniu przez organy
stanowiace wszystkich Partnerow.



