BURMISTRZ PRUDNIKA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Urzedzie Miejskim w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 3

stanowisko ,,PODINSPEKTOR DS. GEODEZJI”

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie srednie geodezyjne i 3 lata stazu pracy lub wyzsze geodezyine,
umiejetno$é obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

1Y)

2)

3)

znajomo$¢ przepiséw prawnych z zakresu zadan realizowanych na stanowisku,
a W szczeg6lnosci ustaw: prawo geodezyjne i kartograficzne oraz akty
wykonaweze do ustawy, o planowaniu przestrzennym, 0 samorzgdzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania administracyjnego,
znajomos$¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym, w tym:

— pakietu Microsoft Office,

— aplikacji EMUIA,

— oprogramowania GIS,

— oprogramowania graficznego wspomagajacego  projektowanie, np.

Microstation lub AutoCad,

komunikatywnos¢, samodzielno$é, dyspozycyjnosé, obowigzkowos¢, umiejetnosé
sporzadzania pism urzedowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

3]

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Prowadzenie spraw z zakresu podziatu nieruchomosci, a w szczegblnoscei:

— przyjmowanie wnioskdw,

— analiza celowosci i zasadnosci podziatéw pod wzgledem formalno-

prawnym i technicznym,

— przygotowywanie i uzgadnianie z wiasciwymi Wydziatami projektéw

podzialéw gruntéw gminnych,

— opracowywanie decyzji w sprawach podziatéw nieruchomosci.
Prowadzenie spraw scalania nieruchomosci i ich ponownego podziatu.
Przygotowywanie dokumentéw w sprawach rozgraniczer gruntow oraz udzial
w rozprawach rozgraniczeniowych.

Prowadzenie spraw z zakresu komunalizacji mienia panstwowego.

Uczestniczenie w sporzadzaniu sprawozdan w Wydziale.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej w zakresie $rodkéw yjetych w budzecie
gminy na realizacje zadan rzeczowych w zakresie zadan okreslonych zakresem
czynnosci.

Przygotowywanie materiatéw do realizacji zadan okreslonych zakresem czynnosci
zgodnie z ustawa Prawo zam6wien publicznych oraz realizacji tych zadan zgodnie
z procedurami okreslonymi w w/w ustawie oraz stosowanie przepisow o ochronie
danych osobowych i procedur okreslonych w zarzadzeniu Burmistrza Prudnika



w tym zakresie oraz ponoszenia odpowiedzialno$ci za ochrone danych
osobowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce pracy — budynek Urzedu Miejskiego w Prudniku przy ul. Kosciuszki 3,
wyposazony w windg dla oséb niepetnosprawnych, praca w pomieszczeniach
biurowych usytuowanych na parterze.

2) Pelny wymiar czasu pracy.

3) Bezposredni kontakt z interesantami.

4) Narzgdzia pracy: telefon, komputer, kserokopiarka, skaner.

5) Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

5. W miesigcu pazdzierniku 2015 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w Urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacjii zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wyni6st powyzej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) w przypadku posiadania stazu pracy kserokopie §wiadectw pracy z dotychczasowych
miejsc pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

6) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w terminie do 23 listopada 2015 r.
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Prudniku lub poczta na adres: Urzad Miejski
w Prudniku, 48-200 Prudnik ul. Ko$ciuszki 3, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér
na stanowisko podinspektor ds. geodezji”.

Aplikacje, ktére wptyna do jednostki po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Prudniku.

Nabér przeprowadzony bedzie w postaci rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV powinny by¢é
opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 poz. 1182 ) oraz ustawg
z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202z pozn. zm. ).

Burmistrz Prudnika
Franciszek Fejdych



