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Projekt

z dnia 29 kwietnia 2015 r.
Zatwierdzony przez .............ceeeeueee..

RADY MIEJSKIEJ W PRUDNIKU
z dnia 30 kwietnia 2015 r.

W sprawie rozwigzania z radnym stosunku pracy

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.z 2013 r. poz.
594, 645, 1318, 22014 r. poz. 379, 1072) Rada Miejska w Prudniku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nie wyraza si¢ zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Panem Jackiem Urbanskim.
§ 2. Uzasadnienie stanowi zatacznik do uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Prudnika.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Prudniku
z dnia 30 kwietnia 2015 r.

Uzasadnienie

Rada Miejska w Prudniku po przeanalizowaniu wniosku firmy Beata Malinowska ,MOTO-MILMAX"
z dnia 15 kwietnia 2015 roku w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady
Miejskiej w Prudniku Panem Jackiem Urbanskim stwierdza, co nastepuje:

Zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym radny :

1. W zwiazku z wykonywaniem mandatu korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych.

2. Rozwiazanie zradnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest cztonkiem.
Rada gminy odméwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradnym, jezeli podstawa rozwigzania tego
stosunku s3 zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

3. Pracodawca obowiazany jest zwolni¢ radnego od pracy zawodowej w celu umozliwienia mu brania
udzialu w pracach organéw gminy.

W przedstawionym wniosku o wyrazenie zgody na rozwiazanie umowy o pracg z radnym Rady Miejskiej
w Prudniku ustalono, ze:

- Pracodawca oswiadcza, ze pracownik nie poinformowat go ofakcie, ze byt ijest obecnie radnym.
Z udostepnionych Radzie dokumentéw wynika, ze przedstawione radnemu zarzuty dotycza juz roku 2010.
W czasie kadencji 2010 — 2014 pracodawca wykazat w przediozonej dokumentacji 41 przypadkéw bedacych
jego zdaniem przyczyng wypowiedzenia umowy o prace. Pracodawca stwierdza rowniez, ze fakt udziatu
radnego w pracach Rady ,skutkowat dezorganizacja pracy stacji kontroli pojazdéw i jej zamykanie
w okresie nieobecnosci pracownika.”

W swietle cytowanego powyzej stwierdzenia mozna przyjaé, ze w analizowanym okresie nieobecnosci
w pracy radnego Jacka Urbanskiego (w zwiazku z wykonywaniem przez niego mandatu radnego) -
dezorganizowaly pracg stacji kontroli pojazdéw, jednakze tolerowanie tego faktu przez Pracodawce przez
tak dhugi okres moze §wiadczy¢ o tym, ze Pracodawca mogt wiedzie¢ o tym fakcie i przyzwalat na udziat
radnego w pracach Rady na zasadach z nim ustalonych.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze informacja o fakcie objecia mandatu przez radnego jest informacja
publiczng. Informacja ta stale pojawia si¢ w roznej formie w mediach lokalnych, jak i regionalnych
i jest dostgpna dla wszystkich mieszkaficéw Gminy Prudnik.

-Z akt przedlozonych przez Pracodawce wynika, ze przyczyna rozwigzania umowy o prace
z radnym Rady Miejskiej w Prudniku w trybie art. 52§ 1 pkt 1 Kodeksu pracy sa zdarzenia zwiazane
z wykonywaniem przez radnego mandatu Rady Miejskiej w Prudniku.

Majac na uwadze przedstawione przez Pracodawce powody rozwigzania umowy o prace Rada Miejska
W Prudniku odmawia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Prudniku Panem
Jackiem Urbanskim.
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