BURMISTRZ PRUDNIK A
Zarzadzenie Nr 120/ 22 /2014

Burmistrza Prudnika

z dnia 30 grudnia 2014 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikow

w Urzedzie Miejskim w Prudniku

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ) zarzadza sie, co
nastepuje:
§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Prudniku ustalonym zarzadzeniem Nr 0152-10/2009 Burmistrza Prudnika
z dnia 17 kwietnia 2009 r. zmienionym zarzadzeniami: Nr 16/2011 z dnia
20 stycznia 2011 r., Nr 120/4/2011 z dnia 7 lutego 2011 r. , Nr 120/16/2012
z dnia 29 czerwca 2012 r. i Nr 120/18/2013 z dnia 31 grudnia 2013 r. zalacznik
Nr 2 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.




Zal. do zarzadzenia Nr 120/22 /2014
Burmistrza Prudnika
z dnia 30 grudnia 2014 r.

Zalgcznik nr 2
TABELA MIESIECZNYCH MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych
1 2
I do 1.850
II do 1.900
ITT do 1.960
v do 2.030
\% do 2.100
VI do 2.250
VII do 2.400
VIII do 2.550
IX do 2.900
X do 3.050
XTI do 3.200
XII do 3.400
XITI do 3.600
XIV do 3.800
XV do 4.100
XVI do 4.400
XVII do 4.800
XVIII do 5.200
XIX do 5.600
XX do 6.000
XXI do 6.400
XXII do 6.800




