OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK AGENCJI PROMOCIJI I ROZWOJU GMINY PRUDNIK

Burmistrz Prudnika oglasza nabér na stanowisko
»Kierownik Agencji Promocji i Rozwoju Gminy Prudnik”

ul. Rynek 1, 48-200 Prudnik

1. Wymagania niezbedne
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peni praw publicznych,
3) nickaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunkach prawo, administracja, ekonomia lub
pokrewne,
6) co najmniej 3-letni staz pracy, lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnodci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
7) dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego,
8) znajomos$¢ zasad funkcjonowania inkubatoréw przedsigbiorczosci,
9) znajomos¢ funkcjonowania specjalnych stref ekonomicznych,
10) znajomos$¢ ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, prawo zamdowieni publicznych
oraz przepisow kodeksu cywilnego w zakresie uméw najmu i dzierzawy,
11) doswiadczenie w zarzadzaniu projektami/programami wspéHinansowanymi ze $rodkéw
UE;
12) wiedza z zakresu promocji, marketingu, public relations.

2. Wymagania dodatkowe
1) umiejgtnosci organizacyjne, komunikacyijne, negocjacyjne i perswazyijne,
2) zorientowanie na realizacjg celu, praca pod presja czasu, doktadnos¢, innowacyjnosé i
kreatywnosé,
3) umiejetnos¢ administrowania budynkami i infrastruktura,
4) umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na realizacje celéw dzialania Agencji
Promocji i Rozwoju Gminy obejmujacych promocjg przedsigbiorczosci, wsparcie
konkurencyjnosci i innowacyjnoséci prudnickich firm oraz stymulowanie rozwoju
gospodarczego gminy Prudnik,
5) umiejetno$¢ prowadzenia szkolen,
6) umiejgtnos¢ wspdlpracy z instytucjami otoczenia biznesu, przedsigbiorcami oraz
instytucjami rynku pracy.
7) posiadanie wiedzy dotyczacej procedur zwigzanych z udzielaniem pomocy de minimis,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
1. Organizowanie pracy Agencji i reprezentowanie jej za zewnatrz.

2. Nadzorowanie prowadzenia inkubatora przedsiebiorczosci.



3. Prowadzenie aktywizacji spolecznosci lokalnej poprzez wspieranie dziatan
przyczyniajacych si¢ do rozwoju lokalnego rynku pracy.

4. Koordynowanie promocji gminy w zakresie waloréw turystycznych, produktow
turystycznych, potencjatu gospodarczego, ofert inwestycyjnych.

5. Prowadzenie wynajmu powierzchni przeznaczone] na dziatalnosé gospodarcza
w ramach inkubatora przedsigbiorczogci.

6. Nadzorowanie organizacji targéw, wystaw gospodarczych.

7. Prowadzenie dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy Gminy w tym
Specjalnej Strefy Ekonomicznej - Podstrefy Prudnik.

8. Dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Agencji
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) miejsce pracy — Ratusz w Prudniku przy ul. Rynek 1, praca w pomieszczeniach
biurowych usytuowanych na parterze;

2) w pelnym wymiarze czasu pracy,

3) bezposredni kontakt z interesantami,

4) narzedzia pracy: telefon, komputer, kserokopiarka, skaner,

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

5. W miesigcu styczniu 2015 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w  Agencji W rozumieniu  przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wynioést ponizej 6 %.

6. Wymagane dokumenty
Kandydat zobowiazany jest przedstawié¢ koncepcje funkcjonowania Agencji z obligatoryjnym
uwzglednieniem zagadnien:

1. Rozwéj gospodarczy gminy w tym Specjalnej Strefy Ekonomicznej — Podstrefy

Prudnik.

2. Rozwdj Inkubatora Przedsigbiorczosci.

3. Promocja potencjatu gminy.

4. Wspblpraca z przedsigbiorcami lokalnymi.

2) list motywacyjny,

3) zyciorys (CV),

4) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pei praw
publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do 18 marca 2015 r.
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Prudniku lub poczta na adres: Urzad Miejski w



Prudniku, 48-200 Prudnik ul. Kodciuszki 3, z dopiskiem: ,,dotyezy naboru na stanowisko
Kierownik Agencji Promocji”.
Aplikacje, ktére wptyna do jednostki po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV powinny byé
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 z pé2n. zm.) oraz
ustawq z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U z2014r. poz. 1202)
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