BURMISTRZ PRUDNIKA
ZARZADZENIE Nr 98 /2014

BURMISTRZA PRUDNIK A

z dnia 8 kwietnia 2014r.

W sprawie zasad organizacji roku szkolnego-2014/2015 dla szkot, prowadzonych przez

Gming Prudnik

Na podstawie art. 34 ust.1,2 ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r.Nr 256,
poz.2572 z pézn. zm.) oraz art.30 ust, | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Ny 142, poz. 1591 7 pozn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Whprowadza sie Zasady organizacji roku szkolnego-2014/2015 dla szkot, prowadzonych
przez Gming Prudnik, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorom placowek, prowadzonych przez Gmine
Prudnik.
§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nrl do zarzadzenia Nr 98/2014
Burmistrza Prudnika z dnia 08.04.2014r.

ZASADY ORGANIZACJI ROKU SZKOLNEGO -2014/2015
DLA SZKO! PROWADZONYCH PRZEZ GMINE PRUDNIK

1. UWAGI OGOLNE
1.Zasady organizacji pracy szkot okreslane sg corocznie.
2. Zasady organizacji obejmujg tygodniowa liczbe godzin:
a) wynikajaca z ramowego planu nauczania, z uwzglednieniem podziatu na grupy
( w tym godzin z art.42 ust.2 Karty Nauczyciela),
b) wspomagania dydaktyki (np. pedagog, psycholog, doradca zawodowy, bibliotekarz)
¢) zajeé rewalidacyjnych i specjalistycznych, prowadzonych na podstawie zalecen,
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego i w opiniach
0 wezesnym wspomaganiu rozwoju dziecka,
d) zajeé opiekuficzo-wychowawczych w swietlicy szkolnej,
e) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uposledzonych w stopniu glebokim,
f) zaje¢ dodatkowych, bedacych w dyspozycji Burmistrza Prudnika.

3. Za opracowanie arkusza organizacyjnego szkoly, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie
przepisami prawa oraz ustalonymi przez organ prowadzacy zasadami odpowiedzialny
jest dyrektor szkoly. Wypelniony arkusz nalezy ztozy¢ w 2 egzemplarzach w Gminnym
Zarzadzie O$wiaty 1 Wychowania w Prudniku do dnia 30 kwietnia 2014r.

4.Arkusz przedtozony przez dyrektora szkoty do zatwierdzenia przez Burmistrza Prudnika
powinien zawiera¢ liczbg godzin dydaktyczno-wychowawczych oraz liczbg etatow
pracownikow administracji i obstugi znajdujaca zabezpieczenie w planie finansowym
szkoly na rok 2014.

5. Do arkusza organizacji nalezy dofaczy¢ nastgpujace dokumenty:

a) szkolne plany nauczania, zgodne z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN
w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych,
okredlajace dla poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym:

- tygodniowe wymiary godzin edukacyjnych (ramowe plany nauczania)

- wykaz zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych

-wykaz dodatkowych zajeé edukacyjnych ( jezeli takie zajecia bgda prowadzone)



- plan zajec¢ religii
- plan zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie
- podzial klas na grupy,
b) opinie rady pedagogiczne] na temat projektu organizacji roku szkolnego,
¢) wykaz kadry pedagogicznej, z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego
i kwalifikacji,
d) wykaz wychowawstw,
¢) wykaz nauczycieli, ktorym udzielono urlopu dla poratowania zdrowia,
f) harmonogram pracy biblioteki, $wietlicy,
g) harmonogram pracy pedagoga, psychologa,
h) wykaz nauczycieli, przystgpujacych do postepowan klasyfikacyjnych
i egzaminacyjnych,
i) wykaz uczniow realizujacych obowigzek szkolnych poza szkofa,
j) wykaz numeréw orzeczen, wydanych przez poradnig psychologiczno-pedagogiczng
wraz z data wptywu do szkoty wnioskow rodzicow/ prawnych opiekundw
0 zorganizowanie nauczania indywidualnego lub ksztalcenia specjalnego dla dziecka,
udzielenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej lub deklaracji o uczeszczaniu do klasy

integracyjnej.

II. USTALENIE LICZBY UCZNIOW NA ROK SZKOLNY 2014/2015
1.W arkuszu organizacji uwzglednia sig liczbg uczniéw ( W tym uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego / indywidualnego ) ustalong na podstawie:
a) zapiséw ucznidéw do szkoly - w klasach I,
b) zapisow w ksigdze uczniéw w roku szkolnym 2013/2014 wedtug stanu na dzien
I kwietnia b.r. w klasach II-V szkoty podstawowej oraz klas II-III gimnazjum,
¢) zgtoszen rodzicow/ opiekunow prawnych uczniow zamieszkatych poza obwodem
szkoty, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty obwodowej(tylko w ramach
przydzielonych oddziatow)
d) wnioskéw rodzicow/ opiekunow prawnych dzieci z orzeczeniem do oddziatu
integracyjnego.
9 Liczba uczniow w klasie I szkoly podstawowej nie moze by¢ wyzsza niz 25.
3 Liczba uczniow w klasach I gimnazjum nie moze by¢ nizsza niz 24 1 wyzsza niz 30.
4. Liczbe uczniow w oddziatach integracyjnych ustala sie zgodnic z obowigzujacymi

przepisami ( rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych



statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot).
Uwaga: Liczba uczniéw w oddziale/ grupie nizsza od okreslonej w przepisach prawa
wymaga zgody Burmistrza Prudnika/ dyrektora GZO1W.
5. Zajecia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy szkolnej nalezy planowaé w grupach,
ktorych liczba nie przekracza 25 uczniéw, zgodnie ze zgloszonymi potrzebami rodzicow.
Uwaga: Niedopuszczalnym jest organizowanie pracy $wietlicy w godzinach, kiedy

wszyscy uczniowie realizuja zajecia edukacyjne.

IIL. ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC I ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW
PEDAGOGICZNYCH 1 ADMINISTRACJI
1.Szkole przystuguja limity etatow pedagogicznych, zalezne od liczby uczniow
oraz limity administracji i obstugi, zalezne od liczby zajeé realizowanych w placowee.
2.Etaty pedagogiczne okresla sig liczbg etatow obejmujacych:
a) obowiazkowe zajecia edukacyjne - wynikajgce z ramowego planu nauczania,
b) dodatkowe zajecia edukacyjne, np.: zajecia z religii i zajecia wychowania do
zycia w rodzinie,
c) etaty wspomagania dydaktyki: bibliotekarz, pedagog, psycholog, nauczyciel
$wietlicy, logopeda, doradca zawodowy,
d) zajecia pozalekcyjne oraz wynikajace z potrzeby zorganizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
3. Wskaznik nauczycielskich godzin przeliczeniowych na ucznia w szkolach miejskich
( szkoly podstawowe, gimnazja) wynosi:
a) dla klas I-1II -1,2
b) dla klas I-III integracyjnych- 1,4
¢) dlaklas IV-VI- 1,6
d) dla klas IV-VI integracyjnych-2,1
d) dla gimnazjum -1,7
e) dla klas integracyjnych gimnazjum-2,5
4, Szkoly wiejskie opracowujg organizacj¢ pracy w oparciu o liczbg oddzialéw oraz
liczbe uczniow. Szkoly te otrzymuja 0,46 godz. przeliczeniowej do dowolnego
wykorzystania.
5. Szkole przyznaje sie dodatkowy limit godzin etatéw pedagogicznych obejmujacych:

a) 18 godzin — w oddziatach integracyjnych na zatrudnienie dodatkowo nauczycieli



wspomagajacych (o przydziale godzin nauczycielom wspomagajacym,

W poszczegblnych oddziatach decyduje dyrektor szkoly, zgodnie z potrzebami),
b) 2 godzin zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych

¢) godziny nauczycieli oddelegowanych do pracy w zwigzkach zawodowych,

d) godziny(etaty) nauczycieli, przebywajacych na urlopach dla poratowania zdrowia,

e) godziny (etaty) nauczycieli w stanie nieczynnym
f) godziny, przyznane przez Burmistrza Prudnika, na wniosek dyrektora szkoty, na
realizacj¢ zadan , wynikajacych z przepisdw prawa o$wiatowego, takich, jak:
- nauczanie indywidualne ( godziny nalezy planowa¢ dla uczniéw, ktérzy posiadaja
orzeczenie, obejmujace okres roku szkolnego 2014/2015)
- realizacj¢ zalecen, zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ( z wyjatkiem klas I-VD),
- indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mitodzieza
uposledzong w stopniu glebokim,

h) 50% tygodniowej liczby godzin przeznaczonych na kontynuacja zaje¢ w klasie
sportowej w Publicznym Gimnazjum nrl w Prudniku, oraz w klasach
usportowionych,

1) znizki (etaty) dyrektoréw i kadry kierowniczej.
6. Dodatkowo w Publicznym Gimnazjum nrl w Prudniku pozostawia sie 1 etat

wychowawey swietlicy.

7. Podobnie jak w latach poprzednich » Wroku szkolnym 2014/2015 w szkotach zatrudnia
sig:

a) psychologa( szkoty podstawowe, gimnazja )- zatrudnienie w Publicznej Szkole
Podstawowej nr3 w Prudniku,

b) logopede ( szkoty podstawowe, przedszkola)|-zatrudnienie w PSP nrl w Prudniku;

¢) doradcg zawodowego- w Publicznym Gimnazjum nr 1- 6 godz. ( w ramach etatu

pedagoga szkolnego), w Publicznym Gimnazjum nr 2- 3 godz.
8. Wymiar godzin na poszczegélne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor
ustala z uwzglednieniem:

a) godzin do dyspozycji dyrektora (art.42 ust.2 Karta Nauczyciela),
b) godzin zajeé rewalidacyjnych, wynikajacych z przepiséw prawa o§wiatowego.
9. Liczba etatow administracji i obstugi wyliczona jest jako iloczyn liczby etatéw
przeliczeniowych nauczycieli realizujacych zajecia na terenie szkoty ( z wylaczeniem

nauczania indywidualnego, znizek kierowniczych dyrektoréw szkot, urlopow



zdrowotnych, itp.) i wskaznika normy zatrudnienia réwnego:

a) dla szkoét miejskich ( gimnazja, szkoly podstawowe)- 0,16
b) dla szkét wiejskich —0,42

Liczbe etatéw administracii i obstugi w Zespole Szkét w Prudniku wylicza si¢ sumujac
etaty wynikajace z przyznanych limitéw w szkolach wehodzacych w skiad zespotu.

10. Limit etatéw administracji i obstugi nie obejmuje pracownikéw kuchni oraz palaczy.
Na zatrudnienie tej grupy pracownikéw nalezy uzyska¢ odrebng zgode organu
prowadzacego przed ztozeniem projektu organizacji placéwki. Ustalenie liczby etatéw

dla tej grupy zadan uzaleznione bedzie od liczby uczniéw korzystajacych ze stotéwki

1 oceny specyfiki obiektu szkolnego.

11. Ze wzgledu na wielko$¢ obiektéw utrzymuje si¢ dodatkowe etaty obstugi (przyznane
w poprzednich latach) w szkotach.
12. O podziale etatéw pracownikéw administracji i obstugi na poszczegélne stanowiska
pracy, po uwzglednieniu potrzeb placowki, decyduje dyrektor w uzgodnieniu

z organem prowadzgcym.

13. Burmistrz Prudnika, na uzasadniony wniosek dyrektora, moze zwigkszy¢ liczbe godzin,

wynikajaca z przyznanych limitow.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY A DECYZJE DYREKTORA
1.Zatrudnienie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi, wynikajace
z projektu organizacji placéwki nie moze przekroczy¢ naleznego szkole limitu etatow,
powigkszonego o etaty przyznane dodatkowo.
? Szkolg nalezy organizowaé wedtug koncepcji odpowiadajacej lokalnym potrzebom.

Najwigkszy wplyw na liczbe etatéw nauczycielskich, realizowanych w placéwee maja:
a) sposob podziatu klas na oddziaty

b) spos6b rozdzielania godzin dyrektorskich
¢) podzial na grupy, zgodnie z rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania
d) liczba etatow wspomagajacych
3.Dyrektor szkoly zobowiazany jest do podjecia we wiasciwym trybie i terminie decyzji
kadrowych, wynikajacych z opracowanego arkusza organizacji pracy swojej placdwki.
4.0rgan prowadzacy moze w razie koniecznosci skierowa¢ do placowek , wykazujacych

wakaty, nauczycieli w celu uzupelnienia etatu.



5. Dyrektor, planujac organizacje pracy szkoly, uwzglednia lokalne potrzeby

1 uwarunkowania, a przy zatrudnianiu nowych pracownikéw zachowuje ponizej
okreslone priorytety:

a) zatrudnia czynnych zawodowo nauczycieli, zagrozonych utrata pracy lub
ograniczeniem zatrudnienia,

b) zatrudnia absolwentéw szkot wyzszych z petnymi kwalifikacjami,

¢) zatrudnia wylacznie na czas okreslony nauczycieli emerytéw z petnymi
kwalifikacjami po 31 sierpnia 2014r. ,po uzyskaniu zaswiadczenia o braku ofert pracy

z Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku.

6. Zatrudnienie nowych nauczycieli mozliwe jest po 30 czerwca 2014r., po
zabezpieczeniu miejsc dla nauczycieli, zatrudnionych w placéwkach , prowadzonych
przez Gming Prudnik oraz uwzglednieniu racjonalnego sposobu wykorzystania $rodkéw
finansowych, okreslonych w planie finansowym jednostki oraz osiagania przez
nauczycieli srednich wynagrodzen, okreslonych przepisami prawa.

7. Decyzj¢ o udzieleniu ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia podejmuje dyrektor
szkoly, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

8. W przypadku zlozenia przez nauczyciela wniosku o udzielenie mu urlopu zobowiazuje
si¢ dyrektora do:

a) szczegotowej analizy wniosku

b) pisemnego zawiadomienia, w terminie 7 dni, 0 ztozeniu wniosku przez nauczyciela
oraz konsultacji z Burmistrzem Prudnika lub dyrektorem Gminnego Zarzadu Oswiaty
i Wychowania w Prudniku, dotyczacej odwolania sie od orzeczenia do wojewodzkiego
osrodka medycyny pracy oraz wprowadzenia zmian w arkuszu organizacyjnym szkoty,
¢) przedstawienia Burmistrzowi pisemnej informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku.
9.Wszystkie niezbedne zmiany do organizacji roku szkolnego-2014/2015 nalezy

dokona¢ aneksem do arkusza organizacji w terminie do 5 wrze$nia 2014r.




