OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Gminnego Zarzadu Oswiaty i Wychowania w Prudniku
48-200 Prudnik, ul. Rynek 1

ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy —
w Gminnym Zarzadzie Qswiaty i Wychowania w Prudniku

inspektor ds. bhp- %2 etatu

l. Wymagania niezledne:

1) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstworstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia oo Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2) wyksztatcenie : zgodnie z Rozpgizeniem Rady Ministréw z dnia 02.09.1997r. w speawi
stuzby bezpieczistwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r. nr109, p6@4 z pén. zm.)

3) posiada petrg zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

4) brak przeciwwskazazdrowotnych do wykonywania pracy naxeywymienionym stanowisku

5) nie by prawomocnie skazanym za przgstwa umylne scigane z oskaenia publicznego lub

umylne przestpstwo skarbowe.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomd@¢ regulacji prawnych z zakresu bhp, a w szczegeéinoKodeksu Pracy,
Rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wiigga 1997r. w sprawie stby bezpieczéstwa
i higieny pracy;

2) znajoma¢ przepisOw prawa swiatowego, w tym Rozposzizenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w spedvezpieczistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowhka

3) umiegtnos¢ sporadzania wymaganej dokumentacji bhp i pzpo

4) umiegtnos¢ obstugi komputera;

5) posiada prawo jazdy kat. B.

6) komunikatywnd¢, umiegtnos¢  organizacji pracy, kreatyw86,  dyspozycyjnéc,
samodzielné&c.

lll. Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

1) dokonywanie przegtiébw warunkéw pracy, prowadzenie rejestrow wypadkiney pracy,
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy wi@Z@az placowkachdviatowych

2) wystepowanie do oséb kieragych pracownikami z zaleceniami usgmia stwierdzonych
zagrazen wypadkowych i szkodliwgci zawodowych oraz uchyliiev zakresie bhp i po;

3) prowadzenie rejestru i dokumentacji ppsiwar powypadkowych i odszkodowawczych
pracownikow jednosteksaiatowych;

4) dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bhp pgi., sporadzanie w tym zakresie
stosownych sprawozda zalecéd;

5) udziat w opracowywaniu zagdzen, regulamindéw i instrukcji , dotygzych bezpieczestwa
pracy;

6) uczestnictwo w pracach komisji bhp oraz w innycimigjach, zajmujcych s¢ problematylg
bezpieczastwa;

7) organizowanie szkoteokresowych, dla pracownikow GZOiW oraz placéwéwiatowych;




8) nadzor nad realizagprzez jednostki zaleagpokontrolnych;
9) doradztwo we wszystkich przedsizicciach , majcych zwpzek z bezpieczestwem pracy.

IV. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyijny,
b) zyciorys — curriculum vitae,
c) potwierdzone przez kandydata za zgadrooryginalem kserokopi@viadectw pracy,
d) potwierdzone przez kandydata za zgadnoz oryginalem kserokopie dokumentow
potwierdzagcych wyksztatcenie oraz posiadane uprawnieniajiepreferencije,
e) oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznyclekaralndci za przesipstwo popetnione
umyslnie,
f) oswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych diance
rekrutacji, zgodnie z wustagyv z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(jedn. tekst Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926z zm).
g) oryginat kwestionariusza osobowego,
h) oswiadczenie kandydataze w przypadku wyboru jego oferty, zobawije s¢ do
wykonywania obowjzkdbw w proponowanym wymiarze etatu wedtug uzgodegm
Z pracodawg harmonogramu;

i) potwierdzone przez kandydata za zgadnoz oryginalem kserokopia dokumentu
potwierdzagcego niepetnosprawi§ jezeli kandydat zamierza korzystaz uprawnienia,
o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracowriksamorzdowych (Dz.U. nr 223, poz.
1458 z pén. zm.);

V. Informacija o warunkach pracy na danym stanowisku

a) miejsce pracy - 48-200 Prudnik, Rynek 1 — Ratusraz w placéwkach swiatowych,
potozonych na terenie miasta i Gminy Prudnik

b) praca w pomieszczeniach biurowych usytuowanyhl pictrze - dogcie po schodach - brak
windy i podjazdu oraz w terenie- placowkoatowe, prowadzone przez GmiRrudnik

C) zatrudnienie w %2 etatu,

e) umiegtnos¢ wspotdziatania z innymi,

f) narzdzia pracy: telefon, komputer, fax, kserokopiasdianer,

g) praca przy monitorze ekranowym do 4 godzin daen

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pradkaalm samorgdowych (Dz.U. z 2008r., nr 223,
poz. 1458 ze zm.) informgj ze w miesacu lutym br. wskanik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Gminnym Zadzie Gwiaty i Wychowania w Prudniku w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznegmdratrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych nie
osiggat 6 % ogotu zatrudnionych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiski,Dotyczy naboru na stanowisko
inspektor ds. bhp ” nalezy sklad@& osobicie w sekretariacie Gminnego Zadn Qswiaty
i Wychowania w Prudniku, ul. Rynek 1 w terminie dhial7.03.2014r.

Aplikacje, ktére wptym po wyzej okrelonym terminie nie &da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboruchlzie umieszczona na stronie internetowej Biuletymiormacji
Publicznej Urzdu Miejskiego w Prudniku oraz na stronie internegpwtablicy informacyjnej
w Gminnego Zargdu Gswiaty i Wychowania w Prudniku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjngczegotowe CV ( z uwzgtinieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej ), powing§ dpatrzone klauzgl, Wyrazam zgod na



przetwarzanie moich danych osobowych zawartychencief pracy dla potrzeb niezinych dla
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.
U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 zZp0 zm. ) oraz ustayvz 21.11.2008 r. o pracownikach

samorzdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)”.

Maria Stronska

Dyrektor Gminnego Zarzadu
Gwiaty i Wychowania

w Prudniku



