
BURMISTRZ PRUDNIKA

ZARZ4PZENIE Nr 367/2013

Burmistrza Prudnika

z dnia 27 grudnia 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia programow dzialalnosci i planu pracy

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Prudniku na rok 2014

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzajdzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow

samopomocy ( Dz. U. Nr 238, poz. 1586) Burmistrz Prudnika zarzajdza, co

nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si?:

1) Program dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Prudniku

na rok 2014 dla uczestnikow uposledzonych umyslowo typu B

stanowiajcy zalajcznik Nr 1 do zarzajdzenia,

2) Program dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Prudniku

na rok 2014 r. dla uczestnikow wykazuja^cych inne przewlekle zaburzenia

czynnosci psychicznych typu C stanowiajcy zalajcznik Nr 2 do

zarzajdzenia.

3) Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Prudniku na rok

2014 r. stanowiajcy zalajcznik Nr 3 do zarzajdzenia.

§ 2. Zarzajdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.

fek Fejdych



Program Dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Prudniku
na rok 2014 dla uczestnikow uposledzonych umyslowo TYP B

I. Zalozenia ogolne

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku rozpoczaj dzialalnosc
w kwietniu 1996 roku. SDS jest zadaniem administracji rza^dowej z zakresu pomocy
spolecznej zleconym do prowadzenia Gminie Prudnik. Dzialalnoscia^ swojq. obejmuje caly
powiat prudnicki oraz cze_sc powiatu nyskiego. Dom jest placowka^ pobytu dziennego
czynnym od poniedzialku do piajtku w godzinach 800-1600 i przeznaczony jest dla 60
uczestnikow.

SDS jest osrodkiem wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi, ktore w wyniku
uposledzenia niektorych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja^ pomocy
do zycia w srodowisku rodzinnym i spolecznym, w szczegolnosci w celu zwi^kszania
zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, atakze ich integracji spolecznej.

W 2014 roku w ramach pracy z uczestnikami Dom realizewal b^dzie zadania
wynikajajce z zapisow ustawy o pomocy spolecznej, to jest swiadczenia uslug w ramach
indywidualnych lub zespolowych treningow samoobslugi i treningow umiej^tnosci
spolecznych, polegaja^cych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiej^tnosci w zakresie
czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym oraz rozporza^dzenia
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy.

II. Cele dzialalnosci

1) dbalosc o prawidlowa^ realizacj^ indywidualnego planu postejiowania wspieraja^co-
aktywizuja^cego kazdego uczestnika,

2) pomoc w dost^pie do niezb^dnych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminow wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia, prowadzic profilaktyke^ w zakresie zdrowia psychicznego
i somatycznego,

3) prowadzenie zaj^c w formie treningow,
4) umozliwienie spozycia gora^cego posilku w czasie pobytu, przygotowanego w ramach

treningu kulinarnego,
5) zapewnienie, w szczegolnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowan oraz

niepelnosprawnoscia^ fizyczna^ uslug transportowych polegajqcych na dowozeniu na
zaj^cia z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem
domu i odwozeniu po zaj^ciach,

6) prowadzenie w grupach bq.dz indywidualnie terapii ruchowych, w tym: zaj^cia
sportowe, turystyczne i rekreacj^ w celu ogolnej poprawy lub podtrzymania kondycji
fizycznej uczestnikow,

7) reprezentowanie osob niepelnosprawnych oraz ich interesow w spolecznosci lokalnej
w celu osi^gni^cia ich pelnej integracji,

8) pomocy w zalatwianiu spraw urz^dowych,
9) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, s^siadami oraz

innymi osobami podczas zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urz^dach,
instytucjach kultury,

10)wsp61prac§ z rodzicami lub prawnymi opiekunami w celu ksztaltowania
odpowiednich postaw wobec uczestnika w zakresie udzielanej pomocy, aby poprawic
efektywnosc wspolnie podejmowanych oraz realizowanych dzialan,

11) zapewnienie bezpiecznego i higienicznego pobytu,
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12)zapewnienie wysokiej jakosci swiadczonych uslug i jak najwyzszej ich skutecznosci,
13)kierowanie si? zasad^dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowanie ich godnosci

i prawa do samostanowienia,
14)prowadzenie poradnictwa psychologicznego,
15) pomoc w poprawie jakosci zycia uczestnikow,
16)wspolprac? z samorzajdem uczestnikow,
17) wspieranie w procesie usamodzielniania.

HI. Formy dzialalnosci

SDS w Prudniku w 2014 roku prowadzic b?dzie zaj?cia dla 31 osob uposledzonych
umyslowo zgodnie z Ustawa^ o pomocy Spolecznej i Rozporza^dzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych domow samopomocy w formie:
1) treningow funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalosci o wyglajd

zewn?trzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiej?tnosci praktycznych,
trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi;

2) treningow umiej?tnosci interpersonalnych i rozwi^zywania problemow, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sa^siadami, z innymi
osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urz?dach,
w instytucjach kultury;

3) treningow umiej?tnosci sp?dzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literature audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

4) poradnictwa psychologicznego;
5) pomoc w zalatwianiu spraw urz^dowych;
6) pomoc w dost^pie do niezb^dnych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie

i pilnowanie terminow wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

7) niezb^dna^ opiek?;
8) terapi? ruchowa^ w tym: zaj^cia sportowe, turystyk? i rekreacj?;
9) cieply posilek w ramach treningu kulinarnego;
10)inne formy post^powania przygotowuja^ce do uczestnictwa w warsztatach terapii

zaj^ciowej lub podj?cia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy

Wszystkie te formy dzialalnosci realizowane s% w ramach indywidualnych lub
zespolowych treningow samoobslugi i treningow umiej^tnosci spolecznych, polegaj^cych na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiej^tnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spolecznym.

Realizujajc w/w formy dzialalnosci dla osob uposledzonych umyslowo TYP B Dom
koncentrowac b^dzie si? na zaj?ciach, ktore poprawiaja^ funkcjonowanie w zakresie funkcji
deficytowych takich jak: usprawnianie w zakresie funkcji poznawczych (pami?c, operacje na
liczbach, spostrzeganie, percepcja, myslenie) czyli te zaj^cia, ktore usprawniajq.
funkcjonowanie w wyzej wymienionym zakresie

IV. Zasoby kadrowe i rzeczowe

Domem kieruje oraz czuwa nad jego organizacjq. Kierownik, ktory dziala
jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Prudnika. Stan
zatrudnienia w SDS przedstawia si? nastejmja^co:
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Stanowisko

Kierownik
Glowny ksi?gowy
Instruktor terapii
zaj?ciowej
Technicy fizjoterapii
Pracownik socjalny
Instruktor ds. KO
Starszy inspektor
Starsza piel?gniarka
Sprzajaczka
Rzemieslnik - specjalista

Razem etatow

Etat

1 etat
1 etat

3 etaty

1 i % etatu
1 etat
1 etat
1 etat
1 etat
1 etat
1 etat
12 i !/<

Czas trwania
umowy

Nieokreslony

Nieokreslony

Nieokreslony

Nieokreslony

Nieokreslony

Nieokreslony

Nieokreslony

Nieokreslony

Nieokreslony

Nieokreslony

Ponadto Srodowiskowy Domu Samopomocy w Prudniku dysponuje nast?pujajcymi
zasobami rzeczowymi, pomieszczeniami oraz sprz?tem:

1. Pomieszczenie do cwiczen i wyciszania uczestnikow wyposazone w radiomagnetofon
poddasze.

2. Muzykoterapia, Aromaterapia, Masaz, Terapia Swiatlem, Kajcik wypoczynkowy
(Komputer, sprz?t audio, lozko do masazu, inhalatory) poddasze.

3. Sala Audiowizualna poddasze Telewizor, odtwarzacz DVD, Ekran oraz rzutnik video.
4. Pracownia komputerowa wyposazona w 7 stanowisk komputerowych pola^czonych

z Internetem.
5. Cabinet piel?gniarki wyposazony w lamp? bakteriobqjcza^ szafki na leki.
6. Cabinet psychologa.
7. Szatnia uczestnikow.
8. Sala terapeutyczna oraz jadalnia dla niepelnosprawnych.
9. Kuchenka dla uczestnikow (pracownia kulinarna) wyposazona we wszystkie

urza^dzenia kuchenne m.in. melakser, gofrownica, tostownica, czajnik
bezprzewodowy, kuchenka gazowa z piekarnikiem, zlewozmywak, suszarka do
naczyn, meble kuchenne.

10. Sala terapii zaj^ciowej.
11. Sala terapii zaj^ciowej.
12. Sala terapeutyczna wyposazona w desk$ do prasowania, zelazko, suszarki do prania.
13. Sala terapeutyczna wyposazona w sprz^t do Karakoe (Telewizor 42 cale LCD

PHILIPS, Kino domowe PHILIPS, odtwarzacz DVD, kamera wideo PANASONIC
sprz^t naglasniaja^cy WERMONA 2X100W, stol do tenisa stolowego, pilkarzyki.

14. Sala Fizjoterapeutyczna wyposazona w materac do masazu, lamp? do naswietlan,
lamp? bakteriobqjcza^, urza^dzenie do jonoforezy, drabinki, atlas do cwiczen, stepter
szt. 2, rowerek, bieznia, urzajdzenie do masazu stup, urzajdzenie do masazu mi?sni nog,
materace do cwiczen.

15. Sanitariaty (trzy oczka, bidet, umywalki szt. 2).
16. Pomieszczenie do mycia z?bow oraz umywalki.
17. Pracownia stolarska wyposazona w pil? tarczowa^ do

wlosowa^ do drewna, srubokr?ty, kombinerki, obc?gi,
szlifierka, stol stolarski, wiertark?.

18. Jadalnia (posilki jedzone sa^na dwie zmiany).
19. Pracownia ceramiczna wyposazona w piec do wypalania ceramiki wraz ze

sterownikiem, formy do odlewow z gliny, narz?dzia do obrobki gliny.

drewna, elektryczn% pil?
mlotki, sciski stolarskie,
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20. Pomieszczenie sanitarne wyposazone dwie kabiny z natryskami, pralke^ automatyczna^,
zlewozmywak.

21. WC (jedno oczko oraz natrysk dla personelu).

V. Dodatkowe przedsiewziecia (w tym prowadzone w ramach wspolpracy SDS
z innymi podmiotami).

SDS w Prudniku wspolpracuje z nast^pujajcymi instytucjami :
Lp.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nazwa instytucji

Opolski Urza_d Wojewodzki

Urzaji Miejski w Prudniku

Rada Miejska w Prudniku

Starostwo Powiatowe w Prudniku

OSrodkami Pomocy Spolecznej w: Bialej, Glogowku,
Korfantowie, Lubrzy, Prudniku

Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie w: Prudniku i Nysie

Regionalnym OSrodkiem Polityki Spolecznej w Opolu

>

Prudnickim OSrodkiem Kultury

Muzeum Ziemi Prudnickiej

Okr^gowa Prokuratura w Opolu

Rejonowa Prokuratura w: Nysie, Prudniku

Sa_d Okr^gowy w Opolu

Sa_d Rejonowy w Prudniku

Policja

Zespot Szk6t Rolniczych II Liceum Og61noksztalca.ce w Prudniku

Zespol Szkol im. Janusza Korczaka

Przedsiewziecia
Wspolpraca z Wojewoda, oraz z
Wydzialem Polityki Spolecznej
Wspolpraca z Burmistrzami,
Skarbnikiem Gminy, Wydziatami
Urzejdu Miejskiego
Udzial w pracach Komisji Rady
Miejskiej, przygotowywanie
projektow uchwal dotycza^cych
SDS
Wsp61praca z Starostami,
Wydzialami Starostwa
Powiatowego
Poszukiwanie nowych
uczestnik6w, wspolpraca przy
ustalaniu potrzeb uczestnikow
SDS, ich sytuacji bytowej
Pomoc w wypelnianiu wnioskow
na turnusy rehab ilitacyjne
uczestnikow, wspolpraca w
ustalaniu potrzeb uczestnikow
SDS, ich sytuacji bytowej
Udzial pracownikow w
nieodplatnych szkoleniach w
ramach EPS
Udzial imprezach kulturalnych,
nieodplatne wejscia na imprezy,
wspolpraca w organizacji oraz
udzial w Koncercie integracyjnym
dla dzieci specjalnej troski z okazji
Mikolaja.
Nieodplatne zwiedzanie wystaw
Ubezwlasnowolnienia, sprawy
cywilne uczestnikow
Ubezwlasnowolnienia, sprawy
cywilne uczestnikow
Ubezwlasnowolnienia, sprawy
cywilne uczestnikow
Ubezwlasnowolnienia, sprawy
cywilne uczestnikow, wspolpraca z
kuratorami sa_dowymi
Sprawy cywilne uczestnikow
dotycza.ce wyludzania kredytdw,
sprawy karne
Praktyki asystenckie, stafy
wolontariat uczniow
Praktyka zawodowa dla sluchaczy
kierunku opiekun osoby
niepetnosprawnej, masazysta,
asystent osoby niepetnosprawnej

Strona I 4



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Parafia Rzymsko-katolicka p.w. sw. Michala Archaniota

Szkola Podstawowa nr 3 w Prudniku

Przedszkole nr 4 w Prudniku

OSrodek Sportu i Rekreacji w Prudniku

Stowarzyszenie Emerytowanych Zolnierzy Zawodowych Wojska
Polskiego

Zarza_d Powiatowy Zwia^zku Zomierzy Wojska Polskiego

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Prudniku

Uczestnictwo ks. Proboszcza w
uroczystosciach organizowanych
przez SDS
Wspdlpraca z oddziatem
integracyjnym poprzez
prowadzenie zaj?c przez
instruktora terapii zaj?ciowej na
terenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy, prezentacja marych
form teatralnych
Wsp61praca z oddziatem
integracyjnym
Korzystanie przez okres zimowy
pazdziernik - maj z basenu krytego
oraz przez okres letni w miesia_cach
lipiec - sierpien z basenu
odkrytego wste_p bezplatny
Dary produktow zywnosciowych
dla uczestnikow
Zbieranie darow marketach dla
uczestnikow SDS
Udziat uczestnikow wraz z
rodzicami, opiekunami prawnymi
w szkoleniach

VI. Monitoring i ewaluacja (metody, sposoby i kryteria oceny post^pow
uczestnikow).

Pracownicy domu oceniaj^ raz do roku przy wspolpracy psychologa i konsultanta psychiatry
wyniki post^powania wspierajajco - aktywizujajcego wszystkich uczestnikow, ze szczegolnym
uwzgl^dnieniem poprawy ich funkcjonowania spolecznego i zaradnosci zyciowej.
Opracowane oceny stanowia^ podstaw^ opracowania planow wspieraja^co - aktywizujajcych na
rok nast^pny.
Monitoring i ewaluacja dokonywana jest na podstawie zal^czonych drukow:

1. Ocena postejpow funkcjonowania spolecznego uczestnika.
2. Ocena stanu psychicznego.

VII. Przyj^te kierunki dalszego rozwoju.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku obecnie jest przewidziany na
60 miejsc, po ostatnich dzialaniach liczba uczestnikow zmieniala si? na przestrzeni roku 2013
od 58 do 60 miejsc. Taka sytuacja spowodowana jest tym, iz w latach poprzednich dokonano
wykreslenia duzej grupy uczestnikow ze wzgl^du na dlugotrwala^ nieobecnosc. Kroki takie
doprowadzily do zwi^kszenia dyscypliny wsrod uczestnikow wczesniej przyj^tych do SDS.

W zwiajzku z pianowana^ w roku 2014 dotacja^ na jednego uczestnika nie b^dzie
mozliwe zatrudnienie zgodnie z Rozporza^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 roku. Otrzymane
srodki fmansowe na rok 2014 moze pozwola_na stagnacj^ poziomu swiadczonych uslug przez
SDS.

Maja^c na uwadze § 18 Rozporzajizenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy chcialbym spelnic wszystkie wymagane standardy.
Najwazniejsze zadanie do zrealizowania to zakonczenie rozpocz^tej budowy windy
z siedmioma przystankami. Aby dokonczyc te zadanie potrzebne b^da^ srodki inwestycyjne
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w kwocie 282.427,52 zl. Pierwszy etap budowy wykonano za dodatkowe srodki na inwestycj?
z budzetu Wojewody w kwocie 341.193,99 zl.

Ponadto budynek w ktorym miesci si? SDS wymaga gruntowego remontu to jest:
malowanie pomieszczen, zwi?kszenie liczby toalet dla uczestnikow, remont elewacji
zewn?trznej budynku, wymiana okien z zachowaniem ksztaltow i podzialow.

Gmina Prudnik nie pobiera od SDS podatku od nieruchomosci, podatku od gruntu
oraz czynszu. Maja^c na uwadze przyj?ty budzet paristwa na rok 2014 oraz ci?c budzetowych
trudno spodziewac si? dodatkowych srodkow fmansowych na realizacj? w/w piano w, jednak
gdyby takie mozliwosci si? pojawily b?d? skladat stosowne wnioski na sfmansowanie tych
zamierzen.

Chcialbym podtrzymac dalsza^ stojajcq. na bardzo wysokim poziomie wspolprac?
z podmiotami wymienionymi w punkcie V, a w szczegolnosci ze szkolami gdzie prowadzone
sa^kierunki nauczania zwiajzane z rehabilitacjaj pomocy spoleczna^ oraz wolontariatem.

Rozwijanie wspolpracy z samorza^dern uczestnikow, z rodzicami lub prawnymi
opiekunami w celu ksztaltowania odpowiednich postaw wobec uczestnika w zakresie
udzielanej pomocy, aby poprawic efektywnosc wspolnie podejmowanych oraz realizowanych
dzialan na podstawie planu wspierajajco - aktywizujajcego oraz zapewnic wysokq. jakosc
swiadczonych uslug i jak najwyzsza^ ich skutecznosc.

Zapewnic uczestnikom bezpieczny i higieniczny pobyt i reprezentowac ich interesy
w spolecznosci lokalnej w celu osiajmi?cia ich pelnej integracji.

Sporzajdzil/a
Srodowtek

miejscowosc, data i podpis

Uzgodniono z Wojewody Opolskim
Z up. Wojewody Opolskiego

Zastepca Dyrektera
i*. Spolecznej i

Zatwierdzil/a
(jednostka prowadzajca lub zlecaj^ca)

BU

miejscowosc, data i podpis miejscowosc, data i podpi
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Program Dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Prudniku
na rok 2014 dla uczestnikow wykazuj^cych inne przewlekle zaburzenia

czynnosci psychicznych TYP C

I. Zalozenia ogolne

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku rozpoczaj: dzialalnosc
w kwietniu 1996 roku. SDS jest zadaniem administracji rza^dowej z zakresu pomocy
spolecznej zleconym do prowadzenia Gminie Prudnik. Dzialalnoscia^ swoja^ obejmuje caty
powiat prudnicki oraz cze_sc powiatu nyskiego. Dom jest placowka^ pobytu dziennego
czynnym od poniedzialku do piajku w godzinach 8°°-16 i przeznaczony jest dla 60
uczestnikow.

SDS jest osrodkiem wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi, ktore w wyniku
uposledzenia niektorych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja^ pomocy
do zycia w srodowisku rodzinnym i spolecznym, w szczegolnosci w celu zwi^kszania
zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji spolecznej.

W 2014 roku w ramach pracy z uczestnikami Dom realizowal b^dzie zadania
wynikaj^ce z zapisow ustawy o pomocy spolecznej, to jest swiadczenia uslug w ramach
indywidualnych lub zespolowych treningow samoobslugi i treningow umiej^tnosci
spolecznych, polegaja^cych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiej^tnosci w zakresie
czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym oraz rozporzajdzenia
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy.

II. Cele dzialalnosci

1) dbalosc o prawidlowa^ realizacj^ indywidualnego planu post^powania wspieraja^co-
aktywizujajcego kazdego uczestnika,

2) pomoc w dost^pie do niezb^dnych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminow wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia, prowadzic profilaktyk? w zakresie zdrowia psychicznego
i somatycznego,

3) prowadzenie zaj^c w formie treningow,
4) umozliwienie spozycia gora^cego posilku w czasie pobytu, przygotowanego w ramach

treningu kulinarnego,
5) zapewnienie, w szczegolnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowan oraz

niepelnosprawnoscia^ fizyczna^ uslug transportowych polegajajsych na dowozeniu na
zaj^cia z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem
domu i odwozeniu po zaj^ciach,

6) prowadzenie w grupach ba^dz indywidualnie terapii ruchowych, w tym: zaj^cia
sportowe, turystyczne i rekreacj? w celu ogolnej poprawy lub podtrzymania kondycji
fizycznej uczestnikow,

7) reprezentowanie osob niepelnosprawnych oraz ich interesow w spolecznosci lokalnej
w celu osi^gni^cia ich pelnej integracji,

8) pomocy w zalatwianiu spraw urze_dowych,
9) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sa^siadami oraz

innymi osobami podczas zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urz^dach,
instytucjach kultury,

10)wspolprac§ z rodzicami lub prawnymi opiekunami w celu ksztaltowania
odpowiednich postaw wobec uczestnika w zakresie udzielanej pomocy, aby poprawic
efektywnosc wspolnie podejmowanych oraz realizowanych dzialah,
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1 l)zapewnienie bezpiecznego i higienicznego pobytu,
12)zapewnienie wysokiej jakosci swiadczonych uslug i jak najwyzszej ich skutecznosci,
13)kierowanie si? zasada^dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowanie ich godnosci

i prawa do samostanowienia,
14) prowadzenie poradnictwa psychologicznego,
15)pomoc w poprawie jakosci zycia uczestnikow,
16) wspolprac? z samorzajdem uczestnikow,
17) wspieranie w procesie usamodzielniania.

III. Formy dzialalnosci

SDS w Prudniku w 2014 roku prowadzic b?dzie zaj?cia dla 29 osob wykazuja^cych
inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych zgodnie z Ustawa^ o pomocy Spolecznej
i Rozporzajdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy w formie:
1) treningow funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalosci o wyglajd

zewn?trzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiej?tnosci praktycznych,
trening gospodarowania wlasnymi srodkami fmansowymi;

2) treningow umiej?tnosci interpersonalnych i rozwi^zywania problemow, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sajsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urz?dach,
w instytucjach kultury;

3) treningow umiej^tnosci sp^dzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literature audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

4) poradnictwa psychologicznego;
5) pomoc w zalatwianiu spraw urz^dowych;
6) pomoc w dost^pie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie

i pilnowanie terminow wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

7) niezb^dna^ opiekej
8) terapi? ruchowq, w tym: zaj^cia sportowe, turystyk? i rekreacjej
9) cieply posilek w ramach treningu kulinarnego;
10) inne formy post^powania przygotowuja^ce do uczestnictwa w warsztatach terapii

zaj^ciowej lub podj^cia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy

Wszystkie te formy dzialalnosci realizowane sa_ w ramach indywidualnych lub
zespolowych treningow samoobslugi i treningow umiej^tnosci spolecznych, polegaja^cych na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiej^tnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spolecznym.

Realizuja^c w/w formy dzialalnosci dla osob wykazuja^cych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C Dom koncentrowac b^dzie si? na zaj?ciach, ktore
poprawiaja^ funkcjonowanie w strefie emocjonalno - spolecznej, to jest: relaksacyjnych,
kontroluja^cych emocje, sprawnosci ruchowych, koordynacyjno wzrokowo - ruchowych.

IV. Zasoby kadrowe i rzeczowe

Domem kieruje oraz czuwa nad jego organizacja^ Kierownik, ktory dziala
jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Prudnika. Stan
zatrudnienia w SDS przedstawia si? nast?puja^co:
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Stanowisko

Kierownik
Glowny ksi^gowy
Instruktor terapii
zaj^ciowej
Technicy fizjoterapii
Pracownik socjalny
Instruktor ds. KO
Starszy inspektor
Starsza piel^gniarka
Sprzateczka
Rzemieslnik - specjalista

Razem etat6w

Etat

1 etat
1 etat

3 etaty

1 i % etatu
1 etat
1 etat
1 etat
1 etat
1 etat
1 etat
12 i %

Czas trwania
umowy

Nieokreslony
Nieokreslony

Nieokreslony

Nieokreslony
Nieokreslony
Nieokreslony
Nieokreslony
Nieokreslony
Nieokreslony
Nieokreslony

Ponadto Srodowiskowy Domu Samopomocy w Prudniku dysponuje nast?pujajcymi
zasobami rzeczowymi, pomieszczeniami oraz sprz?tem:

1. Pomieszczenie do cwiczen i wyciszania uczestnikow wyposazone w radiomagnetofon
poddasze.

2. Muzykoterapia, Aromaterapia, Masaz, Terapia Swiatlem, Ka^cik wypoczynkowy
(Komputer, sprz?t audio, lozko do masazu, inhalatory) poddasze.

3. Sala Audiowizualna poddasze Telewizor, odtwarzacz DVD, Ekran oraz rzutnik video.
4. Pracownia komputerowa wyposazona w 7 stanowisk komputerowych polajczonych

z Internetem.
5. Cabinet piel?gniarki wyposazony w lamp? bakteriobojcza^ szafki na leki.
6. Cabinet psychologa.
7. Szatnia uczestnikow.
8. Sala terapeutyczna oraz j adalnia dla niepelnosprawnych.
9. Kuchenka dla uczestnikow (pracownia kulinarna) wyposazona we wszystkie

urzajdzenia kuchenne m.in. melakser, gofrownica, tostownica, czajnik
bezprzewodowy, kuchenka gazowa z piekarnikiem, zlewozmywak, suszarka do
naczyn, meble kuchenne.

10. Sala terapii zaj?ciowej.
11. Sala terapii zaj?ciowej.
12. Sala terapeutyczna wyposazona w desk? do prasowania, zelazko, suszarki do prania.
13. Sala terapeutyczna wyposazona w sprz?t do Karakoe (Telewizor 42 cale LCD

PHILIPS, Kino domowe PHILIPS, odtwarzacz DVD, kamera wideo PANASONIC
sprz?t naglasniajacy WEPvMONA 2X100W, stol do tenisa stolowego, pilkarzyki.

14. Sala Fizjoterapeutyczna wyposazona w materac do masazu, lamp? do naswietlan,
lamp? bakteriobqjcza^ urzadzenie do jonoforezy, drabinki, atlas do cwiczen, stepter
szt. 2, rowerek, bieznia, urzadzenie do masazu stup, urzajdzenie do masazu mi?sni nog,
materace do cwiczen.

15. Sanitariaty (trzy oczka, bidet, umywalki szt. 2).
16. Pomieszczenie do mycia z?bow oraz umywalki.
17. Pracownia stolarska wyposazona w pil? tarczowa^ do

wlosowa^ do drewna, srubokr?ty, kombinerki, obc?gi, mlotki,
szlifierka, stol stolarski, wiertark?.

18. Jadalnia (posilki jedzone sa^na dwie zmiany).
19. Pracownia ceramiczna wyposazona w piec do wypalania ceramiki

sterownikiem, formy do odlewow z gliny, narz?dzia do obrobki gliny.

drewna, elektryczna^
sciski stolarskie,

wraz ze
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20. Pomieszczenie sanitarne wyposazone dwie kabiny z natryskami, pralk$ automatyczna^
zlewozmywak.

21. WC (jedno oczko oraz natrysk dla personelu).

V. Dodatkowe przedsifwzi^cia (w tym prowadzone w ramach wspolpracy SDS
z innymi podmiotami).

SDS w Prudniku wspolpracuje z nastejmja^cymi instytucjami:
Lp.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nazwa instytucji

Opolski Urza^d Wojewodzki

Urzaji Miejski w Prudniku

Rada Miejska w Prudniku

Starostwo Powiatowe w Prudniku

Osrodkami Pomocy Spolecznej w: Bialej, Glogowku,
Korfantowie, Lubrzy, Prudniku

Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie w: Prudniku i Nysie

Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Opolu

Prudnickim Osrodkiem Kultury

Muzeum Ziemi Prudnickiej

Okr^gowa Prokuratura w Opolu

Rejonowa Prokuratura w: Nysie, Prudniku

Sa_d Okr^gowy w Opolu

Sa_d Rejonowy w Prudniku

Policja

Zespot Szkol Rolniczych II Liceum Ogolnoksztalca^ce w Prudniku

Zespol Szkol im. Janusza Korczaka

PrzedsieAvzi^cia
Wspolpraca z Wojewoda. oraz z
Wydzialem Polityki Spotecznej
Wspolpraca z Burmistrzami,
Skarbnikiem Gminy, Wydzialami
Urze_du Miejskiego
Udzial w pracach Komisji Rady
Miejskiej, przygotowywanie
projektow uchwal dotycza^cych
SDS
Wspofpraca z Starostami,
Wydzialami Starostwa
Powiatowego
Poszukiwanie nowych
uczestnikow, wspolpraca przy
ustalaniu potrzeb uczestnikow
SDS, ich sytuacji bytowej
Pomoc w wypehiianiu wnioskow
na turnusy rehabilitacyjne
uczestnikow, wspolpraca w
ustalaniu potrzeb uczestnikow
SDS, ich sytuacji bytowej
Udzial pracownikow w
nieodplatnych szkoleniach w
ramach EPS
Udzial imprezach kulturalnych,
nieodplatne wejscia na imprezy,
wspolpraca w organizacji oraz
udziat w Koncercie integracyjnym
dla dzieci specjalnej troski z okazji
Mikolaja.
Nieodplatne zwiedzanie wystaw
Ubezwlasnowolnienia, sprawy
cywilne uczestnikow
Ubezwlasnowolnienia, sprawy
cywilne uczestnikow
Ubezwlasnowolnienia, sprawy
cywilne uczestnikow
Ubezwlasnowolnienia, sprawy
cywilne uczestnikow, wspolpraca z
kuratorami sa_dowymi
Sprawy cywilne uczestnikow
dotycza^ce wyludzania kredytow,
sprawy karne
Praktyki asystenckie, stary
wolontariat uczniow
Praktyka zawodowa dla sluchaczy
kierunku opiekun osoby
niepelnosprawnej, masazysta,
asystent osoby niepehiosprawnej
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Parafia Rzymsko-katolicka p.w. sw. Michala Archaniola

Szkola Podstawowa nr 3 w Prudniku

Przedszkole nr 4 w Prudniku

Osrodek Sportu i Rekreacji w Prudniku

Stowarzyszenie Emerytowanych Zotnierzy Zawodowych Wojska
Polskiego

Zarza^d Powiatowy Zwia^zku Zomierzy Wojska Polskiego

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Prudniku

Uczestnictwo ks. Proboszcza w
uroczystosciach organizowanych
przez SDS
Wspolpraca z oddzialem
integracyjnym poprzez
prowadzenie zaj^c przez
instruktora terapii zaj^ciowej na
terenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy, prezentacja marych
form teatralnych
Wspolpraca z oddziatem
integracyjnym
Korzystanie przez okres zimowy
pazdziernik — maj z basenu krytego
oraz przez okres letni w miesia^cach
lipiec - sierpien z basenu
odkrytego wste_p bezplatny
Dary produktow zywnosciowych
dla uczestnikow
Zbieranie darow marketach dla
uczestnikow SDS
Udzial uczestnikow wraz z
rodzicami, opiekunami prawnymi
w szkoleniach

VI. Monitoring i ewaluacja (metody, sposoby i kryteria oceny postepow
uczestnikow).

Pracownicy domu oceniaja^ raz do roku przy wspolpracy psychologa i konsultanta psychiatry
wyniki post^powania wspierajajco - aktywizujajcego wszystkich uczestnikow, ze szczegolnym
uwzgl^dnieniem poprawy ich funkcjonowania spoiecznego i zaradnosci zyciowej.
Opracowane oceny stanowia^ podstaw? opracowania planow wspieraja^co - aktywizujajsych na
rok nast^pny.
Monitoring i ewaluacja dokonywana jest na podstawie zalajczonych drukow:

1. Ocena postej>6w funkcjonowania spoiecznego uczestnika.
2. Ocena stanu psychicznego.

VII. Przyjfte kierunki dalszego rozwoju.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku obecnie jest przewidziany na
60 miejsc, po ostatnich dzialaniach liczba uczestnikow zmieniala si? na przestrzeni roku 2013
od 58 do 60 miejsc. Taka sytuacja spowodowana jest tym, iz w latach poprzednich dokonano
wykreslenia duzej grupy uczestnikow ze wzgl^du na dlugotrwala^ nieobecnosc. Kroki takie
doprowadzily do zwiejtszenia dyscypliny wsrod uczestnikow wczesniej przyj^tych do SDS.

W zwi^zku z pianowana^ w roku 2014 dotacja^ na jednego uczestnika nie b^dzie
mozliwe zatrudnienie zgodnie z Rozporzajdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 roku. Otrzymane
srodki finansowe na rok 2014 moze pozwola^na stagnacj? poziomu swiadczonych uslug przez
SDS.

Maja^c na uwadze § 18 Rozporzajdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy chcialbym spelnic wszystkie wymagane standardy.
Najwazniejsze zadanie do zrealizowania to zakonczenie rozpocz^tej budowy windy
z siedmioma przystankami. Aby dokonczyc te zadanie potrzebne b^dq. srodki inwestycyjne

Strona I 5



w kwocie 282.427,52 zl. Pierwszy etap budowy wykonano za dodatkowe srodki na inwestycj?
z budzetu Wojewody w kwocie 341.193,99 zl.

Ponadto budynek w ktorym miesci si? SDS wymaga gruntowego remontu to jest:
malowanie pomieszczen, zwi?kszenie liczby toalet dla uczestnikow, remont elewacji
zewn?trznej budynku, wymiana okien z zachowaniem ksztaitow i podzialow.

Gmina Prudnik nie pobiera od SDS podatku od nieruchomosci, podatku od gruntu
oraz czynszu. Maja^c na uwadze przyj?ty budzet panstwa na rok 2014 oraz ci?c budzetowych
trudno spodziewac si? dodatkowych srodkow finansowych na realizacj? w/w piano w, jednak
gdyby takie mozliwosci si? pojawily b?d? skladal stosowne wnioski na sfmansowanie tych
zamierzen.

Chcialbym podtrzymac dalsza^ stqjajc^ na bardzo wysokim poziomie wspolprac?
z podmiotami wymienionymi w punkcie V, a w szczegolnosci ze szkolami gdzie prowadzone
33. kierunki nauczania zwi^zane z rehabilitacja^ pomoca^ spoleczn^ oraz wolontariatem.

Rozwijanie wspolpracy z samorzajdem uczestnikow, z rodzicami lub prawnymi
opiekunami w celu ksztaltowania odpowiednich postaw wobec uczestnika w zakresie
udzielanej pomocy, aby poprawic efektywnosc wspolnie podejmowanych oraz realizowanych
dzialan na podstawie planu wspierajajco - aktywizuja^cego oraz zapewnic wysokq. jakosc
swiadczonych uslug i jak najwyzsza^ ich skutecznosc.

Zapewnic uczestnikom bezpieczny i higieniczny pobyt i reprezentowac ich interesy
w spolecznosci lokalnej w celu osi^gni?cia ich pelnej integracji.

Sporza^dzil/a

miejscowosc, data i podpis

Uzgodniono z Wojewody Opolskim
Z up. WbjeWody Opois.-

Zast?p5 rDyrektW-3*WJ28zia»u
i Spolecznej i Zdn?y/ia. - . . <

miejscowosc, data i podpis

Zatwierdzil/a
(jednostka prowadzajca lub zlecaja^ca)

miejscowosc, data i podpi
fin ek Fejdych
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,
Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Prudniku na rok 2014

L.p.

1.

Nazwa zadania

Trening
funkcjonowania
w codziennym zyciu,
w tym:

Adresaci zadania

Uczestnicy SDS

Formy realizacji
zadania

Trening dbalosci o
wygla^d zewn^trzny

Trening nauki
higieny obejmuj^cy:

Trening kulinarny
prowadzony
codziennie w

ramach, ktorego
b?dzie

przygotowywany
cieply posilek.

Metody, techniki, narz^dzia
wykorzy sty wane przy realizacji
zadania (jezeli s^mozliwe do

okreslenia)

Pogadanki na temat, oraz trening

Pogadanki na temat, oraz trening

Trening

Termin
realizacji
zadania

Styczen -
grudzien

Opis
spodziewanych

efektow

Wlasciwe
dobieranie

kolorystyki ubran,
dobor ubran
stosownie do
panujajcych
warunkow

pogodowych.
Schludne i czyste

ubieranie si?
Wlasciwe

zachowanie
prozdrowotne,

dbanie o higien?
osobista^

umiej^tnosc dobor
kosmetykow,

dbanie o czystosc
i porza^dek.
Estetyczne

przygotowanie i
spozywanie
positkow,
kulturalne

zachowanie si?
przy stole,

poznawanie
przepisow

Osoby
odpowiedzial

ne za
realizacj?
zadania

Zespot
wspieraj^co -
aktywizuja^cy
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^ A

Trening umiej^tnosci
praktycznych
obejmujajcy:

a) zaJQcia plastyczno -
krawiecko - tkackie, maja^ce
na celu: wykonywanie kartek
okolicznosciowych,
wykonywanie sezonowych
dekoracji placowki, nauka i
doskonalenie wyszywania,
nauka i doskonalenie
haftowania w zakresie haftu:
plaskiego, krzyzykowego,
richelieu, nauka i
doskonalenie szydelkowania,
malowanie roznymi rodzajami
materialu: farba plakatowa,
farba akwarelowa. farba do
szkla, farba olejna i akrylowa,
w^giel drzewny, pastela
olejna, pastela sucha,
plastelina, kredki oiowkowe i
swiecowe, olowek, nauka
innych technik plastycznych:
masa solna, masa papierowa,
kaletnictwo, collage,
odbijanka pastelowa, frotaz,

kulinarnych, nauka
przygotowywania

potraw, dobor
artykulow

spozywczych,
poznawanie zasady

zdrowego
odzywiania si^,

ukiadanie
jadtospisu, obsluga

sprzetu AGO

Nauka, rozwijanie,
podtrzymywanie

umiejej:nosci
manualnych,

poslugiwania si^
komputerem.
Opanowanie
roznego typu

tpohmkIV-^/llllliV.
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ozdabianie szklanych naczyn,
nauka ukiadania kwiatow z
lisci, szycie kostiumow:
jaselka, przedstawienia
teatralne, cerowanie ubrari
uczestnikow, grupowe
wykonywanie plakatow o
roznorodnej tematyce, papiero
- plastyka: origami, laurki,
zdobienie melody decoupage,
praca z glinq.
(przygotowywanie i wypalanie
wsadu w piecu ceramicznym);

b) zaj^cia techniczne, w ramach
ktorych realizowane b^daj
prace w drewnie, to jest
czyszczenie listew i kawalkow
drewna papierem sciernym,
wykonywanie i malowanie
ram, malowanie lawek, futryn.
klejenie wikolem prac z
zapalek, rysowanie i
wycinanie w deskach
roznorodnych konturow,
wypalanie na desce wzorow,
wycinanie elementow ze
sklejki, zbijanie karmnikow
dla ptakow, malowanie
lakierem drewna, prace
malarskie: szpachlowanie
dziur, dorabianie farby,
malowanie fragmentow scian,
malowanie futryn, inne prace:
naprawa klamek, wiercenie
dziur na obrazki, nauka
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V.

r
poslugiwania si? wyrzynarka^
wiertarkaj

c) zaj^cia z ogrodnictwa w tym:
piel^gnacja roslin
doniczkowych, zakladanie i
utrzymanie klombow, sianie
kwiatow, utrzymanie porza^dku
na terenach zielonych osrodka
- rozwqj indywidualnych
uzdolnien i wlasnych
zainteresowan;

d) zaj^cia z zaradnosci zyciowej
w tym: nauka lub
doskonalenie prania r^cznego,
obstugi sprz^tu AGD, nauka
lub doskonalenie prasowania.
skladnia ubran, rozwieszanie
wypranej bielizny,
krochmalenia serwetek,
prowadzenie pogadanek
zwiajzanych z zachowaniami
prozdrowotnymi, nauka
dbania o higien? osobist^. -
kosmetyki i wygl^d
zewn^trzny, nauka dbania o
czystosc i porza^dek);

e) obsluga komputera i
programow (nauka wlajczania
komputera i przygotowania go
do pracy, praca w
programach: Paint, edytorze
tekstow, nauka zapisywania
pliku, zapisywania na
dyskietce, drukowanie -
nauka, ostroznosc w obsludze,
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2.

Trening umiej^tnosci
interpersonalnych
i rozwia_zywania
problemow w tym:

Uczestnicy SDS

t

Trening
gospodarowania

wlasnymi srodkami
finansowymi

Trening

wyszukiwanie w internecie
informacji dotycza_cych
bieza_cych tematow i
wydarzen);

f) przygotowywanie i
prezentacja malych form
teatralnych - wedlug potrzeb.

Trening w formie: robienia
zakupow z uczestnikiem w

sklepach, pomoc w
gospodarowaniu srodkami

finansowymi uczestnika, trening
znajomosci wartosci pieniajdza na

zaj^ciach w SDS.

Ksztaltowanie pozytywnych
relacji uczestnika z osobami
bliskimi.
Ksztaltowanie pozytywnych
relacji uczestnika z sa^siadami.
Ksztaltowanie pozytywnych
relacji uczestnika z innymi
osobami w czasie zakupow.
Ksztattowanie pozytywnych
relacji uczestnika z innymi
osobami w srodkach komunikacji
publicznej.

Styczen -
grudzien

Poznawanie
wartosc pieniajdza,
ucza^ si? robienia

zakupow,
przygotowywane
listy potrzebnych

artykuiow,
rozpoznawania

przydatnosci
zakupionych
artykuiow do

spozycia,
orientacji w
cenach oraz
zarzajizania

swoimi fmansami.

Nauka, rozwijanie,
podtrzymywanie

umiejetnosci
wlasciwych relacji

uczestnik-inne
osoby

Zespol
wspieraj^co -
aktywizujacy
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3.

4.

5.

Trening umiej^tnosci
sp^dzania czasu
wolnego w tym:

Poradnictwo
psychologiczne

Pomoc w zaiatwianiu
spraw urz^dowych

Uczestnicy SDS

Uczestnicy SDS

Uczestnicy SDS

Trening

Ksztaltowanie pozytywnych
relacji uczestnika z innymi
osobami w urz^dach.
Ksztaltowanie pozytywnych
relacji uczestnika z innymi
osobami w instytucjach kultury.
Rozwijanie zainteresowan
literature
Rozwijanie zainteresowan
audycjami radiowymi.
Rozwijanie zainteresowan
audycjami telewizyjnymi.
Rozwijanie zainteresowan
Internetem.
Udzial w spotkaniach
towarzyskich.

W formie rozmow
indywidualnych i grupowych.

Zaj^cia praktyczne poza siedziba^
domu polegaj^ce na tym, ze
uczestnicy wspierani przez
pracownika zalatwiaja^
samodzielnie swoje sprawy
urz^dowe, wypelniaja^dokumenty,
prowadzq_ rozmowy z urz^dnikami
(poznawanie mozliwosci
pozyskania zasilku
mieszkaniowego, skorzystania z
zasilkow celowych,
dofmansowania z srodkow
PFRON indywidualnych potrzeb,
dofmansowania z srodkow NFZ
zaopatrzenia ortopedycznego oraz

Styczeri -
grudzieri

Styczeri -
grudzien

Styczeri -
grudzien

Opanowanie
wlasciwego
sposobu na

sp^dzanie wolnego
czasu oraz j ego

wypelnianie

Utrzymywanie
wlasciwej kondycji

zdrowia
psychicznego

Zespol
wspieraja^co -
aktywizuj^cy

Psycholog

Zespol
wspieraja^co -
aktywizuj^cy
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6.

7.

8.

Pomoc w dostepie do
niezb^dnych
swiadczeri
zdrowotnych, w tym:

Terapia ruchowa,
w tym:

Inne formy
post^powania

przygotowujajce do
uczestnictwa w

Uczestnicy SDS

Uczestnicy SDS

Uczestnicy SDS

Uzgadnianie i
pilnowanie terminow
wizyt u lekarza
Pomoc w zakupie
lekow
Pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony
zdrowia

•̂

Zaj^cia sportowe

Turystyka i rekreacja

mat rehabilitacyjnych).
Ksztahowanie samodzielnosci i
zasad wspolzycia w srodowisku.

Dzialanie prewencyjne w
utrzymaniu zdrowia na
wtasciwym poziomie.

prowadzqce do podtrzymania
ogolnej sprawnosci ruchowej,
usprawnienia motorycznego.
rozladowania napi^c
psychicznych, popraw^ stanu
psychofizycznego, polepszenie
samopoczucia, pobudzenie
aktywnosci, stymulowania
samodzielnosci (cwiczenia
ogolnousprawniaj^ce, cwiczenia
manualne, cwiczenia
relaksacyjne, cwiczenia
oddechowe, cwiczenia przy
muzyce z elementami
choreografii, gry i zabawy
sportowe).
Turystyka i rekreacja maja^ca na
celu: organizowanie wycieczek
pieszych i autokarowych, spacery,
\ \y j s c i a na hascn krvtv i odkryty.

Wszystkie zaj^cia uj^te w
treningu umiej^tnosci

praktycznych maja^na celu
przygotowanie do uczestnictwa w

Styczeh -
grudzien

Styczen -
grudzien

Styczen -
grudzien

Utrzymanie
wlasciwej kondycji
zdrowia.
Rozpoznawanie
terminow
waznosci lekow
oraz ich
zastosowanie.

Rozwijanie,
podtrzymywanie

wlasciwej kondycji
fizycznej i

psychicznej .

Piel^gniarka

Technik
fizjoterapii,

Zespol
wspieraj^co -
aktywizuj^cy
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9.

warsztatach terapii
zaj?ciowej lub

podj^cia zatrudnienia,
w tym w warunkach
pracy chronionej na

przystosowanym
stanowisku pracy

Praca zespolu
wspieraja^co -

aktywizuja^cego

Pracownicy
wchodza^cy w
skiad zespolu

Posiedzenia Zespolu
Wspieraja^co -
Aktywizuja^cego
organizowane b^da^
w zaleznosci od
potrzeb lecz nie
rzadziej niz raz na 6
miesi^cy

warsztatach terapii zajeoowej lub
podje_cia zatrudnienia, w tym
warunkach pracy chronionej.

Styczen-
grudzien

Omawianie
realizacji
indywidualnych
planow
post^powania
wspieraj^co -
aktywizuja^cych i
osi^gni^tych
rezultatow, a takze
ewentualna
mozliwosci ich
modyfikacji

Kierownik

Sporza^dzil/a

miejscowosc, data i podpis

Uzgodniono z Wojewoda^Opolskim
pdy Opolskiego

I Zdrowia

miejscowosc, data i podpis

Zatwierdzil/a
(jednostka prowadza^ca lub zlecaja^ca)

miejscowosc, data i podpis
^ Fejdych
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