
ZarzadzenieNr 326/2013
Burmistrza Prudnika

z dnia 22 listopada 2013roku

w sprawie oddelegowania pracownikow Urz$du Miejskiego w Prudniku do prac
w zespolach roboczych ds. poszczegolnych strategii opracowywanych
w ramach projektu pn. ,,Partnerstwo Nyskie 2020"

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzajJzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594, ze zm.) oraz umowy partnerstwa z dnia 25 marca 2013r.
zarza^dzam co nast^puje:

§1
1. Oddelegowuj§:

1) Ryszard Zwojewski - Kierownik Referatu Programow Rozwojowych - do prac
zwiazanych z opracowaniem i konsultacja^ Strategii Rozwoju Obszaru
Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020.

2) Renata Heda - Naczelnik Wydziatu Inwestycji - do prac zwiazanych z
opracowaniem i konsultacjsi Strategii Rozwoju Transportu Obszaru
Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020.

3) Marzena Biatecka - Inspektor Referacie Programow Rozwojowych - do prac
zwiazanych z opracowaniem i konsultacja^ Strategii Rynku Pracy Obszaru
Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020.

4) Marek Radom - Sekretarz Gminy - do prac zwiazanych z opracowaniem
i konsultacj£[ Strategii Rozwoju Spotecznego Obszaru Funkcjonalnego
Partnerstwo Nyskie 2020.

2. Zadaniem oddelegowanych osob jest reprezentowanie interesu Gminy Prudnik -
Partnera w pracach zespotow roboczych ds. poszczegolnych strategii oraz wktad
pracy poprzez niezb^dne informacje, wnioski i wskazowki oraz weryfikacje
opracowanych przez wykonawc? partii materiatow, a nastepnie catej strategii,
w szczegolnosci:
1) Realizacja dziatah zwiajzanych z opracowaniem i konsultacja^ poszczegolnych

strategii w zakresie dotycza^cym gminy Prudnik i Partnerstwa Nyskiego wedtug
najlepszej woli, zgodnie z posiadana^ wiedza^ fachowa., starannie, uczciwie,
odpowiedzialnie oraz zgodnie z zasada^zorientowania na rezultaty pracy.

2) Wypracowanie zatozeh i okreslenie wytycznych, w tym gtownych celow,
priorytetow i kierunkow rozwoju gminy Prudnik i Partnerstwa Nyskiego, do
opracowania poszczegolnych dokumentow strategicznych.

3) Udziat w pracach i nadzor nad opracowaniem dokumentacji przetargowej, w tym
SIWZ dla danej strategii.

4) Realizacja prac nad dana^ strategic),
5) Monitoring przeprowadzenia przez wykonawc? etapu badah i ankietowania na

obszarze danego Partnera w ramach wykonywanej strategii.
6) Monitoring przeprowadzenia procesu konsultacji spotecznych strategii na

obszarze danego Partnera.
7) Uczestnictwo w kontrolach i wizytach monitoruja^cych projekt oraz sporza^dzanie

na potrzeby zespotu kontroluja^cego czy Lidera Partnerstwa wszelkich
niezb^dnych w tym celu zestawieh, informacji i sprawozdah.

8) Organizacja wykonywania dziatah projektu w ramach zajmowanego stanowiska
pracy, w tym wykorzystywanie sprz^tu informatycznego, telefonicznego oraz
materiatow biurowych, itp.

9) Zapewnienie dyspozycyjnosci na rzecz realizacji powierzonych dziatah projektu
oraz obowiqzkow wyniktych w trakcie jego realizacji, a w sytuacjach losowych -
zapewnianie i organizacja sprawnych zast^pstw na rzecz terminowej realizacji
dziatah projektu.

10) Nadzor nad wtasciwa^ realizacja^ dziatah projektu, zgodnie z obowia/uja^cymi
uregulowaniami prawnymi dotyczs)cymi jednostek samorzqdu terytorialnego,



wtym biezape informowanie Biura Projektu o wyst§pujc|cych lub moga^cych
si§ pojawic niescistosciach lub nieprawidtowosciach w tym zakresie.

11)Terminowa realizacja zadari zleconych przez Kierownika Zespotu lub
Koordynatora Projektu.

12) Wspotpraca z czlonkami Biura Projektu i realizacja jego ustaleri.

§2

Sprawy organizacyjne zwiazane z praca_ Zespotow prowadzone b§da^ przez Kierownikow
Zespotow b^da^cych jednoczesnie cztonkami Biura Projektu z odr^bnymi zakresami
obowiazkow:

1. Katarzyne Bronowska - Inspektora Wydziatu Inicjatyw i Przedsi^biorczosci Urz^du
Miejskiego w Nysie - Strategia Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie
2020.

2. Roberta Piegze - Naczelnika Wydzialu Inwestycji i Programowania Starostwa
Powiatowego w Nysie - Strategia Rozwoju Transportu Obszaru Funkcjonalnego
Partnerstwo Nyskie 2020.

3. Agnieszke Zagorska - Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego, Programow
Rozwojowych i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Prudniku -
Strategia Rynku Pracy Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020.

4. Sylwia Trzebuniak - Specjalist§ Biura Promocji Starostwa Powiatowego
w Gtubczycach Strategia Rozwoju Spotecznego Obszaru Funkcjonalnego
Partnerstwo Nyskie 2020.

§3
Zarz^dzenie powierza si? do wykonania Wydziabwi Organizacyjnemu Urz^du Miejskiego w
Prudniku.

§4
Zarza^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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