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Powiat prudnicki

Powiat prudnicki usytuowany jest w poludniowej czgsci wojewddztwa opolskiego. Lezy
na styku 2 krain geograficznych: Gér Opawskich i Ptaskowyzu Glubczyckiego.

W sklad powiatu prudnickiego wchodza gminy miejsko-wiejskie: Prudnik, Glogéwek, Biala,
gmina wiejska- Lubrza oraz miasta :Prudnik, Glogéwek, Biala. Powiat prudnicki to 13 miejscowosci i
10 sotectw. Z naszym powiatem sgsiadujg powiaty: nyski, opolski, krapkowicki, kedzierzynsko-
kozielski oraz ghubczycki.

Na dzien 30 wrzesnia 2012 roku powiat zamieszkiwalo 57 319 oséb, w tym 2 9787 os6b to
kobiety. 52,0% populacji powiatu to mieszkancy miast. Ludno$¢é powiatu jest zréznicowana. Tereny te
zamieszkuje ludnos¢ rodzima i naptywowa.

Powiat ma charakter rolniczo-przemystowy. Na terenie powiatu wystgpuja zyzne gleby lessowe,
ktére zapewniajg dobre warunki dla rolnictwa.

Gmina Prudnik zajmuje powierzchni¢ 12226 ha, w tym powierzchnia laséw zajmuje ogdlem
1614,4 ha. W Gminie zamieszkuje 28.3810s6b, w tym 14.880 kobiet.

Jak wynika z prognozy ludnosci Gléwnego Urzedu Statystycznego na lata 2012-2030 liczba
mieszkancow powiatu prudnickiego bedzie stopniowo si¢ zmniejsza¢.

Na terenie powiatu prudnickiego na dzien 31 lipca 2013r. zarejestrowanych bylo
w systemie REGON 4463 podmiotéw gospodarczych, ktére stanowily 4,5 % ogélu podmiotéw
zarejestrowanych w wojewddztwie opolskim.

Wykres nr 1. Podmioty gospodarki narodowej — stan na dzien 31.07.2013r.

miasto Opole Dl el 20394 sl aiicr o s
nyski 13948
opolski S 44759%
brzeski 10069
kedzierzynsko-kozielski 9004
kluczborski 6336
oleski 5423
strzelecki 5272
krapkowicki 4899
prudnicki 4463
namystowski 4234
gtubczycki 4030
50'00 10(;00 15(')00 20(')00 25:)00

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego w Opolu
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Podzial podmiotéw gospodarczych z terenu powiatu wedhig wybranych form prawnych przedstawia sie

nastepujaco (stan na 31.VIIL. 2013r.):

— spotki prawa handlowego - 165
— spoiki cywilne - 244
— osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é gospodarcza - 3115

Tabela nr 1 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w 201 1r

Podmioty gospodarki narodowej | Powiat Gmina Prudnik
1.0goétem: 4338 2.365

W tym w sektorze:

- rolniczym 255 58

- przemyslowym 358 176

- budowlanym 481 200

2.Na 10.000 ludnosci 753 833
3.0soby fizyczne prowadzace 527 550

Dzialalno§¢ gospodarcza na
10.000 ludnosci

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Opolu; wynikéw NSP 2011

Do najwigkszych produkcyjnych zakladéw na terenie powiatu naleza:
w Prudniku:
»  Steinpol Central Services Sp. z 0.0. — branza meblarska, zatrudnia 395 0sob,
» Coroplast Sp. z 0.0. — produkcja elementéw elektronicznych zatrudnia 340 oséb,
»  Artech Polska Sp. z 0.0. — produkcja elementéw elektronicznych zatrudnia 270 0s0b,
» OSM Prudnik — branza spozywcza, zatrudnia 114 oséb,
»  Spoéldzielnia Pionier — produkcja cze$ci zamiennych do samochodéw, zatrudnia 95 osoby.
w Glogéwku:
» PPUH Filplast Beata Filipowsky — produkcja okien i drzwi PCV, zatrudnia 182 0s0b,
» PPHU MATEX - produkcja gotowych wyrobéw tekstylnych i widkienniczych, zatrudnia 90
0séb,
» Filplast Sp. z 0.0.— produkcja okien z aluminium — zatrudnia 830séb
»  VTO Dekor — produkcja oklein na meble i panele, zatrudnia 92 oséb.
» ZPC PIAST Glogéwek — produkcja cukiernicza, zatrudnia 63 osoby.
W Bialej:
» Ustronianka Sp. z 0.0. - zatrudnia 173 osoby,
» Wytwémia Naturalnych Wéd Mineralnych w Bialej — branza produkcja napojow i waéd

mineralnych , zatrudnia 43 osoby.




Poziom i stopa bezrobocia w powiecie prudnickim

W koncu sierpnia 2013r. w powiecie prudnickim zarejestrowanych bylo 3366 oséb
co stanowi 6,8 % ogdtu bezrobotnych w wojewoddztwie. W stosunku do grudnia 2012r. nastapit spadek

liczby 0sdb bezrobotnych o 147 oséb.

Tabela nr 2 Zmiany w poziomie bezrobocia w powiatach wojewddztwa opolskiego

be;;f,f,l;?ych Liczba bezrobotmych oo Poack

Mo  Depann  CLALG
| Brzeski | 6314 ] 6508 | 1194 |
| Glubczycki | 3368 | 2956 Eoia ks |
| Kedzierzynisko - Kozielski | 4922 | 4824 | l 98 |
| Kluczborski | 3231 | 2986 | 1245 |
| Krapkowicki | 2684 | 2374 | 1310 |
| Namystowski | 2739 | 2680 | 1 59 |
| Nyski | 9567 | 8647 | podoiigs |
| Oleski BT 353 | 2261 | 1260 l
| Opolski | 5300 | 5364 | T 64 |
| Prudnicki R 73513 | 3366 | Efazi |
| Strzelecki | 2627 | 2166 | l461 |
| Miasto Opole | 4989 | 5033 | ek, 7
| Wojewédztwo | 51775 | 49169 |  l2s86 |

Stopa bezrobocia w sierpniu 2013 r. wynosi dla powiatu 18,5 %, co oznacza spadek
o 0,8 punkta w stosunku do grudnia 2012r. Poréwnujac liczbg bezrobotnych w grudniu 2012r.
do sierpnia 2013r., nalezy stwierdzi¢, ze spadek bezrobocia nastapil we wszystkich powiatach
wojewodztwa opolskiego, z wyjatkiem powiatu brzeskiego i opolskiego oraz miasta Opole.
Wielkos$¢ bezrobocia na tle wojewddztwa umiejscawia nasz powiat na 3 miejscu (razem z powiatem

namystowskim) z liczbg bezrobotnych 3366 1 stopa bezrobocia 18,5 %.
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Wykres nr 2 Stopa bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewédztwa opolskiego

m XIl 2012 @VII 2013 *

Brzeg | e 3'05’9
Nysa E ::L:,,::.::::T:f:;:ff::f: P soerearsneec] 19,1 20,8
Prudnik e e st o v ] 18,5 ,
Namysiéw R S o e s e T e 181'85,
Glubczyce | ‘;?:;_'::,A'_'?‘_,,,i:, S e S st 17,5 i
Kluczbork - BT T e e S v R ] 14 5 ‘
Kedzierzyn-Kozle — SETEITEES S e S 1?,2 :
Opolski [ e =3 113?67
Wojewodztwo RGN — ‘ R 13,15 1'2
Krapkowice SR 9.5 107 | |
Olesno | = 2 = 10,5 |
Sprzelce Opolskie ’ 19.4 1.3
0 5 10 15 20 25

*) stopa bezrobocia bez korekty GUS

Liczba 0s0b bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku na koniec sierpnia

2013r. wynosila 3366 osob, z czego 51,7 % stanowily kobiety tj. 1739 oséb. Z ogdlnej liczby o0séb

bezrobotnych, uprawnionych do zasitku jest 282 osoby (8,4% os6b bezrobotnych).

Tabela nr 3 Zmiany w poziomie bezrobocia w wybranych kategoriach w latach 2010 - 2013r.

. Liczba bezrobotnych ~ Liczba bezrobotnych - Liczba bezrobotnych
_wgstanuna 31.12.2011r. wgstanuna31.122012r.  wg stanu na 31.08.2013 r.
Ogdtem ' 3368 & 3513 : 3366 E
Kobiety : = . 1/43 : 1714 1739
Z prawem do zasitku 390 : 382 282
Zamieszkali na wsi. 1324 1405 1342
Do 25 roku zycia 698 ) - 694 678
Dlugotrwale bezrobotne | 1940 . 1973 S19300 "
Pow. 50 roku zycia A 907 - 913 256500
Bez kwalifikacji zawodowych | 1176 A 1132 3
Bez wyksztalcenia $redniego N 2144 2396 220468 50

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy
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Niepokojacym zjawiskiem jest utrzymywanie si¢ na wysokim poziomie oséb bez wyksztalcenia

$redniego oraz dlugotrwale bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu prudnickiego

Tabela nr 4 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegélnych gminach — stan na 30.06.2013 r.

Prudnik Glogéwek Biata Lubrza
| Ogétem | 2000 | 639 | 460 | 285
| Kobiety | 977 § 341 | 245 | 139
| Z prawem do zasitku | 226 | 58 | 39 | 31
| Zamieszkali na wsi | 441 | 294 | 318 | 285
| Do 25 roku zycia EES REE | 148 | 89 | 62
[ Dlugotrwale bezrobotne | 1153 SRRy | 262 | 158
| Pow. 50 roku zycia | 479 | 131 | 104 | 62
[Bez kwalifikacji zawodowych | 661 § 252 | 165 | 91
[Bez wyksztatcenia $redniego | 1162705 436 | 329 | 179

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy

Z powyzszego wykresu wynika, ze na koniec czerwca 2013r. stosunek udzialu bezrobotnych
z poszczegdlnych gmin w ogdlnej liczbie 0séb bezrobotnych wygladat nastepujaco:
= Prudnik 59,1 %

= Glogoéwek 18,9 %
= Biala 13,6 %

= Lubrza 8,4 %
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH W GMINIE PRUDNIK
Kobiety

Sposréd gmin powiatu prudnickiego, najmniejszy udziat kobiet w stosunku do ogoélnej liczby
0s6b bezrobotnych jest w gminie Lubrza i wynosi 48,8%. W gminie Prudnik wspolczynnik ten wynosi

48,9%, w gminie Biala 53,3%, a w gminie Glogéwek jest najwyzszy i wynosi 53,4%.

Wykres nr 3. Kobiety wg wyksztalcenia gminie Lubrza- stan na 30.06.2013 r.

[B kobiety M ogot bezrobotnych—l

zsze olicealne i $r. zawod. $r. ogolnokszt. zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
]

Z przedstawionych danych wynika, ze ponad 56% bezrobotnych kobiet nie posiada wyksztalcenia
$redniego.

Podziat kobiet ze wzgledu na wiek :

> 18- 24 - 185 kobiet
» 25-34 - 327 kobiet
> 35- 44 - 208 kobiet
» 45-55 - 176 kobiet
»  powyzej 5S51at - 81 kobiet

Udziat bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych grupach wiekowych naj gorzej wypada w grupach 25-34
lata i wynosi 33,5% w stosunku do ogétu bezrobotnych z danej grupy.

Osoby mlode do 25 roku zycia.

Na dzien 30 czerwca 2013r. w gminie Prudnik zarejestrowanych bylo 353 miode osoby

bezrobotne do 25 roku zycia, w tym 185 kobiet, ktére stanowily 10,4% w stosunku do ogdhu

bezrobotnych powiatu.

Wyksztalcenie 0os6b mtodych z terenu gminy Prudnik wedhig stanu na dzien 30.06.2013 r.:

>  wyzsze - 11 oséb
»  policealne i ér. zawodowe - 55 os6b
»  $rednie ogdlnoksztalcace - 110 os6b
»  zasadnicze zawodowe - 92 osoby

»  gimnazjalne i ponizej - 85 0sdb
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Wsréd oséb mtodych dominuje wyksztalcenie $rednie. Osoby konczace szkoly posiadaja wyksztalcenie
lecz nie maja stazu pracy . W grupie osob miodych 159 oséb w ogéle nie posiada stazu pracy,
103 osoby legitymuja si¢ stazem pracy od 1 roku do 5 lat, natomiast staz do 1 roku posiada 89 os6b.
Zdecydowana ilos¢ ofert pracy wskazuje na zainteresowanie pracodawcéw osobami posiadajacymi
do$wiadczenie zawodowe powyzej 1 roku. Aby ulatwi¢ wejscie na rynek pracy i zdobycie
doswiadczenia zawodowego ta grupa miodych bezrobotnych kierowana jest na staz géwnie do
pracodawcow gwarantujacych zawarcie umowy o pracg po stazu.

Dla grupy oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym, dla otrzymania jakichkolwiek
kwalifikacji, najkorzystniejsza forma aktywizacji sa szkolenia lub przygotowanie zawodowe dorostych.

W grupach z wyksztalceniem wyzszym , w przypadku braku ofert na lokalnym rynku pracy zgodnych z
wyksztalceniem, proponujemy sfinansowanie studiéw podyplomowych lub szkolenia dajace nowe
uprawnienia.

Niepelnosprawni

Z ogblnej liczby oséb bezrobotnych z terenu gminy Prudnik w czerwcu 2013 roku 5,8% stanowity
osoby niepelnosprawne tj. 116 oséb.

Przedzial wiekowy 0s6b niepelnosprawnych wg. stanu na 30.06.2013r.:

> 18-24 - 5 0sob,

> 25-34 - 16 0sdb,
» 35-44 - 23 osoby,
> 45-54 - 31 osdb,
» 55-59 - 30 osob,
» 60-64 - 11 osob.

Ze wzgledu na poziom wyksztalcenia struktura niepelnosprawnych oséb bezrobotnych przedstawia sig

nastgpujaco:
»  Wyzsze - 4 osoby,
»  policealne i $r. zawodowe - 27 0sdb,
»  $rednie ogdlnoksztalcace - 3 osoby,
»  zasadnicze zawodowe - 47 osdb,
»  gimnazjalne i ponizej - 35 osob.

Osoby te maja najwigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia ze wzgledu na brak ofert
pracy dostosowanych do ich wyksztalceniem i niepelnosprawnosci. Pracodawcy najczgsciej zatrudniajg
osoby niepelosprawne do sprzatania lub ochrony mienia z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.

W 2013r. po raz kolejny realizowali$émy program JUNIOR ze srodkéw PFRON — program aktywizujacy
niepelnosprawnych absolwentéw. Objgto nim 5 niepelnosprawnych oséb do 25 roku zycia. Specyfika
tego programu jest zacheta dla pracodawcoéw do zatrudniania oséb niepelnosprawnych na staz, w
postaci premii w wys. 10% lub 20% minimalnego wynagrodzenia( w zaleznosci od stopnia

niepelnosprawnosci stazysty) za kazdy miesiac stazu. Koszt programu — 13 035,00 z1.



Osoby dlugotrwale bezrobotne

Osoby dlugotrwale bezrobotne pozostaja w rejestrze urzedu pracy lacznie przez okres co
najmniej 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat. Na koniec czerwca 2013r. w gminie Prudnik takich osob
byto 1153, w tym 615 kobiet.
Struktura os6b dlugotrwale bezrobotnych ze wzgledu na wiek:

> 18 —-24 - 138 0sdb,

> 25- 34 - 344 osoby,
> 35-44 - 235 0sdb,
> 45-54 - 248 0séb,
> 55-59 - 144 osoby,
>  60- 64 - 44 osoby.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wykres nr 4. Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy — stan na 30.06.2013r.

12 - 24 miesiecy =t : . 3- 6 miesiecy

17.1% 17,5%

6 - 12 miesiecy
21,3%

Biorac pod uwage okres przebywania bez pracy w gminie Prudnik, najliczniejsza grupg stanowia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne przez okres powyzej 24 miesiecy (21,6% ogotu bezrobotnych),
a najmniejszg osoby zarejestrowane do 1 miesiaca (9,5%). Szczegdlng uwageg nalezy zwrdcié na
dlugotrwale bezrobotnych ze wzgledu na wysokie prawdopodobieristwo dezaktualizacji zawodu, a takze
zagrozenie wykluczeniem spolecznym.

W stosunku do tej grupy bezrobotnych , ktéra czesto bardzo sig¢ oddalila od rynku pracy stosowane sa
takie formy wsparcia jak kierowanie do prac spolecznie uzytecznych, robét publicznych, ktérych
gléwnym organizatorem jest gmina, ale takze na staz, prace interwencyjne. Takze zajecia z doradcami
zawodowymi i Liderem Klubu Pracy maja poméc w poszukiwaniu pracy i radzeniu sobie z

indywidualnymi trudno$ciami.
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Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Najliczniejsza grupe bezrobotnych w gminie Prudnik, stanowia osoby w wieku 25 - 34 lata;
najmniej 0séb liczy grupa powyzej 55 lat.

Wykres nr 5. Struktura 0séb bezrobotnych wg wieku — stan na 30.06.2013r.

Co trzeci bezrobotny w gminie, to osoba w wieku 25 - 34 (29,9 % -598 oséb). Druga grupa pod
wzgledem wielkosci jest przedziat wiekowy 35-44 (19,7% -394 oséb).

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia oraz wiek wptywa w sposob bezposredni na mozliwos¢ znalezienia pracy
przez bezrobotnego i w duzym stopniu decyduje o dlugosci przebywania na bezrobociu i szybkim
pozyskaniu pracy.

Wrykres nr 6. Struktura 0séb bezrobotnych wg wyksztalcenia — stan na 30.06. 2013r.

T T T .
wyzsze policealne i $rednie Srednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne i nizsze
zawodowe ogolnoksztalcgce

Z danych na koniec czerwca 2013r. wynika, ze az 586 osob bezrobotnych zarejestrowanych w gminie
Prudnik to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Dodajac do nich, az 576 oséb z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, otrzymujemy grupg 1162 o0séb bezrobotnych
charakteryzujaca sie niskim poziomem wyksztalcenia.

Niestety, nie sprzyja to efektywnej aktywizacji osob zarejestrowanych, tym bardziej, ze czgS¢ tych oséb

(kobiety) jest zainteresowana rejestracja tylko ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne.
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Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia

skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej

I.  Dzialania w zakresie promocji zatrudnienia
1.Transgraniczne Targi Edukacji i Przedsi¢biorczos$ci oraz Targi Pracy
Powiat Prudnicki i PUP w Prudniku aktywnie wlacza si¢ w dzialania i rozwéj idei partnerstwa
polsko-czesko-slowackiego poprzez organizacj¢ wspélnych targéw, konferencji oraz realizacje
programdw stuzacych poznaniu rynkéw pracy i szkolnictwa zawodowego w obszarze pogranicza.
Celem partnerstwa jest poznanie mozliwosci ksztalcenia, zdobywania kwalifikacji zawodowych oraz
wymiany ofert pracy w regionach przygranicznych Polski, Czech i Stowacji. Do waznych wspélnych
inicjatyw na rzecz promoc;ji zatrudnienia w 2013 roku zaliczyé nalezy:
— organizacj¢ Transgranicznych Targéw Pracy Edukacji i Przedsigbiorczoéci w Prudniku
(19 kwietnia 2013r.) - celem byla wymiana informacji dotyczacych realiéw zycia zawodowego
1 edukacji w rejonie przygranicznym oraz mozliwo$é przeprowadzania rozméw
kwalifikacyjnych bezposrednio z zaproszonymi pracodawcami;
— uczestnictwo w marcu i maju 2013r. w Targach Pracy w Nysie i Opolu ;
— opracowywanie materialéw promocyjnych, informatoréw dla bezrobotnych i pracodawcéw.
—  uczestnictwo w Targach Rzemiosta i InterRegion organizowanych przez Urzad Gminy Prudnik
w dniach 13-15 wrze$niu 2013r, gdzie Urzad Pracy prezentuje rézne formy wsparcia dla

bezrobotnych i pracodawcow.

2. Spotkania gospodarcze:

W dniu 19.03.2013r. odbyly si¢ VI Spotkania Gospodarcze, organizowane przez Staroste
Prudnickiego oraz Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku. Podczas konferencji Dyrektor przedstawila
zmiany nadchodzace w urzedach pracy oraz mozliwo$ci wspélpracy z PUP, Starosta — Radostaw
Roszkowski omoéwil zagadnienie ,Nawiazywania oraz wspdlpracy w ramach partnerstwa”,
przedstawiciel Rycerzy Biznesu — Wojciech Bandurowski zaprezentowat cele statutowe oraz dziatania
planowane przez Stowarzyszenie, natomiast Wlodzimierz Ehrenhalt — przedsiebiorca - oméwit
odnawialne zrodla energii i mozliwosci wspétfinansowania z budzetéw gmin.

W spotkaniu wziglo udziat ok. 70 przedsiebiorcow.

Na 14.10.2013r. zaplanowane sa IX Spotkania Gospodarcze pod hastem ,Partnerstwo szansa na

ozywienie powiatu”
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IL. Dzialania w zakresie lagodzenia skutkéw bezrobocia

1. Warsztaty prowadzone przez doradcéw zawodowych i lidera Klubu Pracy w tym:

a) Spotkania informacyjne dla mlodziezy szkolnej w powiecie
Doradcy zawodowi jak co roku przeprowadzili zajecia z zakresu informacji zawodowej w Gimnazjum,
Liceum Ogolnoksztalcacym, Zasadniczej Szkole Zawodowej w Prudniku.
W ramach zajec realizowano dwa tematy:

e lokalny i ogélnokrajowy rynek pracy,

e pomoc w wyborze dalszych kierunkow ksztalcenia.
W Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztalcacym realizowany jest przede wszystkim temat pt. Pomoc
w wyborze dalszych kierunkéw ksztalcenia. Natomiast w Zasadniczej Szkole Zawodowej realizowany
jest temat pt. Lokalny i ogélnokrajowy rynek pracy — zawody przysziosci.
Zajgcia z zakresu informacji zawodowe;j dla ucznidéw sg przeprowadzane 6 razy w ciagu roku.

b) Spotkania informacji zawodowej w Areszcie Sledczym w Prudniku:
Od kilku lat posrednicy pracy i doradcy zawodowi PUP przeprowadzaja zajecia informacyjne na temat
ushug rynku pracy w Areszcie Sledczym.
Na spotkaniach byly realizowane nastepujace tematy:

e ushugi rynku pracy,

¢ lokalny i ogélnokrajowy rynek pracy,

e curopejski rynek pracy - Zasady bezpiecznego podejmowania pracy za granica,

e sposoby i techniki poszukiwania pracy,

e dokumenty aplikacyjne
W biezacym roku spotkania odbywaja sig cyklicznie jeden raz w miesiacu od lipca do grudnia.

c) Warsztaty i spotkania informacyjne w PUP Prudnik:
Zajecia w ramach poradnictwa zawodowego
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku doradcy zawodowi przeprowadzaja porady indywidualne
1 grupowe. Tematyka porad grupowych uzalezniona jest od zapotrzebowania zglaszanego przez osoby
bezrobotne. Tematy obejmuja m.in.:

e przydatno$¢ do zawodu,

e przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

e nauka konstruowania dokumentéw aplikacyjnych,

e nauka technik i sposobéw poszukiwania pracy,

e analiza rynku pracy,

e czy nadajg si¢ na przedsigbiorcg ( temat skierowany gldwnie do osob zainteresowanych

prowadzeniem wlasnej dzialalnosci gospodarcze;j ),

e odkrywanie wlasnych predyspozycji zawodowych.

Porady indywidualne nakierowane sa na pomoc osobom bezrobotnym w dokonywaniu wyboréw

zawodowych oraz na pomoc w radzeniu sobie z indywidualnymi trudnosciami zwigzanymi z
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poszukiwaniem pracy. Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzaja grupowe porady i informacje
zawodowe dla oséb bezrobotnych. Dotycza one gléwnie takich tematéw jak: ushugi rynku pracy,
mozliwosci ksztalcenia i zawody przysziosci. Do dnia 31.08.2013r. odbylo sig 14 dwu lub trzydniowych
porad grupowych, w ktérych uczestniczyto 161 0s6b oraz 7 grupowych informacji zawodowych dla 44
0s0b.

Do 31.08.2013r. z pomocy doradcéw zawodowych w ramach wszystkich prowadzonych zajeé
aktywizacyjnych skorzystalo 592 osoby bezrobotne, 6 oséb przebywajacych w areszcie oraz 21

uczniow.

Zajecia w Klubie Pracy
Lider KP prowadzi zajgcia aktywizacyjne oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
Na zajeciach aktywizacyjnych realizowane sa nastepujace tematy:
1. Analiza niepowodzen w szukaniu pracy
Techniki i sposoby szukania pracy
Okreslenie wlasnych umiejgtnosci i predyspozycji zawodowych
Umiejgtnosci interpersonalne- autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna

Osobowo$¢ zawodowa

A U S

Komunikacja werbalna i niewerbalna- zachowania asertywne

7. Technika rozmowy kwalifikacyjnej Z — D - W (Zadania — Dzialania - Wyniki)
Do 31.08. 2013r odbyto si¢ 16 zajeé aktywizacyjnych, w ktérych uczestniczylto 138 osdb.
Natomiast 3- tygodniowe szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy pozwala uczestnikom
m.in.: dokonywa¢ analizy lokalnego rynku pracy, okresli¢ swoja sylwetkg¢ zawodowa, dokona¢ bilansu
swoich mocnych i stabych stron, dopasowa¢ wiasne kwalifikacje, umiejgtnoscei i predyspozycje do ofert
rynku pracy oraz podja¢ decyzjg dotyczaca swojej przyszlosci zawodowe;j.
Do 31.08.2013 roku w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy uczestniczylo 31
bezrobotnych.
Zajecia z doradcami zawodowymi i liderem Klubu Pracy prowadzone sa w modulach tematycznych:
modut informacyjny, modul przygotowujacy do szukania pracy, modul ¢wiczeniowy zwiazany z
rozmowa kwalifikacyjna i modut dotyczacy zasad utrzymania pracy. Zajecia trwaja od 3 do 5 dni po 3-4
godziny dziennie. Informacje o planowanych poradach grupowych i warsztatach w Klubie Pracy oraz
tematy zaje¢ wywieszane sg na poczatku kazdego kwartahu na tablicy ogloszen i na stronie internetowej
PUP.
Lider Klubu Pracy i doradcy zawodowi promuja PUP w Prudniku poprzez nastepujace dzialania:
- informacjg zawodowa na temat ustug rynku pracy
- informacje na temat programéw unijnych i mozliwosci przystapienia do tych programéw

- informacje o stronach internetowych PUP (www.pup-prudnik.pl,) oraz WUP (www.wup.opole.pl),

zakladki: informacja o rynku pracy; bank metod pracy z osoba bezrobotna - przekazywanie do WUP
w Opolu scenariuszy zajec).

- wyposazenie uczestnikow zaje¢ w pomoce dydaktyczne, informatory, ulotki.
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2. Spotkania z pracodawcami — czyli pozyskiwanie ofert pracy

W 2013 roku pozyskano do wspdlpracy 20 nowych pracodawcow, m.in.: MegaFood Sp. z o.0.
w Prudniku, JB Sp. z 0.0. Czaja Benjamin Zawada-Golczowice, PHU GOSTRANS w Prudniku,
Doradztwo Rolnicze Agro Partner w Prudniku.
W 2013r. do 31 sierpnia zorganizowano 16 spotkan z pracodawcami. Pracodawcy poszukiwali
pracownikéw na stanowiska: specjalista ds. gospodarki ksiggowo magazynowej, pracownik
oczyszczania miasta, kosmetyczka, brukarz, instalator urzadzen sanitarnych, sprzedawca, sprzataczka,
pracownik ochrony, opiekun os6b starszych, technik geodeta.
W spotkaniach z pracodawcami uczestniczyto 199 oséb.
Oferty pracy zglaszane do PUP w zawodach zwiazanych z konkretnymi kwalifikacjami i
umiejetno$ciami, Najwiecej ofert pracy dotyczylo zawoddéw: robotnik gospodarczy (160 ofert pracy)
pracownik biurowy ( 37 ofert pracy), sprzedawca (35 ofert pracy) magazynier ( 20 ofert pracy) brukarz
(16 ofert pracy),pomoc kuchenna ( 16 ofert pracy), kelnerka (15 ofert pracy),murarz (14 ofert pracy),

pokojowa ( 12 ofert pracy), kierowca samochodu cigzarowego ( 11 ofert pracy),

Tabela nr 5 Oferty pracy w powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku w latach 2010 -2013

Oferty pracy 1 Nowi pracodawcy
Rok ( ogoélem) f Oferty.pracy Liczba wizyt pozyskani
! subsydiowane d .
[ o wspoélpracy
2010 | 1745 989 264 | 24
2011 1227 476 224 27
2012 1261 802 300 40
Sierpien 2013 731 519 185 i 20

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy

Oferty pracy niesubsydiowane pochodzg z tzw. ,,wolnego rynku”. Te oferty pracy zglaszane sa
przez przedsigbiorcow, ktérzy nie posiadaja zadnych oczekiwan zwiazanych z dofinansowaniem
kosztoéw zatrudnienia.

Aby poprawié¢ sytuacjg na rynku pracy cze$¢ ofert pracy jest subsydiowana z Funduszu Pracy tzn.
koszty utrzymania pracownika przez pierwsze 6 miesigcy sa czgsciowo finansowane przez PUP.

Informacje o ofertach pracy pozyskanych przez PUP sa szeroko dostgpne. Mozna je znalez¢ na
tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej urzedu pracy oraz Publicznych Shuzb Zatrudnienia.
Przekazywane sa réwniez do Wojewddzkiej Bazy Ofert Pracy w Wojew6dzkim Urzedzie Pracy
w Opolu i publikowane na lamach Tygodnika Prudnickiego, Nowej Trybuny Opolskiej
(w poniedziatkowym dodatku ,,praca”), Zycia Glogéwka, a takze zamieszczane w Radiowej Gieldzie

Pracy - Radia Opole.
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Ponadto zadaniem ustawowym PUP jest wydawanie zezwolen dla pracodawcéw na zatrudnianie

cudzoziemcéw: do 31.08.2013r. wydano 4 pozwolenia na zatrudnienie cudzoziemcow.

3. Dostosowywanie kierunkéw szkolen do potrzeb rynku pracy.

Do korica sierpnia 2013r. realizowano szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
umozliwiajace podjgcie zatrudnienia w charakterze kierowcy, pracownik magazynowy z uprawnieniami
do obstugi wézkéw jezdniowych, operator sprzetu ciezkiego, komputerowa ksiegowos¢ i kadry, murarz-
malarz, brukarz, dekarz, kucharz-gastronom, pracownik ochrony, sprzedawca, opiekun 0séb starszych i
niepetnosprawnych z j. niemieckim lub angielskim.

Do dnia 31.08.2013r. na szkolenia skierowano lacznie 292 osoby, w tym z terenu gminy Prudnik 224
osoby. 182 osoby to osoby skierowane ze $rodkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Poddziatalnie 6.1.3 ,,APS-Aktywnos¢, Praca, Stabilizacja”. 45 os6b zostato skierowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy, 47 0s6b w ramach Programu Specjalnego oraz 18 0s6b ze $rodkéw Rezerwy Ministra.
Szkolenia zakoniczyto 255 os6b. Zatrudnienie podjeto 84 osoby, tj. 33% efektywnosci.

Koszt wszystkich szkolen zamknat sie kwota 654 183,72 zt.

4. Nabycie nowych umiejetnosci zawodowych poprzez organizacje stazy i przygotowania
zawodowego dla os6b dorostych.

Staze organizowane przez urzad z roznych zrédet Funduszu Pracy (rezerwa Ministra, $rodki EFS)
cieszg si¢ ogromnym powodzeniem zaréwno wéréd pracodawcéw jak i osob bezrobotnych. Osoby
bezrobotne nabywaja nowych kwalifikacji zawodowych na zajmowanym stanowisku, a pracodawcy
maja mozliwo$¢ przyuczenia przyszlego pracownika, poznania jego osobowosci, umiejgtnosci,
zaoszczedzenia Srodkéw na przyszle zatrudnienie.

W 2013r. kontynuowano politykg w zakresie organizacji stazy. Ustalone w 2011 roku zasady
realizacji zlozonych wnioskéw i w kazdym przypadku preferowano pracodawcéw gwarantujacych
zatrudnienie po odbytym stazu. W 2012 roku efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 64,7%.

Do 31.08.2013r. skierowano do odbycia stazu 358 os6b bezrobotnych (w tym 237 o0s6b z terenu
Prudnika), z ktérych 213 ukonczylo staz, a 147 0séb podjeto zatrudnienie. Efektywnosé zatrudnieniowa
wynosi 69%. Koszt programu — 1 973 722,46

Przygotowanie zawodowe 0s6b dorostych

Z uwagi na ograniczone $rodki, w 2013r. skierowano 1 osobg na przygotowanie zawodowe.
III.  Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej i Zrédla ich finansowania

Promocja zatrudnienia, lagodzenie skutkéw bezrobocia oraz dzialania w zakresie aktywizacji
zawodowej sg SciSle powiazane ze soba, gdyz kazda forma shizy osiagnieciu jednego celu tj.
zatrudnienia. Dzialaniem w zakresie aktywizacji bedzie wigc kazda ushiga i kazdy instrument rynku

pracy wymieniony w ustawie o promocji zatrudnienia.
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Oprocz dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych wymienionych w Dziale 11

(szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych) PUP wspiera zatrudnienie poprzez realizacjg

pozostatych form aktywizacyjnych:

a)

b)

c)

d)

e)

Srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej

Istotne miejsce w naszych dzialaniach zajmowala promocja przedsigbiorczosci wsrod
bezrobotnych i zachecanie do stworzenia wlasnego miejsca pracy poprzez uruchomienie
wlasnej dziatalnoSci gospodarczej. Do konca sierpnia 2013 roku 28 osobom bezrobotnym
przyznano $rodki finansowe na ogélna kwotg 471.565,35 zl, w tym z samej gminy Prudnik 16
uruchomito dzialalno$é gospodarcza.

Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia kosztéw zatrudnienia

Zrefundowano 24 pracodawcom koszty wyposazenia i doposazenia 25 stanowisk pracy dla
bezrobotnych. Pomoglo to w utrwaleniu ich zatrudnienia na okres minimum 2 lat. Z terenu
gminy Prudnik 9 pracodawcéw otrzymalo refundacje na stworzenie 10 nowych stanowisk
pracy. Koszty programu — 449 574,39 zi.

Prace interwencyjne

Wspierano zatrudnienie bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, poprzez
zawieranie z pracodawcami uméw o prace interwencyjne na okres od 6 do 24 miesigcy.
Pracodawcy otrzymali wsparcie poprzez zrefundowanie czg$ci wynagrodzenia oraz czeSci
sktadek na ubezpieczenie spoteczne za przyjgte do pracy osoby bezrobotne. Na koniec sierpnia
2013 roku do prac interwencyjnych skierowano ogétem 53 osoby z czego 39 os6b bylo z terenu
gminy Prudnik. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 70%. Koszt programu -336.351,72 zi.
Roboty publiczne to takze forma zatrudnienia, majaca na celu wsparcie oséb bedacych w
szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Organizatorami rob6t publicznych moga by¢
wylacznie gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sig problematyka: ochrony
srodowiska, kultury o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia, oraz
pomocy spotecznej. Najpowazniejszym organizatorem robét publicznych w naszym powiecie sa
gminy, ktére do 31.08. 2013 roku przyjely do pracy:

-Prudnik - 14 oséb,

- Biala - 2 osoby,
- Lubrza - 8 0sdb,
- Glogéwek - 5 osdb.

Wskaznik uzyskanej efektywnosci — 33,3%.

Koszt programu - 158.399,61 zi.

Prace spolecznie uzyteczne

Gmina Prudnik, Biala organizuja rowniez prace spolecznie uzyteczne dla bezrobotnych bez
prawa do zasitku, ktérzy jednocze$nie korzystaja z pomocy spolecznej. Na dzien 31.08.2013
roku w pracach tych wzielo udzial 115 os6b bezrobotnych wykluczonych spotecznie, z ktérych

5 0s6éb podjelo zatrudnienie ale 32 osoby przerwaly wykonywanie prac z réznych powodow.

Koszt programu — 84,531,24 zl.
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Powiatowy Urzad Pracy dysponuje nastgpujacymi s$rodkami finansowymi na aktywizacje o0sob

bezrobotnych:

1. Podstawowym zrédlem finasowania aktywnych programéw jest algorytm przyznawany na

zasadach wzoru algorytmicznego zaleznego od liczby 0séb bezrobotnych, stopy bezrobocia itp.

Lacznie w 2013roku PUP na programy rynku pracy w ramach algorytmu otrzymal kwote
2.905.000,00 zt (wigcej niz w 2011r. o 653.000,00 zi, i wiecej w stosunku do 2012r.

0 685 800,00z1).

Tabela nr 7 Poréwnanie srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2011, 2012 i 2013

Lata Algorytm Rezerwa MPiPS POKL Ogoélem

2011 2.252.000,00 364.800,00 1.225.400,00 3.842.200,00
2012 2.219.200,00 1.362.000,00 1.298.100,00 4.879.300.00
2013 2.905 000,00 1.159.500,00 2.510.600,00 6.575.100,00

2. Ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego PUP w Prudniku w 2013 roku realizuje trzy

projekty na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu:

a)

b)

)

w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL pozyskano na realizacj¢ projektu systemowego ,, APS-
Aktywnos$¢, Praca, Stabilizacja” kwote w wysokosci 2 510 567,57 zl. Srodki te pozwola
zaktywizowa¢ 454 osoby bezrobotne. W ramach programu 220 o0séb bezrobotnych
uczestniczy w maksymalnie 6- miesigcznych stazach, 225 0séb w szkoleniach, 9 osobom
planowane jest udzielenie srodkéw na uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;.

w ramach Dzialania 6.2 PO KL podpisano umowe partnerska z Wojewédzkim Urzedem
Pracy w Opolu na realizowanie projektu ,,PO Klucz do biznesu2!”. Projekt skierowany jest
do 61 zarejestrowanych oséb bezrobotnych naszego powiatu, chcacych zalozy¢é wlasng
dzialalno$¢ gospodarcza. Projekt zaklada udzielenie $rodkéw finansowanych do wysokosci
40 000, 00 zI na otwarcie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe w wysokosci
do 700, 00 zI przez okres pierwszych 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci. Realizacja
projektu przewidziana jest na 2 lata. Koszt projektu wynosi 2 645 500, 00 zl. Srodki tego
projektu nie zwigksza limitu finansowanego PUP, jednakze przyczyniaja si¢ do zwigkszenia
liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie, a tym samym do zmniejszenia liczby 0s6b
bezrobotnych. W 2013 roku udzielono 34 dotacji na faczna kwotg 1 334 160,50zt,a w ramach
tego projektu w 2012 roku udzielono 29 dotacji.

w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL srodki pozyskane na realizacje projektu systemowego
»Dobra kadra- skuteczme uslugi”- dzialania ukierunkowane na usprawnienie obshugi
bezrobotnych. W ramach projektu zatrudniono jedna osobe na stanowisku doradcy
zawodowego i dwie osoby na stanowisku posrednika pracy na okres od 01.05.2010r. do
31.12.2013r. Program zapewnia spelnienie limitu zatrudnienia kluczowych pracownikéw
realizujacych ustugi rynku pracy, zgodnie  z Rozporzadzeniem MIPS w sprawie standardow

1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy z Rozporzadzeniem MIPS w sprawie standardow
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i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193 z 2010r.).
Warto$¢ projektu: 267292, 00 zI. Wydatkowano w 2013r. 73066, 86 zl. (na dzien
16.09.2013r.).
3. W 2013r. Minister Pracy i Polityki Spolecznej oglosit konkursy w nastgpujacych kategoriach:
— programy specjalne dla os6b do 30 roku zycia, po 50 roku zycia oraz dla bezrobotnych
rodzicow, posiadajacych na utrzymaniu, co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat,
— program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w art. 49
— programy dotyczace aktywizacji osob do 30 i powyzej 50 roku zycia.
Powiatowy Urzad Pracy realizuje program specjalny:
,,Mlodzi na starcie”. Program dla os6b bezrobotnych do 30 roku, ktérych stosowane wczesniej ushugi i
instrumenty rynku pracy nie przyniosty rezultatu w postaci zatrudnienia lub utrzymania miejsca pracy.
Program realizowany jest we wspdlpracy z Gmina Prudnik i Cechem RzemiesInikéw i Przedsigbiorcow.
Srodki na realizacje¢ programu:
e 10% $rodkéw FP przyznanych algorytmem: 331 600,00 zi
e FP rezerwa ministra: 104 200,00 zi
LACZNIE: 435 800,00 zi
Grupa docelowa: 47 0sb bezrobotnych do 30 roku zycia
Gléwny cel programu: zaktywizowanie 47 osob bezrobotnych do 30 roku zycia oraz zdobycie
zatrudnienia przez min. 64 % (30 oséb) uczestnikéw programu specjalnego.
Przewidziana efektywno$¢ zatrudnieniowa: 64 % (30 oséb)
Dzialania przewidziane w programie {aczace ushugi rynku pracy, instrumenty rynku pracy z elementami
specyficznymi wspierajacymi zatrudnienie:
e Szkolenia dla 47 osob- kwota 178 450, 00 zt
e Staze dla 37 osdb- kwota 173 365, 00 zt
e Roboty publiczne dla 10 oséb- kwota 56 400, 00 zi
e Element specyficzny:
- . Warsztaty z trenerem kompetencji spotecznych- psychologiem™ dla 47 os6b,
- Zakup i przekazanie osoba bezrobotnym narzedzi niezbednych do wykonywania prac
remontowo- budowlanych oraz zrefundowanie przez Urzad Pracy kosztéw poniesionych przez

Gmine na zakup tych narzedzi dla 20 oséb.

W ramach pozyskanych dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z Prezerwy Ministra Powiatowy Urzad
Pracy realizuje w 2013 roku réwniez ponizsze programy:
a) program skierowany do 56 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia na kwotg 495 500, 00 zi
Liczba osdb obejmowana programem: 56
Formy aktywizacji: -
e Szkolenia dla 12 osob — kwota 56 100, 00 zt
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e Staze dla 34 0s6b — kwota 219 400, 00 zt
* Refundacja doposazenia stanowiska pracy dla 8 0séb — kwota 145 495, 00 zt

* Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej dla 2 oséb — kwota 74 505, 00 zt
Okres realizacji: od 01.03.2013r.do 31.12.2013r.

b) program skierowany do 42 oséb po 50 roku zycia na kwote 437 500, 00 zi

Liczba os6b objeta programem: 42
Formy aktywizacji:

e Staze dla 21 oséb — kwota 130 000,00 zt

* Roboty publiczne dla 14 0s6b — kwota 150 300,00 zt

® Prace interwencyjne dla 4 0s6b — kwota 22 200,00 zt

* Doposazenie stanowiska pracy dla 2 0s6b — kwota 120 000,00 zt

* Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej dla 1 osoby- kwota 15 000,00 zt
Okres realizacji: od 01.03.2013r.do 31.12.2013r.

¢) program skierowany do 21 oséb bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na kwote
122 300, 00 z1.

Liczba os6b objeta programem: 21
Formy aktywizacji:
e Szkolenia dla 6 oséb — kwota 25 400,00 zt
e Staze dla 13 osdb — kwota 60 900,00 zt
* Doposazenie stanowiska pracy dla 2 oséb — kwota 36 000,00 zt
OKres realizacji: od 01.07.2013r.do 30.11.2013r.
Lacznie z Rezerwy Ministra pozyskano kwote 1 055 300, 00 zt dla 119 oséb bezrobotnych wybranych
kategorii.

Oprécz w/w programéw w 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuuje realizacjg programu
»JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepelnosprawnych” na podstawie
umowy pomigdzy PFRON a Starosta Powiatu Prudnickiego. Do 31.08.2013r. na realizacje programu
wydatkowano Srodki w wysokosci 13 035, 00 zi. Celem jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe
(odbycie stazu, zdobycie zatrudnienia) 5 mlodym osobom niepetnosprawnym poprzez staz i zdobycie
zatrudnienia.

Réwniez w 2013r. pozyskano 4 021,00 euro z grantu EURES- T Beskydy na organizacje
Transgranicznych Targéw Edukacji i Przedsigbiorczosci w Prudniku, ktére odbyly sie 19.04.2013r.



Lacznie w 2013 roku urzad dysponuje kwota 6 575 100,00 zi.

Szczegdlowy podziat srodkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2013r (wg algorytmu i

PO KL 6.1.3 ) przedstawia ponizsza tabela:

aktywizujace bezrobotnych wydatkowal kwotg 4.178.523,84 zl.

LP Programy przeciwdzialania bezrobociu Plan \;/i';;flz(:n';a “yk;/;ania
Szkolenia 1.115.550,00 654.183,72 58,6
Fundusz Pracy 85 000,00 84 695,83

1 | RM do 30 roku zycia 56 100,00 19 269,76
RM art. 49 ustawy 25 400,00 3 851,70
POKL 6.1.3 770 600,00 413 016,27
) Prace interwencyjne 522 200,00 336 351,72 64,4
Fundusz Pracy 500 000,00 333 228,89
3 | Roboty publiczne 331 700,00 158 399,61 47,8
Fundusz Pracy 125 000,00 8193194
Program specjalny - RM 56 400,00
RM Aktywni po pigédziesiatce 150 300,00 76 467,67
4 |Staze 3200 215,00 1973 722,46 61,7
Fundusz Pracy 1 056 550,00 955 050,47
RM do 30 roku zycia 219 400,00 159 477,40
RM Aktywni po pigédziesiatce 130 000,00 56 393,35
RM art. 49 ustawy 60 900,00 1772,10
Program specjalny-wkiad wlasny 153 150,00 3 538,93
RM Program specjalny 20 215
POKL 6.1.3 1 560 000,00 872 398,48
5 | Studia podyplomowe 28 000,00 25 195,72 90
6 | Dojazdy do pracy 5 000,00 278133 55,6
7 | Stypendium za kontynuacje nauki 15 000,00 10 716,30 714
8 | Prace spolecznie uzyteczne 130 000,00 84 531,24 65
Srodki na podjecie dzialalnosci gosp. 573 855,00 471 565,35 82,2
Fundusz Pracy 304 350,00 286 348,35
9 | RM do 30 roku zycia 74 505,00 24 500,00
RM Aktywni po pigcdziesiatce 15 000,00 11 000,00
POKL 6.1.3 180 000,00 149 717,00

10 | Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy 611 995,00 449 574,39 73,5
Fundusz Pracy 310 500,00 266 762,06
RM do 30 roku zycia 145 495,00 143 312,33
RM Aktywni po pigédziesiatce 120 000,00 39 500,00
RM art. 49 ustawy 36 000,00 0,00

11 | Przygotowanie zawodowe 4 500,00

12 | Badania lekarskie 10 000,00 9 022,00 90,2

13 | Element specyficzny —program specjalny RM 27 585,00 2 480,00
Warsztaty 4 000,00 2 480,00
Narzedzia 23 585,00

6575 600,00 4178 523,84 63,5
Podsumowujac Powiatowy Urzad Pracy na dzien 31 sierpnia 2013 roku na programy
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Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku w celu pomocy osobom bezrobotnym w szybkim powrocie
na rynek pracy realizuje wlasne programy, a takze wspdtpracuje miedzy innymi z :
a) Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu:
,,Opolski Inkubator Pracy”,

¢, Budowanie partnerstwa lokalnego”,
s  Powrdét do zatrudnienia®,
s, Wsparcie kompetencji na starcie”,
¢  Wielowymiarowa analiza bezrobocia”,
» , Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy III”
b) Uniwersytetem Opolskim
» Pracujg, wigc jestem- dzialania na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu”,
e Udany start z UNI 37,
c) Wojewoddzkim Zakladem Doskonalenia Zawodowego w Opolu- Centrum Doskonalenia
Nauczycieli - ,,EDU- NAWIGATOR”
d) Bit Polska Sp. z 0. o. - ,,Kadry dojrzale do zmian”
e) Stowarzyszeniem B-4 -  Aktywnie w przysztos§¢”
f) Fundacja  Rozwoju  Systemu  Edukacji  -,Opolszczyzna-  Walencja-  wspoélpraca
w zwalczaniu wykluczenia spotecznego™
g) Orinoko Szkolenia & Doradztwo - ,,Gotowi do pracy!”
h) Stowarzyszeniem ,,Promocja Przedsiebiorczosci”:
e Opolska Kuznia Przedsigbiorczosci™
¢ Opolska Kuznia Przedsigbiorczosci 2
1) Stowarzyszeniem Aktywnej Pomocy Rodzinie ,,ALTERNATYWA” SAPR.A. - - ,Mama idzie
do Pracy”
1) Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej przy Wyzszej Szkole Zarzadzania i Administracji
w Opolu - ,,Partnerstwo dla rozwoju ekonomii spotecznej”
k) Opolskim Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych - ,Pelno(s)prawni na rynku pracy-
program aktywizacji spoteczno- zawodowej 0séb niepetnosprawnych z woj. opolskiego™.
Wspdipraca z wyzej wymienionymi jednostkami polega na pomocy w: rekrutacji, organizacji spotkan

informacyjnych, szkoleniach a takze w przeprowadzaniu badan spotecznych.

DYREKTOR

Powiatowe%grzgdu Pracy
W Brlfrdku

mgr inz. Graiyna Kiimko






