
Zarz^dzenie Nr

Burmistrza Prudnika

z dnia

w sprawie: ogtoszenia konkursu na kandydatow na stanowisko dyrektora Zespoiu
Szkolno Przedszkolnego \v Rudziczce.

Na podstawie art. 36 a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemic oswiaty

( Dz. U. z 2004r Nr 256 poz. 2572 z pozniejszymi zmianami) i w zwi^zku z § 1

ust. 1 Rozporz^dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 201 Or w

sprawie regulaminu konkursow na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub

placowki i trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. Nr 60, poz. 373 z pozn.zm.)

Burmistrz Prudnika zarz^dza co nastepuje:

§1

1 . Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora

1) Zespoiu Szkolno Przedszkolnego , Rudziczka 266, 48-200 Prudnik.

2. Tresc ogloszenia o konkursie stanowi zal^cznik do Zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Gminnemu Zarz^dowi Oswiaty i Wychowania

w Prudniku.

§3

Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURT

mgr in2. Fr/nd!s^k Fejdych



BURMISTRZ PRUDNIKA

oglasza konkurs na kandydatow na stanowisko dyrektora:

Zespolu Szkolno Przedszkolnego, Rudziczka 266, 48 - 200 Prudnik

I. Do konkursu moze przystapic osoba, ktora jest nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym oraz osoba niebfd^ca nauczycielem, ktory spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczcgolnych typach publicznych szkoi i rodzajach publicznych
placowek ( Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z pozn. zm.)
II. Oferty osob pr/ystcpuj;joych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjcj funkcjonowania i rozwoju
zespohi,

2) poswiadczon^ przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopi$ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,
4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie

dokumentow potwicrdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym
mowa w lit. c,

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukohczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenic dyscypliny
flnansow publicznych (tj. Dz.U.z 2013r, poz. 168),

10) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumcntach
organow bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.
U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pozn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly,



11) oryginal lub poswiadczon^ przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

12) oryginal lub poswiadczona^ przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie^ karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara^ dyscyplinarn^, o ktorej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, z pozn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna^ zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebed^cej nauczycielem,

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm. ) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora;

III. Wszelkie sporz^dzone przez kandydata dokumenty winny bye
wlasnor^cznie podpisane.

IV. Oferty nalezy skladac w zamkniftych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem:
„ Konkurs na stanowisko dyrektora Zespohi Szkolno Przedszkolnego

w Rudziczce"

Wymagane dokumenty nalezy skladac w sekretariacie Urz^du Miejskiego w Prudniku,
w terminie do 28.06.2013r lub poczta^ na adres:

Urzad Miejski w Prudniku
48 - 200 Prudnik
ul. Kosciuszki 3.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Prudnika.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostan^
powiadomieni indywidualnie.

BURMIS

Fran


