2. Zadania Gléwnego Ksiggowego okresla Dyrektor POK.
Do zadan Gléwnego Ksiggowego POK nalezy w szczeg6lnosci:

a) prowadzenie biezacej rachunkowo$¢ finansowej POK, placowek wiejskich,
$wietlic oraz muzeum i biblioteki zgodnie z zawartym porozumieniem z
kierownikami tych jednostek

b) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu ksiggowosci

¢) analiza wykorzystanych $rodkéw finansowych

d) sporzadzanie biezacej sprawozdawczosci finansowej POK

e) nadzor i organizacja pracy dziatu ksiggowosci

3. Zadania kierownikéw Wiejskich Doméw Kultury i $wietlicy srodowiskowej okresla
Dyrektor POK.
Do zadan kierownikéw Wiejskich Doméw Kultury i $wietlicy srodowiskowej naleza
w szczegllnoscei: .

a) kierowanie samodzielnie dziatalno$cig placéwki

b) zarzadzanie obiektem, w ktérym funkcjonuje Wiejski Dom Kultury lub
$wietlica srodowiskowa

¢) sporzadzanie planéw pracy

d) prawidlowe wykorzystanie przyznawanych $rodkéw finansowych

e) organizacja dziatalnosci merytorycznej

4. Podzial zadan dla pozostalych pracownikéw okreslaja zakresy czynnosci opracowane
przez Dyrektora POK.
§5

Podczas nieobecnosci Dyrektora jednostka kieruje Giéwny Ksiggowy lub Kierownik
d/s Organizacyjno - Administracyjnych POK wedtug kazdorazowego wskazania Dyrektora.

ZASADY PLANOWANIA
§6
1. Dyrektor POK opracowuje programy i plany dziatania zgodnie ze Statutem.

2. Dyrektor POK jest zobowiazany do dokonywania biezacych ocen przebiegu realizacji
planéw dzialania.
§7

Podstawa gospodarki finansowej POK jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora
i zatwierdzony przez burmistrza Prudnika.
§8

Porzadek wewnetrzny i rozkiad czasu pracy okresla Regulamin Pracy wprowadzony w drodze
Zarzadzenia Dyrektora POK.
§9

Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego
ustalenia.




