
PPTIDNIKA

ZARZ4DZENIE Nr 120/22/2012

Burmistrza Prudnika

zdnia 201istopada2012r.

zmieniaj^ce zarzajizenie w sprawie Regulaminu Pracy Urz^du Miejskiego w Prudniku

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.

z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.) zarzajiza si§, co nastej)uje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urz^du Miejskiego w Prudniku stanowia^cym zala^cznik do

zarza^dzenia Nr 0152/17/2009 Burmistrza Prudnika z dnia 18 wrzesnia 2009 r. w sprawie

Regulaminu Pracy Urz^du Miejskiego w Prudniku zmienionym zarzqdzeniami:

Nr 120/20/2011 z dnia 17 maja 2011 r. i Nr 120/42/2011 z dnia 30 grudnia 2011 r. w § 26

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,,5. Urlopu nie wykorzystanego w danym roku kalendarzowym nalezy pracownikowi udzielic

najpozniej do koiica III kwartam nastejmego roku."

§ 2. Zarza^dzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszeri Urz^du Miejskiego w Prudniku

i wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia ogloszenia.
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